                                                                                       Додаток 2 

                                                                                                                             до звіту за результатами оцінки

                                                                                                                                корупційних ризиків у діяльності

                                                                                                                    Рівненської обласної ради
ТАБЛИЦЯ 
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення на 2018-2020 роки
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька/ середня/ висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	1. Вплив на депутатів ради з метою прийняття рішення ради
	
Середня
	1. Забезпечення належного контролю щодо вільного волевиявлення депутатів обласної ради під час поіменного голосування, в тому числі шляхом залучення представників громадськості та експертів до підготовки і попереднього вивчення проектів рішень обласної ради.
2. Роз’яснення чинного законодавства України, що стосується діяльності депутатів місцевих рад.

	1. Постійна комісія обласної ради з питань Регламенту, діяльності правоохоронних органів та боротьби з корупцією 

(Голова Комісії).

2. Постійна комісія обласної ради з питань Регламенту, діяльності правоохоронних органів та боротьби з корупцією 

(Голова Комісії). 
	1. Термін виконання:        під час поіменного голосування депутатів обласної ради; під час підготовки проектів рішень обласної ради.
2. Термін виконання: під час розгляду звернень, що стосуються діяльності депутатів місцевих рад постійною комісією обласної ради з питань Регламенту, діяльності правоохоронних органів та боротьби з корупцією. 
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Належний контроль забезпечено.
2. Консультації надано.

	2. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, що бере участь в конкурсній комісії
	Низька
	1. Розробка внутрішнього механізму щодо можливості повідомлення будь-якими особами керівництва обласної ради про недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, що бере участь в конкурсній комісії, та подальших дій у зв’язку з цим.

Ознайомлення членів комісії з таким механізмом та попередження про відповідальність у разі його порушення.

2. Усунення члена конкурсної комісії, що має особистий інтерес, від участі в організації та прийнятті рішень.              3. Проведення навчання серед членів конкурсної комісії перед конкурсом щодо вимог доброчесності та шляхів уникнення конфлікту інтересів.
	1. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.

2. Керівництво обласної ради.
3. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.
	1. Термін виконання:        березень-квітень 2019.

2. Термін виконання:        під час проведення конкурсної комісії.
3. Термін виконання:        під час проведення конкурсної комісії.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Внутрішній механізм розроблено.
2. Члена конкурсної комісії від прийняття рішення усунено.

3. Навчання проведено.

	3. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради під час роботи зі службовими документами, у зв’язку з чим відповідна інформація може бути передана третім особам
	Середня

	1. Попередження кожного працівника про персональну відповідальність за порушення законодавства під час роботи зі службовими документами, із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена.

2. Проведення роз’яснень вимог чинного законодавства серед посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради щодо конфлікту інтересів, відповідальності, яка існує в разі порушення цих вимог.                          3. Покладання виконання відповідного доручення на іншу посадову особу.

	1. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.

2.- Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.                        - Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

3. Керівництво обласної ради.
	1. Термін виконання: попередження працівника про персональну відповідальність не пізніше, ніж на другий робочий день після призначення на посаду.
2. Термін виконання: щоквартально, до 10 числа першого місяця кварталу.
3.  Термін виконання:               під час виконання доручення іншою особою.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Працівників виконавчого апарату попереджено про персональну відповідальність за порушення законодавства під час роботи зі службовими документами.
2. Консультації надано.
3. Виконання відповідного доручення покладено на іншу посадову особу. 

	4. Відсутність контролю за допороговими закупівлями
	Низька
	Здійснення моніторингу через пошук у мережі «Інтернет» середньоринкових цін на аналогічні товари відповідних виробників (продавців) та надавачів послуг.
	1. Фінансово-господарський відділ виконавчого апарату ради (Начальник відділу).

2. Відділ контролю та інформаційно-аналітичної роботи (Начальник відділу).

3. Відділ прес-служби (Начальник відділу).
	1. Під час проведення відповідних закупівель.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	Моніторинг цінових пропозицій під час проведення допорогових закупівель здійснено

	5. Недоброчесність та/або особистий інтерес посадової особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради, що готує проект відповіді на запити на публічну інформацію
	Низька
	1.  Встановлення додаткового контролю за дотриманням спеціального та антикорупційного законодавства під час розгляду запитів на публічну інформацію шляхом: публікації на офіційному веб-сайті обласної ради інформації стосовно кількості опрацьованих запитів на публічну інформацію виконавчим апаратом обласної ради протягом певного періоду, а також питань, яких вони стосувалися.

2. Розміщення на офіційному веб-сайті обласної ради інформації про можливість оскарження дій посадових осіб органу місцевого самоврядування, які працюють із запитами на публічну інформацію.

3. Покладання виконання відповідного доручення на іншу посадову особу.

4. Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради у комунальному закладі «Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій», у навчальних закладах України, в центрах розвитку місцевого самоврядування, зокрема, в Офісі Реформ Рівненського регіонального відділення Асоціації Міст України, за запрошенням громадських організацій.
	1. Посадові особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради.

2. Посадові особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради.

3. Керівництво обласної ради.

4. Посадові особи місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради.
	1. Термін виконання: щоквартально, до 10 числа першого місяця кварталу.

2. Термін виконання: до 30 квітня 2019.

3. Термін виконання: під час виконання відповідного доручення.

4. Квітень-вересень 2019.

	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Додатковий контроль встановлено.

2. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.

3. Виконання відповідного доручення покладено на іншу посадову особу.

4. Кваліфікацію посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради підвищено.

	6. Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників юридичної служби обласної ради в суді під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів обласної ради.

	Низька
	1. Покладання виконання відповідного доручення на іншу посадову особу.             2. Скасування довіреностей на представництво у відповідній судовій справі посадовим особам місцевого самоврядування відділу юридичного забезпечення та кадрової роботи, які відповідно до своїх посадових обов’язків здійснюють представництво в судах.
	1. Керівництво обласної ради

2. Керівник відділу юридичного забезпечення та кадрової роботи виконавчого апарату обласної ради
	1. Термін виконання: під час виконання відповідного доручення.

2. Термін виконання: один раз на півроку.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Виконання відповідного доручення покладено на іншу посадову особу.
2. Довіреність на представництво інтересів в суді скасовано.

	7. Недоброчесність та/або особистий інтерес голів постійних комісій обласної ради, посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Рівненської обласної ради під час розгляду заяв, звернень громадян та юридичних осіб


	Середня
	1. Встановлення додаткового контролю за дотриманням законодавства під час розгляду заяв, звернень громадян та юридичних осіб шляхом: публікації на офіційному веб-сайті обласної ради інформації стосовно кількості опрацьованих заяв, звернень громадян та юридичних осіб виконавчим апаратом обласної ради протягом певного періоду, а також питань, яких вони стосувалися.

2. Розміщення на офіційному веб-сайті обласної ради інформації про можливість оскарження дій посадових осіб органу місцевого самоврядування, які працюють із заявами, зверненнями громадян та юридичних осіб.
3. Проведення роз’яснювальної роботи щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства.
	1. Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради.                           2. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.                              3. Постійна комісія обласної ради з питань Регламенту, діяльності правоохоронних органів та боротьби з корупцією (Голова Комісії).

4. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.
	1. Термін виконання: щоквартально, до 10 числа першого місяця кварталу.

2. Термін виконання: до 30 квітня 2019.

3. Термін виконання: щоквартально, до 10 числа першого місяця кварталу. 
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Додатковий контроль встановлено.

2. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.

3. Консультації надано.

	8. Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади
	Низька
	1. Здійснення посиленого контролю з боку безпосереднього керівника за діяльністю працівників, які мають намір звільнитися, шляхом проведення щотижневих робочих нарад керівниками відділів виконавчого апарату обласної ради за участі посадових осіб місцевого самоврядування, які мають намір в майбутньому звільнитися.
2. Забезпечення звірки паперової кореспонденції та документів, що містяться на носіях інформації, а також матеріальних цінностей, відповідальним за які був працівник, який звільняється, та передачу іншому відповідальному працівнику, визначеному керівником.
	1. Керівництво обласної ради.
2. Начальники відділів виконавчого апарату обласної ради.

	1. Перед звільненням посадової особи.

2. Перед звільненням посадової особи.


	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Контроль з боку безпосереднього керівника здійснено.
2. Звірку матеріальних цінностей, паперової кореспонденції та документів, що містяться на носіях інформації проведено.

	9. Недоброчесність та/або особистий інтерес осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування і суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та місцевого самоврядування під час виконання вимог фінансового контролю, що стосуються несвоєчасного подання, неподання декларації, подання недостовірних відомостей.
	Низька
	1. Оприлюднення інформації про початок чергового етапу Е-декларування на офіційному веб-сайті обласної ради.

2. Оформлення інформаційних стендів, із зазначенням інформації на них щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю.

3. Виготовлення буклетів, що містять інформацію стосовно основних положень антикорупційного законодавства.

4. Перевірка фактів подання декларації особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб’єктами декларування, які працюють, або працювали в обласній раді та депутатами Рівненської обласної ради. 
	1. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

2. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

3. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

4. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

	1. Термін виконання: до            15 січня відповідного року.

2. Термін виконання: до            01.03.2019.

3. Термін виконання: до            15.03.2019.

4. Квітень кожного року.


	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.
2. Інформаційні стенди оформлено.

3. Буклети виготовлено та поширено.
4. Перевірку подання декларацій проведено.

	10. Недоброчесність та/або особистий інтерес осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування і суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та місцевого самоврядування, під час виконання вимог фінансового контролю, що стосуються несвоєчасного подання або неподання повідомлення про суттєві зміни в майновому стані суб’єктів декларування
	Низька
	1. Письмове попередження суб’єктів декларування та депутатів Рівненської обласної ради про випадки, в яких необхідно подавати суттєві зміни в майновому стані.
2. Оформлення інформаційних стендів, із зазначенням інформації на них щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю.

3. Виготовлення буклетів, що містять інформацію стосовно основних положень антикорупційного законодавства. 
	1. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

2. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.

3. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.


	1. Термін виконання: до 01.03.2019.

2. Термін виконання: до 15.03.2019.

3. Термін виконання: до 10 березня поточного року.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Суб’єкти декларування письмово попереджені про необхідність подання суттєвих змін в майновому стані.
2. Інформаційні стенди оформлено.

3. Буклети виготовлено та поширено.

	11. Порушення термінів оприлюднення рішень обласної ради на офіційному веб-сайті 
	Низька
	1. Періодичний контроль щодо дотримання термінів, визначених чинним законодавством, під час оприлюднення рішень. 
2. Публікація на офіційному веб-сайті обласної ради інформації щодо оскарження дій посадових осіб.
	1. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.
2. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.
	1. Термін виконання: щопівроку.

2. Термін виконання: до 30 квітня 2019.
	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Контроль забезпечено.
2. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.

	12. Недоброчесність та/або особистий інтерес під час проведення перевірок закладів, підприємств, установ, що належать до спільної власності сіл, селищ, міст Рівненської області, зокрема, надання переваг, необґрунтованих позитивних чи негативних висновків за результатами перевірок закладів, підприємств, установ, в яких працюють особи, пов’язані приватним інтересом з посадовою особою, яка здійснює перевірку
	Низька
	1. Документування необхідних процедур, що будуть проводитись під час проведення перевірок закладів, підприємств, установ.
2.  Встановлення процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами комісії та комісією, що проводить перевірки; відмова недоброчесної посадової особи та/або яка має особистий інтерес про включення до складу такої комісії.
3. Публікація відповідних розпорядчих документів, що були прийняті за результатами проведених перевірок у закладах, підприємствах, установах на офіційному веб-сайті обласної ради.
4. Розгляд результатів перевірок закладів, підприємств, установ керівництвом обласної ради. 
	1. Працівники відповідних відділів виконавчого апарату обласної ради.

2. Працівники відповідних відділів виконавчого апарату обласної ради.

3. Керівники відділів виконавчого апарату обласної ради.

4. Керівництво обласної ради.
	1 Термін виконання: під час проведення перевірок.

2. Термін виконання: перед проведенням перевірок.

3. Термін виконання: під час проведення перевірок.
4. Термін виконання: після закінчення терміну проведення перевірок.


	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Проведення необхідних процедур під час проведення перевірок задокументовано.
2. Процедуру розкриття інформації про конфлікт інтересів проведено.
3. Публікацію розпорядчих документів на офіційному веб-сайті обласної ради здійснено.
4. Розгляд результатів перевірок проведено.

	13. Недоброчесність та/або особистий інтерес під час подання на призначення та безпосереднього призначення керівників закладів, підприємств, установ, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області
	Низька
	1. Публікація на офіційному веб-сайті обласної ради інформації щодо наявності вакантних посад керівників у закладах, підприємствах, установах та про початок і закінчення прийому документів для розгляду.
2. Публікація на офіційному веб-сайті обласної ради інформації про призначених керівників закладів, підприємств, установ.
3. Покладання виконання відповідного доручення на іншу посадову особу під час подання на призначення.
4. Постійне оновлення знань антикорупційного законодавства, проведення інформаційних заходів з питань запобігання корупції.
	1. - Відділ з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку (Начальник відділу).

- Відділ контролю та інформаційно-аналітичної роботи (Начальник відділу).

2. Відділ з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку (Начальник відділу).

- Відділ контролю та інформаційно-аналітичної роботи (Начальник відділу).

3. Керівництво обласної ради.

4. Консультант з питань запобігання та виявлення корупції.
	1. Термін виконання: під час подання на призначення та безпосереднього призначення керівників.

2. Термін виконання: під час подання на призначення та безпосереднього призначення керівників.

3. Термін виконання: під час подання на призначення та безпосереднього призначення керівників.

4. Термін виконання: щомісяця.


	Додаткових ресурсів

не потребує
	1. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.

2. Інформацію на офіційному веб-сайті обласної ради розміщено.

3. Виконання відповідного доручення покладено на іншу посадову особу.

4. Інформаційні заходи проведено.



