
Додаток 1 

До Положення про оплату праці 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників  

 

Види преміювання та форми: 
1.За зв'язком із діяльністю працівника: 

Виробничі премії +:  

виплачуються за виконання виробничих показників, досягнення у праці чи виконання 

трудових обов'язків.  

Невиробничі премії+:  

не пов'язані з виконанням посадових обов'язків, виплачуються з нагоди професійних свят, 

ювілеїв, досягнення певного стажу роботи, а також за творчий внесок.  

2.За періодичністю виплати 

Систематичні премії+:  

виплачуються регулярно, наприклад, щомісяця, щокварталу або раз на півроку.  

Разові премії:  

виплачуються одноразово за досягнення певного результату, виконання конкретного 

завдання або до святкових подій+.  

3.За способом нарахування  

Індивідуальні премії:  

виплачуються конкретним працівникам за їхні особисті досягнення+. 

Колективні премії:  

виплачуються колективу (бригаді, відділу) за спільну працю. 

4.За формою виплати  

Грошові премії: виплачуються у грошовій формі+. 

Негрошові (матеріальні) премії: можуть надаватися у вигляді путівок, подарункових 

сертифікатів, побутової техніки тощо. 

 

 

1. Загальні положення  

1.1. Положення про преміювання за виконання виробничих завдань і 

функцій (далі - Положення) визначає умови і порядок преміювання працівників 

за виконання виробничих завдань і функцій, терміни виплати премій, джерела 

витрат на ці цілі. 

1.2. Щомісяця, з метою стимулювання працівників до високопродуктивної 

праці, підвищення ефективності та якості їх роботи визначається фонд 

преміювання. Асигнування на преміювання передбачаються в відповідному 

наказі окремо по працівникам підприємства.  

2. Умови і порядок виплати премій  

2.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється щомісяця.  

2.2. Розмір премії визначається залежно від особистого трудового внеску 

працівників у загальні результати роботи. Окрема сума премії працівнику 

визначається на кожний місяць з урахуванням виконання ним основних 

показників господарської діяльності, рентабельності та прибутковості 

підприємства, та затверджується у відповідному наказі. 

2.3. Розмір премії за місяць встановлюється тільки директором 

підприємства у відповідному наказі.  



2.4. Преміювання працівників здійснюється за фактично відпрацьований час 

у звітному періоді.  

2.5. Працівникам, які звільнилися з роботи протягом місяця, за який 

проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які 

вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я.  

2.6. Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії частково або 

повністю у випадках: 

 несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих 

завдань і функцій (видається наказ на підставі доповідної записки керівника 

структурного підрозділу); 

 притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за порушення 

правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема за прогул, систематичне 

запізнення на роботу (видається на підставі раніше виданого наказу директора 

підприємства про застосування заходів дисциплінарного стягнення у місяці, за 

який здійснюється преміювання).  

2.7. З премії за підсумками роботи за місяць провадяться відрахування на 

державне соціальне та пенсійне страхування, і вона включається до середнього 

заробітку при обчисленні його в усіх випадках, передбачених законодавством 

про оплату праці. 

3. Терміни виплати премій  

3.1. Виплата премії за підсумками роботи за місяць провадиться разом із 

виплатою заробітної плати за звітний період у встановлені строки відповідно до 

наказу керівника.  

3.2. Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому 

чинним законодавством.  

 

 

Таблиця 

Показники та розміри премій працівникам 

  

№ 

з\п 

Посада  Показники преміювання * Розмір 

премії,% 

від 

посадового 

окладу 

1. Робітник (за 

посадами)  

1.Якісне, повне та своєчасне 

виконання своїх посадових 

обов’язків. 

2.Відсутність претензій за 

виконання своїх посадових 

обов’язків від  

споживачів\замовників, покупців 

___% 

2. Інженерно – технічні 

працівники  

  



2.1. Заступник керівника, 

головний 

бухгалтер\бухгалтер, 

головний 

економіст\економіст, 

головний 

інженер\інженер 

1.Якісне, повне та своєчасне 

виконання своїх посадових 

обов’язків. 

2.Активність, ініціативність в роботі  

___% 

2.2. Начальник відділу \  

структурного 

підрозділу   

1.Якісне, повне та своєчасне 

виконання своїх посадових 

обов’язків. 

2.Активність, ініціативність в 

роботі. 

3.Відсутність зауважень керівника 

до результатів роботи 

підпорядкованого відділу \  

структурного підрозділу   

___% 

2.3. Юрист 1.Якісне, повне та своєчасне 

виконання своїх посадових 

обов’язків. 

2.Активність, ініціативність в 

роботі. 

___% 

    

    

 

*Обов’язкова умова для нарахування премії: дотримання 

внутрішньогосподарських Положень, відсутність дисциплінарних стягнень. 


