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1. Загальні положення 

1.1. Положення про оплату праці (далі - Положення) розроблено 

відповідно до Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу 

України, чинних норм Закону України «Про оплату праці» та Статуту 

підприємства.  

1.2. Це положення визначає систему оплати праці на підприємстві, її 

структуру, строки і періодичність виплати заробітної плати, інші питання 

оплати праці працівників підприємства.  
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1.3. Джерелом коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, 

одержані у результаті господарської діяльності підприємства відповідно до 

чинного законодавства.  

1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:  

 результати господарської діяльності та рівень доходності (фінансові 

результати) підприємства; 

 внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого 

часу і результатів його роботи;  

 посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи 

оплати праці відповідно до норм чинного законодавства і штатного розкладу.  

 

2. Системи оплати праці 

2.1. З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської 

діяльності на підприємстві застосовуються тарифна система оплати праці із 

почасовою та почасово-преміальною формою оплати праці.  

Основні форми оплати праці — погодинна та відрядна.  

Погодинна форма:  

Заробітна плата залежить від відпрацьованого часу.  

o Погодинна система: Проста оплата за кожну годину роботи.  

o Погодинно-преміальна система: Додаткові виплати (премії) за 

досягнення певних показників.  

Відрядна форма:  

Оплата залежить від кількості виробленої продукції чи виконаних 

робіт.  

o Пряма відрядна система: Оплата встановлюється за кожну 

одиницю продукції за прямою розцінкою.  

o Відрядно-преміальна система: Додаткові премії за перевиконання 

норми чи досягнення інших показників.  

 

3. Структура заробітної плати 

3.1. Основна заробітна плата:  

а) посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатного 

розкладу.  

3.2. Додаткова заробітна плата:  

а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати за: 

 суміщення професій (посад);  

 виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, 

перебування у відпустці, з інших причин) – до 100% посадового окладу 

відсутнього працівника (штатним заступникам керівників структурних 

підрозділів підприємства ця доплата не виплачується);  

 інтенсивність праці – у розмірі до 100% посадового окладу 

(працівникам керівного складу підприємства);  

https://www.google.com/search?sca_esv=fb973f3e0fcee097&q=%D0%9F%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwic5JH_kqaQAxUwSfEDHWAAFGEQxccNegQIKhAB&mstk=AUtExfBP10IrF-ugy4qnOykU4mxENU2oKxPNIoeG4whx6D73LjRzt866upaAqLiiPizpj9xuS49xZMAWdaDKk0uHEo0Xhwb0ZJb9aVuZVWJdiIPKAHi5_IpQ38eLZgKeuZX6lQEn1Hd8VKWlGm0RaesM0agJ9L3qNCABvkpz5dw7HaixY7bycwLv72B2xG8z__DZd04m&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=fb973f3e0fcee097&q=%D0%9F%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwic5JH_kqaQAxUwSfEDHWAAFGEQxccNegQILBAB&mstk=AUtExfBP10IrF-ugy4qnOykU4mxENU2oKxPNIoeG4whx6D73LjRzt866upaAqLiiPizpj9xuS49xZMAWdaDKk0uHEo0Xhwb0ZJb9aVuZVWJdiIPKAHi5_IpQ38eLZgKeuZX6lQEn1Hd8VKWlGm0RaesM0agJ9L3qNCABvkpz5dw7HaixY7bycwLv72B2xG8z__DZd04m&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=fb973f3e0fcee097&q=%D0%9F%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%B0+%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwic5JH_kqaQAxUwSfEDHWAAFGEQxccNegQIKxAB&mstk=AUtExfBP10IrF-ugy4qnOykU4mxENU2oKxPNIoeG4whx6D73LjRzt866upaAqLiiPizpj9xuS49xZMAWdaDKk0uHEo0Xhwb0ZJb9aVuZVWJdiIPKAHi5_IpQ38eLZgKeuZX6lQEn1Hd8VKWlGm0RaesM0agJ9L3qNCABvkpz5dw7HaixY7bycwLv72B2xG8z__DZd04m&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=fb973f3e0fcee097&q=%D0%92%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwic5JH_kqaQAxUwSfEDHWAAFGEQxccNegQIMBAB&mstk=AUtExfBP10IrF-ugy4qnOykU4mxENU2oKxPNIoeG4whx6D73LjRzt866upaAqLiiPizpj9xuS49xZMAWdaDKk0uHEo0Xhwb0ZJb9aVuZVWJdiIPKAHi5_IpQ38eLZgKeuZX6lQEn1Hd8VKWlGm0RaesM0agJ9L3qNCABvkpz5dw7HaixY7bycwLv72B2xG8z__DZd04m&csui=3
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 керівництво бригадою;  

 високу професійну майстерність;  

 високі досягнення в праці; 

 знання та використання в роботі іноземної мови. 

Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність праці, 

високу професійну майстерність скасовуються або зменшуються у разі 

несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення 

трудової дисципліни за рішенням директора підприємства. 

б) премії пов’язані з виконанням виробничих завдань (посадових 

обов’язків) – за окремим положенням (додаток 1 до наказу); 

в) матеріальна допомога систематичного характеру, надається всім або 

більшості працівників (перед виходом у відпустку для оздоровлення, у 

зв'язку з екологічним станом, у разі тимчасової втрати працездатності); 

г) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні – у 

розмірах та за розцінками, установленими чинним законодавством; 

д) оплата за невідпрацьований час:  

 оплата щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата або суми 

грошових компенсацій у разі невикористання додаткових відпусток 

працівникам, які мають дітей; 

 оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих 

відпусток;  

 суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи 

працівників, за час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі 

підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів. 

3.3. Заохочувальні і компенсаційні виплати, які мають одноразовий 

характер та які не передбачені актами чинного законодавства або які 

провадяться понад встановлені зазначеними актами норми:  

а) винагороди та премії: 

 доплати, винагороди, що мають систематичний характер і за 

підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років, стаж роботи 

(додаток 2 до наказу); 

 премії за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, 

освоєння та впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і 

достроково виробничих потужностей та інші;  

 премії за виконання важливих та особливо важливих завдань – у 

розмірі до одного посадового окладу; 

 одноразові винагороди (заохочення), не пов'язані з конкретними 

результатами праці, до ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і 

натуральній формі;  

3.4. Виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі:  

 оплата або дотації на харчування працівників, у тому числі в їдальнях, 

буфетах, кафе, ресторан;  
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 вартість путівок працівникам та членам їхніх сімей на лікування та 

відпочинок, екскурсії за рахунок коштів підприємства; 

 вартість проїзних квитків, які персонально розподіляються між 

працівниками. 

 

4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати 

 

4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як 

правило, один раз на рік з урахуванням змін у чинному законодавстві.  

4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна 

заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.  

 

 

5. Строки і періодичність виплат заробітної плати 

 

5.1. Заробітна плата виплачується працівникам Товариства регулярно в 

робочі дні не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не 

перевищує шістнадцяти календарних днів (ч.1 ст.115 КЗпП України). У разі, 

коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 

неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ч.2 ст.115 КЗпП 

України).  

5.2. У разі затримки виплати заробітної плати на один і більше місяців, 

працівникам проводиться нарахування та виплата компенсації втрати 

частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати. 

5.3.Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку, що вона не 

може бути нижче за встановлений державою мінімальний розмір (ч.1 ст.95 

КЗпП України) при виконаній працівником місячній, погодинній нормі праці 

(виконаному обсязі робіт). В разі підвищення законодавчо встановленого 

розміру мінімальної заробітної плати адміністрація Товариства повинна 

відновити міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення розмірів 

тарифних ставок (посадових окладів). 

5.4. Доплати за інтенсивність та складність робіт скасовуються або 

зменшуються у разі несвоєчасного виконання поставлених завдань, 

погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни. 

5.5. Працівники Товариства, що працюють за сумісництвом, одержують 

заробітну плату за фактично виконану роботу (ч.1 ст.1021 КЗпП України). 

5.6.  Працівникам Товариства, які виконують поряд зі своєю основною 

роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) чи обов'язки 

тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, 

провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків 

тимчасово відсутнього працівника (ч.1 ст.105 КЗпП України). 
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5.7. Заробітна плата виплачується працівникам Товариства регулярно в 

робочі дні не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не 

перевищує шістнадцяти календарних днів (ч.1 ст.115 КЗпП України). 

5.8. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 

святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні 

(ч.2 ст.115 КЗпП України). 

 

6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати 

 

Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у 

випадках, передбачених чинним законодавством.  

 

7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці 

 

Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються 

згідно із законодавством про трудові спори.  


