
Додаток 2 

До Положення про оплату праці 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

Про доплати і надбавки до посадових окладів та тарифних ставок 

 
Доплати та надбавки до посадових окладів та тарифних ставок поділяються на:  

за складність, напруженість та якість праці ( за виконання особливо важливої роботи, 

високі досягнення);  

за умови праці (за роботу у шкідливих, небезпечних умовах, вночі); 

за стаж роботи (за вислугу років); 

за кваліфікацію та особливі заслуги (за науковий ступінь, вчене звання, знання іноземних 

мов); 

за суміщення функцій (за суміщення посад або виконання обов'язків тимчасово відсутніх 

працівників).  

 

1. Загальні положення  

1.1. Про доплати і надбавки до посадових окладів та тарифних ставок (далі 

- Положення) визначає порядок і умови виплати працівникам підприємства 

винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років, 

стаж роботи (далі – винагороди), джерела фінансування витрат на зазначені цілі 

і терміни виплати винагороди.  

1.2. Доплати і надбавки до посадових окладів та тарифних ставок 

виплачуються штатним працівникам підприємства за виконання виробничих 

завдань і посадових обов’язків, підвищення ефективності і якості роботи.  

1.3. Рішення про виплату доплат і надбавок до посадових окладів та 

тарифних ставок приймає керівник підприємства за умови виконання 

підприємством основних показників фінансово-господарської діяльності за 

звітний рік.  

У разі невиконання зазначених показників рішення про виплату не 

приймається.  

1.4. Доплати і надбавки до посадових окладів виплачуються за рахунок 

коштів, передбачених кошторисом, що акумулюються\залишаються в 

розпорядженні підприємства.  

2. Умови виплати винагороди  

2.1. Доплати і надбавки до посадових окладів виплачується в повному обсязі 

працівникам, які пропрацювали на підприємстві не менш як один рік, а також 

висококваліфікованим спеціалістам, що були прийняті на роботу протягом року 

в порядку переведення з інших підприємств.  

3. Розмір і порядок виплати доплат і надбавок до посадових окладів. 

Відповідно до п.п. 2.2.1 Інструкції №5 (чинних норм Інструкції зі статистики  

заробітної плати) до надбавок і доплат у розмірах, передбачених чинним 

законодавством, включено, надбавки і доплати за: 

суміщення професій (посад); 

розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт; 

виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника; 

роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих 

умовах праці; 



інтенсивність праці; 

роботу в нічний час; 

керівництво бригадою; 

високу професійну майстерність; 

класність водіям (машиністам) транспортних засобів; 

високі досягнення у праці; 

виконання особливо важливої роботи на визначений строк; 

знання і застосування у роботі іноземної мови; 

допуск до державної таємниці; 

персональні звання службових осіб; 

науковий ступінь; 

інші надбавки і доплати, передбачені чинним законодавством, включаючи 

доплату до розміру мінімальної зарплати. 

3.1. Розмір доплат і надбавок встановлюється у відповідному наказі залежно 

від безперервного стажу роботи на підприємстві, виконання і перевиконання 

працівниками виробничих завдань, норм праці, якості виконаних робіт, 

раціонального використання матеріалів тощо.  

3.2. Розмір доплат і надбавок за підсумками роботи за рік може бути 

збільшено чи зменшено залежно від особистих результатів роботи працівника.  

3.3. Доплати і надбавки за підсумками роботи за рік виплачуються на 

підставі наказу директора підприємства.  

3.4. Підставою для нарахування і доплат і надбавок, в т.ч.,  за підсумками 

роботи за рік, є це Положення.  

3.5. З винагороди провадяться всі обов’язкові утримання та нарахування.  

 

Таблиця 

Перелік доплат і надбавок до посадових окладів та тарифних ставок 

  

№ 

з\п 

Посада  Показники преміювання * 

 ДОПЛАТИ  

1. За суміщення 

професій (посад). 

Розміри доплат за суміщення професій (посад) 

або виконання обов'язків тимчасово відсутнього 

працівника встановлюються на умовах, 

передбачених у колективному договорі (ст.105 

КЗпПУ). 

2. За розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу 

робіт.  

Розмір доплати встановлюється колективним 

договором, але не може перевищувати 50% 

посадового окладу працівника. Це стосується 

випадків, коли працівник виконує додатковий 

обсяг роботи, що перевищує встановлені 

нормативи, поряд зі своєю основною 

роботою(ст.105 КЗпПУ).. 

 За виконання 

обов'язків тимчасово 

Розмір доплати  залежить від умов колективного 

договору і становить до 50% посадового окладу 

(тарифної ставки) працівника, який виконує ці 



відсутнього 

працівника  

обов'язки, а для бюджетників – до 50% 

посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника. Конкретний розмір доплати 

визначається керівником підприємства в наказі, 

виходячи з обсягу виконаних робіт. 

 За роботу у важких і 

шкідливих та 

особливо важких і 

шкідливих умовах 

праці  

За роботу у важких і шкідливих умовах праці 

працівникам надаються доплати у розмірі від 

4% до 12% (за особливо важкі та шкідливі — 

від 16% до 24%) тарифної ставки або окладу, а 

також інші пільги та компенсації. Ці пільги 

можуть включати лікувальне харчування, 

скорочений робочий день, додаткову 

оплачувану відпустку, пільгову пенсію, 

оплачувані перерви для оздоровлення та інші 

компенсації. Право на ці пільги та доплати 

встановлюється на основі атестації робочих 

місць.  

 За робочий день з 

розділенням зміни на 

дві частини (з 

перервою в роботі 

понад дві години)   

За робочий день з розділенням зміни на дві 

частини з перервою понад 2 години не 

передбачена спеціальна доплата, якщо це не 

вказано в колективному договорі або в інших 

нормативних актах, що регулюють оплату праці. 

Однак, якщо така робота призводить до 

понаднормової роботи або роботи у шкідливих 

умовах, можуть бути передбачені додаткові 

доплати за ці умови. 

Альтернатива: ___% до тарифної ставки(окладу) 

за відпрацьований час. 

 За інтенсивність 

праці працівників  

Доплата не є обов'язковою, якщо не передбачена 

трудовим чи колективним договором, і 

встановлюється локальними нормативними 

актами підприємства, як-от колективним 

договором або Положенням про оплату праці, за 

погодженням з профспілкою. 

Альтернатива: ___% до тарифної ставки 

(окладу) за відпрацьований час. 

 На період освоєння 

нових норм трудових 

затрат 

Виплата, яка компенсує працівникові зниження 

заробітку під час переходу на нові, ще не 

відпрацьовані норми праці. Її розмір та порядок 

виплати визначаються відповідно до галузевих 

(міжгалузевих) угод, колективних договорів та 

внутрішніх положень підприємства. 

Альтернатива: ___% до тарифної ставки 

(окладу) за відпрацьований час 

 За керівництво 

бригадою 

Розмір доплати залежить від кількості 

робітників у бригаді (від 10 до 10, від 10 до 25, 



(бригадиру, не 

звільненому від 

основної роботи)  

понад 25) і визначається галузевими або 

колективними договорами. 

Альтернатива: ___% до тарифної ставки 

(окладу) залежно від чисельності бригади 

 За використання в 

роботі 

дезинфікуючих 

засобів  

Працівникам, які використовують у роботі 

дезінфікуючі засоби, встановлюється доплата 

10% посадового окладу. Для цього виконання 

такої роботи має бути передбачене в посадових 

обов'язках, а перелік посад визначається 

колективним договором. Також на працівників, 

які контактують із деззасобами, можуть 

поширюватися додаткові доплати до 12% за 

шкідливі умови праці, якщо це підтверджено 

атестацією робочого місця. 

 За ненормований 

робочий день водіям 

автотранспортних 

засобів  

Доплата за ненормований робочий день у 

розмірі 25% тарифної ставки (окладу) за 

відпрацьований час. Така доплата передбачена 

законодавством для водіїв легкових та 

вантажних автомобілів, а також автобусів**. 

 Для забезпечення 

мінімальної 

заробітної плати  

Стаття 3-1, ст.9. ЗУ «Про оплату праці»: 

«Гарантії забезпечення мінімальної заробітної 

плати» -  доплати до мінімальної заробітної 

плати 

 НАДБАВКИ   

 За високу професійну 

майстерність  

Надбавки можуть бути встановлені на підставі 

галузевих угод та колективних договорів, а їх 

розмір залежить від досягнень працівника. Для 

встановлення такої надбавки враховуються 

стабільно висока якість роботи, систематичне 

досягнення кращих показників праці порівняно 

з середніми, а також відсутність браку. 

Альтернатива: ___% до тарифної ставки 

(окладу) залежно від розряду 

 За високі досягнення 

у праці  

Розмір яких залежить від посади та 

встановлених умов праці, зазвичай - до 50% 

посадового окладу. Ці надбавки 

встановлюються за наказом керівника та 

залежать від якісного виконання посадових 

обов'язків, ініціативності та дотримання 

дисципліни.  

 За виконання 

особливо важливої 

роботи на певний 

термін  

Розмір може сягати до 50% посадового окладу 

(тарифної ставки) і виплачується на період 

виконання роботи, що закріплено відповідним 

наказом керівника (ЗУ «Про оплату праці).  

 За класність водіям 

автомобілів  

Водіям встановлюється надбавка за класність 

залежно від присвоєного класу: водіям ІІ класу 



– 10%, а водіям І класу – 25% від тарифної 

ставки (окладу) за фактично відпрацьований 

час. Цей розмір надбавки встановлюється 

колективним або галузевим договором 

підприємства (прим.2.ДОД 6 до Наказу 

№609***).  

 

 
** Про затвердження Положення про робочий час і час відпочинку водіїв колісних 

транспортних засобів. Наказ Міністерства транспорту та зв’язку України від 07.06.2010  № 

340. 

*** НАКАЗ від 23.03.2021 за  № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 

обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих 

органів, органів прокуратури, судів та інших органів» 

 


