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	1.
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	
	
	П. 1.1. (абзац 3)          Заклад утворений згідно Рішення Рівненської обласної ради Шостого скликання (Восьмої сесії) №499 від 23 грудня 2011 року «Про комунальний заклад «Культурно-археологічний центр «Пересопниця» Рівненської обласної ради» і зареєстрований в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 17.01.2012. 

	2.
	П.1.1. (абз. 3) Управління Центром здійснює Рівненська обласна рада або уповноважений нею орган. Галузеве керівництво діяльністю Центру здійснює управління культури і туризму Рівненської обласної державної адміністрації.
	П.1.2. Управління Закладом здійснює Рівненська обласна рада, а галузеве управління - уповноважений нею орган. 


	2.
	П.1.9. Назва комунального закладу:
	П. 1.11. Найменування Закладу:

	
	– скорочена: КЗ «Пересопниця».
	скорочене:КЗ КАЦ «ПЕРЕСОПНИЦЯ» РОР;

	3.
	
	· англійською мовою: 
повне:COMMUNAL INSTITUTION "CULTURAL AND ARCHAEOLOGICAL 
CENTER "PERESOPNYTSIA" OF THE RIVNE REGIONAL COUNCIL;
скорочене:СI CAC «PERESOPNYTSIA» RRC.

	4.
	1.10. Юридична адреса Центру: 35337, село Пересопниця, вулиця Вербова, 22, Рівненського району, Рівненської області.
	1.12.Юридична адреса: 35369, село Пересопниця, вулиця Вербова, будинок 22, Рівненський район, Рівненська область.  


	5.
	
	[bookmark: _GoBack]1.5. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Закладу здійснює Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган відповідно до рішення №1142 від 04.03.2014 (із змінами).

	6.
	
	1.9. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Закладу. Заклад не відповідає за зобов'язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

	7.
	
	1.10. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Заклад має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських, адміністративних та третейських  судах.

	8.
	2. Мета та завдання діяльності Центру
	2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА
ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

	
	2.1. Метою діяльності Центру є здійснення заходів з охорони і збереження та дослідження об’єктів культурної спадщини, пов’язаних з ними територій та рухомих предметів, творів монументального, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва, а також проведення археологічних розкопок, науково-дослідної, науково-методичної, інформаційної та культурно-освітньої роботи з метою популяризації культурної спадщини, духовного збагачення громадян.
	2.1. Заклад створений з метою здійснення: національно-просвітницької, культурно-освітньої, науково-дослідної та інформаційної діяльності для збереження, вивчення, дослідження та популяризації історико-культурної спадщини України, духовного збагачення, розвитку краєзнавчого туризму та пізнавального середовища для відпочинку, поширення європейських  музейних цінностей. 


	9.
	2.2.  Основними видами діяльності Центру є:
	2.2. Основним завданням Закладу є функціонування як музею:

	10.
	
	2.2.1. збереження, вивчення, дослідження та популяризації української культурної спадщини, пов’язаної з історією створення та духовним значенням Пересопницького Євангелія;

	11.
	
	2.2.2. вивчення, збереження та використання пам’яток матеріальної і духовної української культури та історії краю шляхом проведення екскурсій, археологічних розкопок та заходів;

	12.
	
	2.2.3. здійснення заходів з охорони і збереження та дослідження об’єктів культурної спадщини краю, пов’язаних з ними територій та рухомих предметів, творів монументального, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва;

	13.
	
	2.2.4.забезпечення безперешкодного доступу та підвищення рівня духовної, фізичної та інформаційної доступності для осіб з інвалідністю. 

	14.
	2.3. Центр має право:перенесено на 4.16.
	2.3. Предметом діяльності Закладу є:

	
	абз.12 - здійснювати придбання і експонування матеріалів з дорогоцінних матеріалів та каміння, а також експонатів зброї;
	

	15.
	
	2.3.1.комплектування музейного зібрання, експозиційна, фондова, видавнича, виставкова та реставраційна робота;

	16.
	П.2.2. абз. 5 - здійснення науково-методичного керівництва проведенням робіт з дослідження, консервації, реабілітації, реставрації, ремонту, пристосування і музеєфікації пам’яток та інших робіт за погодженням органу охорони культурної спадщини та органу місцевого самоврядування;
	2.3.4. замовлення робіт з дослідження, консервації, реабілітації, реставрації, ремонту, пристосування і музеєфікації пам’яток та інших робіт за погодженням органу охорони культурної спадщини та органу місцевого самоврядування;

	17.
	
	2.3.8. заклад використовує сучасні технології для оцифрування та представлення культурної спадщини, створення цифрових архівів та віртуальних експозицій;

	18
	П. 2.2. абз.15- надання платних послуг і встановлення цін на них згідно з переліком, затвердженим постановами Кабінету Міністрів України.
	2.3.15.надання платних послуг і продаж друкованої та сувенірної продукції здійснювати у порядку, визначеному чинним законодавством; 


	19.
	2.4. Центр проводить свою діяльність відповідно до річного плану науково-творчого та соціально-економічного розвитку, який розробляється ним самостійно та затверджується управлінням культури і туризму облдержадміністрації.
	2.5. Заклад формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.


	20.
	
	2.6. Заклад має право в межах погоджених планів роботи та кошторисів направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з чинним законодавством України. 

	21.
	
	2.7. Для забезпечення виконання покладених на Заклад завдань, зобов’язань, Заклад має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

	22.
	3. Органи управління Центром та їх компетенція
	3. МАЙНО ЗАКЛАДУ

	23.
	4. Трудовий колектив Центру
	4. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

	24.
	5. Майно Центру
	5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

	25.
	6. Особливості господарської діяльності комунального закладу
	6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ


	26.
	7.   Міжнародна діяльність комунального закладу
	7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ


	27.
	8. Контроль за діяльністю Центру
	8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

	28.
	9. Реорганізація та ліквідація Центру
	9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

	29.
	10. Прикінцеві положення
	





