РЕЗЮМЕ 

КАНДИДАТА НА ПОСАДУ КЕРІВНИКА 

ТАРАСЮКА МИКОЛИ МИХАЙЛОВИЧА
Сімейний стан: одружений
Освіта:
Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені Академіка Степана Дем”янчука (м. Рівне) - 2006-2009 рр.

1983 – 1985р.р. – Служба в рядах армії.
Досвід роботи:

1986 р. - Локомотивне депо здолбуново Львівська залізнична дорога – помічник машиніста тепловоза м.Здолбунів.
1986 р.  - УПТК треста «Рівнепромстрой» - стропальщик м. Рівне.
1986 р. — 1987 р. – Рівненський льонокомбінат - слюсар-сантехнік 3р.                    м. Рівне.
1987 р. — 1989 р. – середнє професійно-технічне  училище № 5 – слюсар-сантехнік м. Рівне.
1989 р.  - Рівненський завод безалкогольних напоїв  - головний механік.
1997 р. - переведений заступником м. Рівне директора по виробництву.
2000 р. - ПП продовольча компанія «Десна» - комерційний директор м. Рівне.
2000 р. – 2001 р.  - ЗАТ «Продовольча компанія «Десна-2» - начальник виробництва смт. Березне.
2001 р. - 2002 р. -  ЗАТ «Шпанівагроцукор» - заступник генерального директора смт. Шпанів.
2002 р. - 2003 р.  -  Рівненський міський центр зайнятості м. Рівне.
2003 р – червень 2018 р. – Управління житлово-комунального господарства м. Рівне - начальник ЖКП «Західне», яке обслуговувало 107 житлових будинків, 4357 квартир. За неповних півтора року під моїм керівництвом підприємство з шестимісячного боржника по заробітній платі, боржника по податках та по обслуговуванню ліфтів перетворилося в стабільне, передове підприємство у своїй галузі. 
липень 2018 р. – директор ТзОВ Керуюча компанія «Західна», що була створена           на базі Житлово-комунального підприємства «Західне».
з 31.07.2018 р. по сьогоднішній день – директор, Комунального підприємства «Рівненське обласне бюро технічної інвентаризації» Рівненської обласної ради.

За час керівництва було проведено оптимізацію штатної структури підприємства та збільшено розмір відрядної розцінки інженерам, також значно зменшено витратну частину підприємства. Завдяки ефективності та прозорості методів управління було повернено довіру колективу та збільшено кількість замовлень. Станом на 31.07.2018 року підприємство мало 1 млн. 200 тис. грн. заборгованості по заробітній платі та податках. 

За період керівництва  підприємство за 2019 рік отримало прибутки.

            Роботу сприймаю як важливу частину свого життя.

        Допомагаю людям похилого віку, також надаю матеріальну та фінансову допомогу дітям навчального закладу “Особлива дитина” (місто Рівне). 

Надаю фінансову допомогу благодійній організації «Патріот», яка опікується  пораненими  бійцями АТО.

У 2006 році був обраний депутатом Рівненської міської ради по 151 виборчому округу та очолив “Постійну комісію Рівненської міської ради з питань міського господарства, екології, транспорту і зв’язку. Під моїм керівництвом було розроблено проект розвантаження руху транспорту на перехресті вул. Соборна та вул. Чорновола в м. Рівне під час руху пік.

У жовтні 2020 року обраний депутатом Гощанської селищної ради Рівненської області за партійними списками Радикальної партії Олега Ляшка.

Являюсь Головою комунальної комісії транспорту та звязку.
Нагородження:
У 2007 році нагороджений Почесною грамотою Рівненської обласної ради та нагрудним знаком за сумлінну працю, високий професіоналізм, особистий внесок у становлення місцевого самоврядування, активну громадську позицію та з нагоди Дня місцевого самоврядування.

У 2008 році за сумлінну працю, вагомі трудові здобутки нагороджений почесною грамотою державної адміністрації Рівненської області.

У 2008 році до Дня 720-річчя м. Рівне нагороджений відзнакою за заслуги перед містом ІІІ ступеня.

У 2010 році з нагоди Дня працівника житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення нагороджений Почесною грамотою Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України.

У 2012 році за вагомий особистий внесок у забезпечення розвитку житлово-комунального господарства, багаторічну сумлінну працю та високий професіоналізм нагороджений Почесною грамотою Кабінету Міністрів України за № 227717 від 15.03.2012 року.

У 2021 році за багаторічну сумлінну працю, значний особистий внесок у розвиток сфери послуг та високу професійну майстерність нагороджений годинником від Рівненської обласної ради.

У 2024 році за багаторічну сумлінну працю, значний особистий внесок у розвиток сфери послуг та високу професійну майстерність нагороджений годинником від Рівненської обласної державної адміністрації.
Особисті якості: досконале володіння питаннями управлінської діяльності, глибокі знання нормативних документів, висока теоретична підготовка, ґрунтовна професійна майстерність, творче і добросовісне ставлення до роботи, вимогливість до себе та колег, наполегливість, доброзичливість, уміння організовувати колектив.
Додаткова інформація:
Вільно володію українською мовою, англійською - зі словником.
Додаток 1 

ЗВІТ

керівника обласного комунального підприємства

 (закладу, установи, організації, які діють на принципах повного господарського розрахунку) 

про результати фінансово-господарської діяльності.


Підприємство:  Комунальне  підприємство  „Рівненське  обласне  бюро  технічної  інвентаризації”  Рівненської обласної ради

            Керівник підприємства: Тарасюк Микола Михайлович

            Орган,  що   уповноважений   управляти   комунальним   майном  і  уклав  контракт  з

            керівником підприємства: Рівненська обласна рада


Термін дії контракту: з 31.07.2021 року по 30.07.2025 року

            Звітний період: за період діяльності  з серпня 2021 по грудень  2024 року

тис.грн.

	Показники
	Передбачено контрактом
	Фактичне виконання

	
	За роками
	Всього за період
	За   роками
	Всього за 

період

	
	2021

ІІІ-ІV кв
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	
	2021

ІІІ-ІV кв
	2022 рік
	2023 

рік
	2024 

рік
	

	Вартість основних фондів
	124
	120
	80
	112
	112
	124
	80
	112
	164
	164

	Кількість працівників
	40
	40
	33
	35
	35
	40
	34
	33
	35
	35

	Середньомісячна заробітна плата
	9,4
	9,7
	12,8
	19,0
	19,0
	9,4
	8,4
	17,4
	20,2
	20,2

	Чистий прибуток/збиток
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рентабельність
	3,5%
	2,9%
	3,1%
	2,9%
	3,1%
	0,2%
	0,2%
	0
	-3,9%
	-1,4 %

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	4650
	7650
	7980
	7650
	27930
	3233
	6468,3
	9627
	11687
	31015,3

	Інші операційні доходи 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Доходи за здане в оренду майно
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Інші фінансові доходи
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Інші доходи
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Всього доходи
	4650
	7650
	7980
	7650
	27930
	3233
	6468,3
	9627
	11687
	31015,3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	3040
	4645
	4750
	4645
	17080
	2100
	6218
	9335
	8493
	26146

	Адміністративні витрати
	1360
	2660
	2760
	2660
	9440
	1060
	201
	249
	3522
	5032

	Витрати на збут
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші операційні витрати
	85
	120
	215
	120
	540
	68
	22
	29
	136
	255

	Фінансові витрати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші витрати
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	-
	-
	-

	Надзвичайні витрати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього витрати
	4485
	7425
	7725
	7425
	27060
	3228
	6457
	9627
	12151
	31463

	      Валовий прибуток (збиток) до оподаткування 
	165
	225
	255
	225
	870
	5
	11,3
	-
	-464
	-447,7

	Ставка податку на прибуток, %
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%
	18%

	Сума податку на прибуток (всього) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ставка розміру вилучення чистого прибутку %
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%
	15%

	Сума вилучення частки чистого прибутку
	-
	-
	-
	-
	-
	2,6
	1,7
	-
	-
	-

	Частка , яка перераховується до обласного бюджету за здане в оренду майно, %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сума відрахувань до обласного бюджету за здане в оренду майно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього надходжень до обласного бюджету
	-
	-
	-
	-
	-
	2,6
	1,7
	-
	-
	4,3


План дій та програма розвитку 

Комунального підприємства “РІВНЕНСЬКЕ ОБЛАСНЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ” Рівненської обласної ради

на 2025-2029 роки
Основною метою діяльності Комунального підприємства «Рівненське обласне бюро технічної інвентаризації» Рівненської обласної ради  є отримання прибутків за рахунок надання послуг фізичним та юридичним особам, насамперед за рахунок проведення технічної інвентаризації та виготовлення технічних паспортів. Крім того, надаються послуги з оцінки об’єктів у матеріальної формі, технічного обстеження будівель.

Як правило, проведення технічної інвентаризації та виготовлення технічного паспорту, це тільки перший крок клієнта для подальших операцій з нерухомістю: введення до експлуатації нових або реконструйованих об’єктів, оформлення права власності на будівлі або земельні ділянки, купівля – продаж нерухомості або інше. Надання відразу низки послуг одним підприємством, допомагає заощадити клієнту час та кошти, за умов необхідності здійснення декількох кроків з власною нерухомістю.  
Проект стратегічного плану розвитку на середньострокову перспективу:
створення ефективної моделі управління підприємства;

створення електронної бази архіву технічної інвентаризації власними коштами підприємства, силами підприємства;

збільшення обсягу надходжень коштів до бюджету.
Першочерговий план реформування підприємства:

1. Оптимізація штатної структури підприємства (без скорочення) під сучасні потреби діяльності підприємства.

2. Введення додаткових послуг для фізичних та юридичних осіб.

3. Початок якісного і систематичного оцифровування паперового архіву.

4. Забезпечення ефективності та прозорості фінансово-господарської діяльності підприємства.

5. Введення системи повної взаємодії з центрами надання адміністративних послуг.
Заходи з виконання завдань, поставлених перед суб’єктом господарювання:
забезпечення діяльності підприємства;

запровадження системи планування;

систематизація інструкцій, положень, наказів, які регулюють діяльність підприємства.
Фінансово-господарська діяльність. 
Внутрішні заходи:
запровадження системи внутрішнього контролю діяльності підприємства;

впровадження заходів економії матеріальних ресурсів заходів економії матеріальних ресурсів, витрат на комунальні послуги та зменшення накладних витрати;

запобігання нераціональним витратам на оплату праці, інших послуг;

забезпечення прозорості закупівель підприємства. 
Персонал:
впровадження ефективної системи стимулювання штатних працівників;

підвищення кваліфікації персоналу шляхом відвідування семінарів, тренінгів;

 набір молодих спеціалістів з відповідною фаховою освітою.
Інновації:
запровадження електронної системи замовлень по всім напрямкам      діяльності підприємства.   
Пропозиції з поліпшення техніко-економічних  та фінансових показників підприємства:
збільшення кола клієнтів, це рекламно – роз’яснювальні заходи. До них відносяться, як публікації у засобах масової інформації, на персональному веб – сайті, розміщення листівок у громадському транспорті, на дошках об’яв;

проведення переговорів з керівниками підприємств великих забудовників;

проведення рекламної кампанії в керуючих компаніях, ЦНАПах, ОСББ;

підвищення якості надання послуг, знаходиться у оснащенні підрозділів новою комп’ютерною технікою, створення нових комп’ютерних робочих місць, оснащення робочих місць сучасним програмним забезпеченням, зокрема програмами з креслення планів, оцінки малоповерхових та багатоповерхових будинків  та інші. Це дозволить, швидше та дешевше надавати послуги, з виготовленню технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна. Оснащення, столів замовлень новою копіювальною технікою заощадить час клієнтів на розміщення замовлень. Забезпечення інвентаризаторів лазерними дальномірами,  значно скоротило час обміру об’єкту, який згідно до законодавства повинен проводиться в присутності замовника, та безперечно надасть максимальну точність вимірам;

участь в тендерних закупівлях по всій  країні.
 Ризики:
можливе часткове звільнення працівників, які не сприймають технічний прогрес і всіляко йому заважають;

можливе невелике збільшення капітальних витрат, які необхідні  для впровадження і інноваційних методів розвитку підприємства;

можливе збільшення реальних  строків реалізації інноваційних  заходів реформування підприємста.
