Боровець Марія Анатоліївна

Мета



-     пошук вакансії, яка б відповідала кваліфікації
· професійна самореалізація
· втілення теоретичних знань та навиків на практиці
· професійне та кар’єрне зростання

Освіта

1999-2004 рр.  Рівненський державний 




гуманітарний університет,  спеціальність «Педагогіка 


і методика середньої освіти. Історія», кваліфікація – 


вчитель історії і правознавства, мови (англійська) і 


літератури; диплом державного зразка з відзнакою





2004-2005 рр. Рівненський державний гуманітарний       




університет, спеціальність «Педагогіка і методика 





середньої освіти. Історія», кваліфікація – магістр 





педагогічної освіти, викладач історії у вищих 






навчальних закладах; диплом державного зразка 

з відзнакою

2011-2012 рр. Рівненський інститут ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна», спеціальність «Соціально-політичні науки», кваліфікація – спеціаліст з психології 
Основне місце роботи 
Рівненський обласний центр по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат, директор 
Знання мов


українська, англійська, польська

Досвід роботи
2005-2009 рр. – викладач кафедри філософсько-філологічних дисциплін та циклової комісії юридичних дисциплін Рівненського інституту Університету «Україна»

2009-2012 рр. – старший викладач кафедри соціально-гуманітарних дисциплін та циклової комісії юридичних дисциплін Рівненського інституту Університету «Україна»



2013-2014 рр. – в.о. завідувача кафедри соціально-гуманітарних дисциплін, доцент кафедри соціально-гуманітарних дисциплін Рівненського інституту Університету «Україна»


2014-2024 – старший викладач кафедри загальнотеоретичних правових дисциплін Рівненського інституту КУП НАН України 

2019-2024 – заступник директора з навчально-виховної роботи Рівненського інституту КУП НАН України

2024 - до сьогодні – директор Рівненського обласного центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат 
План діяльності комунального закладу 

«Рівненський обласний центр з надання соціальних послуг» 

Рівненської обласної ради

Основним завдання комунального закладу є здійснення заходів соціально-побутового характеру, спрямованих на забезпечення соціальної і матеріальної незалежності та адаптації в суспільстві осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, осіб з інвалідністю різних категорій та осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах.

Програма розвитку комунального закладу: 

· надання якісних соціальних послуг особам, які опинились в складних життєвих обставинах;
· надання допомоги технічними засобами реабілітації, надання у прокат технічних засобів реабілітації, отриманих за рахунок безкоштовної передачі до пункту прокату, постійне їх оновлення;
· активна співпраця з благодійними, релігійними, громадськими організаціями (в т.ч. міжнародними), підприємствами, фізичними особами щодо надання гуманітарної допомоги відповідним верствам населення;
· надання якісних послуг з перевезення осіб з інвалідністю, оновлення транспортних засобів;
· здійснення грантрайтингу у соціальній сфері;
·  упровадження успішних кейсів енергоефективних проєктів та модернізації водопровідно-каналізаційних мереж;
· налагодження співпраці з психологами, спеціалістами каністерапії щодо надання психологічної допомоги з метою самовідновлення.
