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[bookmark: _GoBack]Відомості про освіту: 
2010 – 2014 – Рівненський державний гуманітарний університет
Спеціальність: Політологія
Ступінь: бакалавр
2014-2015 – Рівненський державний гуманітарний університет 
Спеціальність: Політологія
Ступінь: спеціаліст

Відомості про трудову та громадську діяльність:
2014 – 2019 - помічник – консультант Народного депутата України;
Липень 2014 – серпень 2016 – заступник голови Громадської організації «Корецька варта»;
Квітень 2019 – радник голови Костопільської районної ради;
Квітень – Червень 2019 – радник голови Корецької районної державної адмінстрації;
Червень 2019 – січень 2021 – заступник директора комунального підприємства «Рівнекнига» Рівненської обласної ради;
2019 – 2020 – депутат Рівненської міської ради 7- го скликання;
2020 – до сьогодні – депутат Рівненської районної ради 8 – го скликання.
Січень 2021 – листопад 2021 – заступник директора комунального підприємства «Управління майновим комплексом» Рівненської районної ради;
З квітня 2024 по сьогодні – заступник директора комунального закладу «Центр національно – патріотичного виховання та позашкільної освіти» Рівненської обласної ради.
Професійні та особисті навички:
· ведення документації, звітність;
· відповідальність, стресостійкість;
· вміння працювати в команді;
· комунікабельність;
· прагнення до постійного навчання та саморозвитку.

Програма розвитку
комунального закладу «Рівненський обласний центр з надання соціальних послуг» Рівненської обласної ради

Розвиток КЗ «Рівненський обласний центр з надання соціальних послуг» Рівненської обласної ради (далі – Центр) спрямований на розбудову ефективної, чутливої до потреб людини системи соціальних послуг в умовах зростаючих соціальних викликів, реалізацію системного підходу до соціальної підтримки найуразливіших категорій населення області, підвищення якості надання соціальних послуг вразливим верствам населення, посилення адаптаційної функції Центру, розвиток матеріально-технічної бази та зміцнення кадрового потенціалу.

Першочергові кроки задля забезпечення ефективної роботи та високої якості надання послуг

1. Проведення внутрішнього аудиту діяльності: оцінка ефективності роботи відділень, аналіз якості та кількості наданих послуг, скарг та пропозицій, перевірка дотримання стандартів надання послуг у закладі, проведення опитування підопічних для визначення основних потреб;
2. Аналіз матеріально технічної бази закладу: визначити потребу в оновленні меблів та обладнання в кімнатах перебування, аналіз стану харчоблоку та санвузлів відповідно державним будівельним нормам, стану термомодернізації, пожежної безпеки та цивільного захисту;
3. Оновлення електронної бази підопічних;
4. Налагодження співпраці з партнерами: меморандуми з громадськими організаціями, благодійними фондами та соціально – відповідальним бізнесом та інше.

Стратегічні цілі

- підвищення доступності та якості наданих послуг;
- створення безпечного, інклюзивного середовища для отримувачів послуг;
- оптимізація роботи структурних підрозділів і персоналу;
- поглиблення взаємодії з громадськими організаціями та донорами;
- впровадження цифрових інструментів управління обліком і комунікацією;
- модернізація інфраструктури та матеріально-технічної бази;
-  розвиток спектру соціальних послуг та кризового реагування;
-  кадровий розвиток і підвищення кваліфікації персоналу.
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Висновки
Основною метою та завданнями реалізації даної програми є  здійснення заходів соціально-побутового характеру, спрямованих на забезпечення соціальної і матеріальної незалежності та адаптації в суспільстві осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, осіб з інвалідністю різних категорій та осіб або сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, виявлення та ведення обліку бездомних осіб та осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження волі, взяття на облік бездомних осіб, надання місця проживання або перебування бездомним особам та звільненим особам, надання комунально – побутових послуг та безкоштовного разового харчування, організація послуги з обігріву та разового харчування, виїзного вуличного харчування, послуги підтриманого проживання. Також важлива допомога в оформленні необхідних документів, направлення до лікарень або влаштування до будинків – інтернатів, забезпечення реалізації права на реєстрацію місця перебування або місця проживання і на отримання соціальних послуг, надання консультативної та інформаційної допомоги та багатьох інших соціальних послуг та збільшення їх кількості у закладі. 




