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Голові Рівненської обласної ради 
Андрію КАРАУШУ

Про розгляд звернення 
Рівненської обласної ради 
щодо забезпечення гідної 
оплати праці освітянам

Шановний пане Андрію!

У відповідь на Ваш лист від 31.12.2024 № 01/04-543р стосовно звернення 
Рівненської обласної ради щодо забезпечення гідної оплати праці педагогічним 
та науково-педагогічним працівникам, а також щодо необхідності нормативно- 
правового врегулювання зазначеного питання актами Кабінету Міністрів 
України, інформуємо про наступне.

На виконання доручення Прем’єр-міністра України Шмигаля Д. А. від 
13.12.2024 № 40838/1/1-24 до звернення Комітету Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та інновацій від 12.12.2024 № 04-24/11-2024/280188 у 
Міністерстві освіти і науки України спільно з Міністерством економіки України 
та Міністерством фінансів України розглянуто аналогічні звернення первинних 
профспілкових організацій та органів місцевого самоврядування.

За результатами розгляду Міністерством освіти і науки України надано 
відповідь з цього питання листом від 19.12.2024 № 1/23921-24, що додається.

Додаток на 3 арк.

З повагою

Голова Комітету Сергій БАБАК
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Комітет Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та інновацій

Про розгляд звернення

На виконання доручення Прем’єр-міністра України Шмигаля Д. А. 
від 13.12.2024 № 40838/1/1-24 до звернення Комітету Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та інновацій від 12.12.2024 № 04-24/11-2024/280188 у 
Міністерстві освіти і науки України спільно з Міністерством економіки України 
та Міністерством фінансів України розглянуто звернення Профспілки 
працівників освіти і науки України від 20.11.2024 № 02-5/556 до Голови 
Верховної Ради України Стефанчука Р. О. та народних депутатів України щодо 
встановлення доплати за особливі умови роботи всім педагогічним працівникам 
і повідомляємо.

На виконання доручення Президента України Зеленського В. О. Урядом з 
урахуванням наявних фінансових ресурсів державного бюджету на 2025 рік 
прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 № 1286 «Деякі 
питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої 
освіти», якою встановлено виплату щомісячної доплати за особливі умови 
роботи педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти державної 
і комунальної форми власності: з 1 січня 2025 р. - у розмірі 1300 грн; з 1 вересня 
2025 р. та до кінця календарного року, в якому припинено або скасовано воєнний 
стан, - у розмірі 2600 гривень.

Видатки на виплату цієї доплати педагогічним працівникам закладів 
загальної середньої освіти передбачені Законом України «Про Державний 
бюджет України на 2025 рік» за рахунок бюджетної програми «Субвенція з 
державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним 
працівникам закладів загальної середньої освіти».

Міністерство освіти і науки України підтримує пропозицію Профспілки 
працівників освіти і науки України щодо встановлення аналогічної доплати всім 
педагогічним працівникам, які працюють у закладах і установах освіти. Оскільки 
оплата праці педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, 
професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється з місцевих бюджетів, то 
ухвалення рішення Уряду щодо встановлення такої доплати педагогічним 
працівникам усіх закладів освіти без виділення додаткового фінансування з
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державного бюджету місцевим бюджетам на ці виплати буде додатковим 
навантаженням на місцеві бюджети, у деяких громадах - непосильним.

Ураховуючи зазначене, Міністерством освіти і науки України підготовлено 
проект рішення Уряду, яким пропонується внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 08.11.2024 № 1286 щодо рекомендації органам місцевого 
самоврядування встановлювати доплату за особливі умови роботи педагогічним 
працівникам інших закладів та установ освіти, які утримуються з відповідного 
місцевого бюджету. Після погодження проекту акта відповідно до регламентних 
вимог він буде направлений на розгляд до Кабінету Міністрів України.

Щодо можливого перегляду розміру мінімальної заробітної плати, розміру 
посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної 
сітки та реалізації норм статті 61 Закону України «Про освіту» за наслідками 
виконання Державного бюджету України в першому півріччі 2025 року 
інформуємо.

Міністерство освіти і науки України підтримує усі пропозиції, які 
спрямовані на збільшення оплати праці педагогічних та науково-педагогічних 
працівників закладів та установ освіти, натомість рішення про збільшення 
розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної 
тарифної сітки ухвалює Уряд за поданням Міністерства економіки України з 
погодженням Міністерством фінансів України з урахуванням фінансових 
можливостей бюджету та принципу збалансованості, який є одним із ключових 
принципів бюджетної системи.

За інформацією Міністерства економіки України, починаючи з 2019 року, 
Урядом виконуються норми законодавства щодо розміру мінімального 
посадового окладу працівників установ, закладів та організацій, що 
фінансуються з бюджету, який є основою для підвищення розмірів посадових 
окладів усіх категорій працівників бюджетної сфери (з 01.01.2021 посадові 
оклади (тарифні ставки) розраховувалися виходячи з розміру посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки 2670 
грн, з 01.12.2021 - 2893 грн, з 01.01.2024 - 3195 гривень).

Разом з тим з 01.04.2024 відбулося заплановане підвищення розміру 
мінімальної заробітної плати до 8000 грн, проте розмір посадового окладу 
працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки залишився на тому ж 
рівні (3195 гривень), що призвело до збільшення грошового розриву між 
посадовим окладом (тарифною ставкою) працівника І тарифного розряду Єдиної 
тарифної сітки і розміром мінімальної заробітної плати.

На сьогодні співвідношення між посадовим окладом працівника І 
тарифного розряду Єдиної тарифної сітки (3195 грн) і мінімальною заробітною 
платою (8000 грн) складає 40 відсотків.

Відповідно до прогнозних показників на 2025- 2027 роки, розрахованих та 
поданих згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 № 751 
«Про схвалення Бюджетної декларації на 2025- 2027 роки», розмір мінімальної 
заробітної плати та оплата праці працівників бюджетної сфери 
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здійснюватиметься на основі посадового окладу працівника І тарифного розряду 
Єдиної тарифної сітки, що залишається на рівні грудня 2024 року.

Законом України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» 
призупинено на 2025 рік дію абзаців першого - п’ятого частини другої статті 61 
Закону України «Про освіту», зокрема, щодо встановлення посадового окладу 
педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії в розмірі трьох 
мінімальних заробітних плат та встановлення найменшого посадового окладу 
науково-педагогічного працівника на 25 відсотків вище від посадового окладу 
педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії.

Водночас Міністерство економіки України з метою удосконалення діючої 
тарифної системи оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери листом від 05.12.2024 № 4702-05/87087-03 
звернулося до міністерств з проханням надати пропозиції, направлені на 
оптимізацію структури заробітної плати працівників підвідомчих установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери задля збільшення 
питомої ваги посадового окладу (тарифної ставки) у загальній сумі заробітної 
плати.

Профспілку працівників освіти і науки України поінформовано.

Заступник Міністра Андрій СТАШКІВ

Валентина Дюбченко, 481 47 53


