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У  К  Р  А  Ї  Н  А

РІВНЕНСЬКА   ОБЛАСНА   РАДА

Восьме скликання

(Тридцять друга сесія)
Р І Ш Е Н Н Я

від ___ _________ 20___ року            

                                    № _____
Про внесення змін до Положення комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради

Враховуючи подання Рівненської обласної державної адміністрації, відповідно до Законів України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні", "Про соціальні послуги", рішення Рівненської обласної ради від 04.03.2014 № 1142 "Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області" зі змінами, керуючись статтею 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", за погодженням з постійними комісіями та президією обласної ради, обласна рада:

в и р і ш и л а :

1. Затвердити зміни до Положення комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради, затвердженого рішенням Рівненської обласної ради від 06.09.2017 №694, виклавши його в новій редакції, що додається.

2. Директору комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради подати Положення комунального закладу, викладене у новій редакції, на державну реєстрацію у порядку, встановленому чинним законодавством, та проінформувати обласну раду.

Голова ради                                                                              Андрій КАРАУШ
Проєкт рішення підготовлений департаментом соціальної політики облдержадміністрації.

Директор департаменту




Роза СЛОБОДЕНЮК
Аркуш погодження

до рішення Рівненської обласної ради

від _____ ______________20___ року №_____

«Про внесення змін до Положення комунального закладу «Рівненський психоневрологічний інтернат» Рівненської обласної ради»
Рішення підготувала:
	Директор департаменту соціальної  політики
облдержадміністрації  
	Роза СЛОБОДЕНЮК


П О Г О Д Ж Е Н О :
	Перший заступник голови обласної ради


	Микола КУЧЕРУК

	Заступник голови обласної ради
	Олексій БУЧИНСЬКИЙ



	Заступник голови обласної ради


	Сергій СВИСТАЛЮК

	Заступник голови обласної ради


	Віталій УНДІР

	Заступник

голови облдержадміністрації
	Людмила ШАТКОВСЬКА


	Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради – керівник секретаріату
	Богдан  СОЛОГУБ



	Голова постійної комісії обласної ради 

з економічних питань та комунальної власності


	Андрій ПЕХОТІН

	Голова постійної комісії обласної ради з
питань соціальної політики і соціального 

захисту населення

	Вікторія ОПАНАСЮК


	Начальник організаційного відділу 

виконавчого апарату обласної ради


	Тетяна ТУМИЛОВИЧ

	Начальник відділу юридичного забезпечення 

та кадрової роботи виконавчого апарату 

обласної ради


	Богдан ГРЕЧКО



	Начальник відділу контролю, аналітичної роботи та технічного забезпечення виконавчого апарату

обласної ради


	Ірина БОВСУНЮК

	Начальник управління з питань спільної власності територіальних громад виконавчого апарату 

обласної ради
	Олег СТРАТЮК

	Консультант з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради

	Ірина СИНИЦЬКА

	Консультант відділу документообігу та роботи зі зверненнями громадян виконавчого апарату ї

обласної ради
	Лариса ЖЕЛІНСЬКА


ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Рівненської обласної ради 

від ___ _________ 20__ року

№ ______
Голова Рівненської обласної ради 

_______________ Андрій КАРАУШ 
ПОЛОЖЕННЯ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

"РІВНЕНСЬКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ ІНТЕРНАТ"

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(нова редакція)

село Боянівка – 2025
2

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

……
!Звертаємо увагу Розробників!
Відповідно до підпункту 8.4 Положення про порядок управління обєктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, затвердженого рішенням обласної ради від 04.03.2014 №1142 зі змінами, Статути (Положення) комунальних підприємств, установ та закладів розробляються на основі типового Статуту комунального підприємства або типового Статуту закладу, установи (додатки 2 та 3 до Положення про порядок управління обєктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області).
У випадку, якщо чинним законодавством України затверджено Типовий Статут (Положення) для підприємств, установ, закладів відповідних галузей, його положення повинні враховуватися при розробці відповідних Статутів (Положень) таких підприємств, установ та закладів.
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення обласної ради "Про внесення змін до Положення комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради" 
1. Обґрунтування прийняття рішення
В зв’язку із внесенням змін до структури Рівненської обласної державної адміністрації, а саме: припиненням юридичної особи публічного права департамент соціального захисту населення Рівненської облдержадміністрації (розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 24.06.2020 № 68-к) та утворенням юридичної особи публічного права департамент розвитку адміністративних послуг, соціальної, молодіжної політики та спорту облдержадміністрації (розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 23.07.2020 № 67-к).

2. Мета і шляхи її досягнення
Мета – приведення Положення комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради у відповідність до нормативно-правових актів.
Шляхи досягнення - прийняття рішення. 

3. Правові аспекти
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закон України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні", Закон України "Про соціальні послуги", Бюджетний кодекс України, Державний стандарт стаціонарного догляду за особами, які втратили здатність до самообслуговування чи не набули такої здатності, затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 29.02.2016 № 198, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 29 січня 2002 р. за N 66/6354, постанова Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 957 "Про затвердження Типового положення про психоневрологічний інтернат", Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників Випуск 80 "Соціальні послуги", затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.03.2017 N 518.

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття рішення не зумовить додаткового навантаження на видатки обласного бюджету.

5. Позиція заінтересованих органів

До участі у реалізації рішення причетний департамент розвитку адміністративних послуг, соціальної, молодіжної політики та спорту облдержадміністрації, комунальний заклад "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради.

6. Регіональний аспект

Рішення поширюється на підопічних та працівників комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради, а також осіб із стійкими інтелектуальними та/або психічними порушеннями, які за станом здоров’я потребують стороннього догляду, соціально-побутового обслуговування Рівненської області, які є потенційними отримувачами соціальних послуг в зазначеному закладі. 

7. Запобігання корупції

У проєкті рішення відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики корупційних правопорушень.

8. Громадське обговорення

Відповідно до статті 15 Закону України "Про доступ до публічної інформації" проєкт рішення обласної ради надіслано електронною поштою апарату обласної ради для розміщення на її вебсайті в установленому порядку.
9. Прогноз результатів

Приведення Положення комунального закладу "Рівненський психоневрологічний інтернат" Рівненської обласної ради у відповідність до нормативно-правових актів.

Директор департаменту соціальної політики 

облдержадміністрації                                            
    Роза СЛОБОДЕНЮК
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

	Положення Рівненського психоневрологічного інтернату

(діюче)
	ПРОЄКТ Положення Рівненського психоневрологічного інтернату

(в зв’язку із внесенням змін до структури Рівненської обласної державної адміністрації, а саме: припиненням юридичної особи публічного права департамент соціального захисту населення рівненської облдержадміністрації (розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 24.06.2020 № 68-к) та утворенням юридичної особи публічного права департамент розвитку адміністративних послуг, соціальної, молодіжної політики та спорту облдержадміністрації (розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 23.07.2020 № 67-к)

	2. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ
2.1.7. Інтернат формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з Департаментом соціального захисту населення Рівненської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Положенням. 

2.20. Інтернат формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з Департаментом, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Положенням. 


	2. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ
2.1.7. Інтернат формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Положенням. 

2.20. Інтернат формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Положенням. 



	3. УМОВИ ВЛАШТУВАННЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ ДО ІНТЕРНАТУ ТА ВІДРАХУВАННЯ З ІНТЕРНАТУ

3.3. Влаштування до Інтернату здійснюється згідно з путівкою на влаштування до Інтернату, виданою особі, її опікуну або піклувальнику чи органу опіки та піклування (у разі коли недієздатній особі або особі, цивільна дієздатність якої обмежена, не призначений опікун чи піклувальник) Департаментом  на підставі:

3.4. Адміністрація Інтернату разом із Департаментом, місцевими структурними підрозділами з питань соціального населення забезпечує протягом шести місяців оформлення відсутніх документів.

3.5. Документи для влаштування особи до Інтернату подаються такою особою, опікуном або піклувальником чи органом опіки та піклування (у разі коли опіку або піклування над особою здійснює орган опіки та піклування) до місцевих структурних підрозділів з питань соціального захисту населення за місцем фактичного проживання/перебування особи, які передають їх на розгляд Департаменту.
3.6. На підставі путівки про влаштування до Інтернату, виданої Департаментом, та документів, зазначених у пункті 3.3. цього Положення, видається наказ про прийняття підопічного до Інтернату на постійне чи тимчасове проживання із зазначенням строку.

3.10. Після прийняття підопічного до Інтернату адміністрація у триденний строк повідомляє:

Департамент про прийняття підопічного до Інтернату;

3.11. Переведення підопічного до іншого інтернату аналогічного типу здійснюється відповідно до його письмової заяви (для дієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена), заяви законного представника та рішення органу опіки та піклування про влаштування до інтернату (для недієздатних осіб, яким призначено опікунів), рішення органу опіки та піклування про влаштування до інтернату (для недієздатних осіб у разі відсутності законного представника) за погодженням з Департаментом за наявності висновку лікаря Інтернату про те, що переведення не зашкодить стану здоров’я підопічного, та згідно з путівкою на влаштування до інтернату, виданою структурним підрозділом з питань соціального захисту населення за місцем знаходження інтернату, до якого він переводиться.


	3. УМОВИ ВЛАШТУВАННЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ ДО ІНТЕРНАТУ ТА ВІДРАХУВАННЯ З ІНТЕРНАТУ

3.3. Влаштування до Інтернату здійснюється згідно з путівкою на влаштування до Інтернату, виданою особі, її опікуну або піклувальнику чи органу опіки та піклування (у разі коли недієздатній особі або особі, цивільна дієздатність якої обмежена, не призначений опікун чи піклувальник) органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області  на підставі:

3.4. Адміністрація Інтернату разом із структурними підрозділами з питань соціального захисту населення забезпечує протягом шести місяців оформлення відсутніх документів.

3.5. Документи для влаштування особи до Інтернату подаються такою особою, опікуном або піклувальником чи органом опіки та піклування (у разі коли опіку або піклування над особою здійснює орган опіки та піклування) до місцевих структурних підрозділів з питань соціального захисту населення за місцем фактичного проживання/перебування особи, які передають їх на розгляд органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.
3.6. На підставі путівки про влаштування до Інтернату, виданої органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, та документів, зазначених у пункті 3.3. цього Положення, видається наказ про прийняття підопічного до Інтернату на постійне чи тимчасове проживання із зазначенням строку.

3.10. Після прийняття підопічного до Інтернату адміністрація у триденний строк повідомляє:

орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області про прийняття підопічного до Інтернату;

3.11. Переведення підопічного до іншого інтернату аналогічного типу здійснюється відповідно до його письмової заяви (для дієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена), заяви законного представника та рішення органу опіки та піклування про влаштування до інтернату (для недієздатних осіб, яким призначено опікунів), рішення органу опіки та піклування про влаштування до інтернату (для недієздатних осіб у разі відсутності законного представника) за погодженням з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області за наявності висновку лікаря Інтернату про те, що переведення не зашкодить стану здоров’я підопічного, та згідно з путівкою на влаштування до інтернату, виданою структурним підрозділом з питань соціального захисту населення за місцем знаходження інтернату, до якого він переводиться.



	6. ФОРМУВАННЯ ТА ВЕДЕННЯ ОСОБОВИХ СПРАВ

6.3. В особовій справі підопічного містяться такі документи:

абзац 1 пункту 6.3. 

путівка на влаштування до Інтернату, видана Департаментом;

абзац 6 пункту 6.3.

копія повідомлення Департаменту про прийняття підопічного до Інтернату;


	6. ФОРМУВАННЯ ТА ВЕДЕННЯ ОСОБОВИХ СПРАВ

6.3. В особовій справі підопічного містяться такі документи:

абзац 1 пункту 6.3.

путівка на влаштування до Інтернату, видана органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області;

абзац 6 пункту 6.3.

копія повідомлення органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області про прийняття підопічного до Інтернату;

	7. КЕРІВНИЦТВО ІНТЕРНАТУ

7.1. Інтернат очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади в установленому порядку Власником за поданням Департаменту на умовах строкового трудового договору (далі – Контракт).

Посаду директора Інтернату може займати особа, яка має ступінь вищої освіти магістра за відповідною галуззю знань і стаж роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

7.4. Директор підзвітний Власнику та Департаменту з усіх питань фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Інтернату згідно з цим Положенням, несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності Інтернату відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно чинного законодавства України.  

7.10. Разом із профспілковим органом або уповноваженими трудовим колективом на представництво особами директор:

1) розробляє положення про Інтернат, яке погоджується із Департаментом та затверджується Власником;

3) розробляє положення про преміювання працівників Інтернату, що затверджується Департаментом;

7.14.  На вимогу Власника або Департаменту, Інтернат у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності. 


	7. КЕРІВНИЦТВО ІНТЕРНАТУ

7.1. Інтернат очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади на умовах контракту(далі – Контракт) в установленому чинним законодавством порядку. Строк дії Контракту становить від одного до трьох років.

Посаду директора Інтернату може займати особа, яка має ступінь вищої освіти спеціаліста або магістра за відповідною галуззю знань (“Право”, “Охорона здоров’я”, “Соціальна робота”, “Освіта/Педагогіка”, “Управління та адміністрування”) і стаж роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

7.4. Директор підзвітний Власнику з усіх питань фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Інтернату згідно з цим Положенням, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Інтернату відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно чинного законодавства України.  

7.10. Разом із профспілковим органом або уповноваженими трудовим колективом на представництво особами директор:

1) розробляє положення про Інтернат, яке погоджується із органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області та затверджується Власником;

3) розробляє положення про преміювання працівників Інтернату.

7.14.  На вимогу Власника або органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, Інтернат у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності. 

	8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
8.4.1. Стимулювання праці працівників Інтернату здійснюється в межах фонду заробітної плати Інтернату згідно з положенням про преміювання, розробленим адміністрацією Інтернату за погодженням із профспілковим комітетом та затвердженням Департаментом.
	8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
8.4.1. Стимулювання праці працівників Інтернату здійснюється в межах фонду заробітної плати Інтернату згідно з положенням про преміювання, розробленим адміністрацією Інтернату за погодженням із профспілковим комітетом.

	9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ІНТЕРНАТУ

9.1. Контроль за якістю харчування, соціально-побутового і медичного обслуговування підопічних, вжиттям санітарно-гігієнічних, протиепідемічних (профілактичних) і протипожежних заходів та наданням вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги здійснює Департамент разом з органами охорони здоров’я за участю інших спеціально уповноважених органів у порядку, встановленому законодавством.


	9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ІНТЕРНАТУ

ДОДАНО:

9.1. Контроль за діяльністю Інтернату здійснює Власник та орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

9.2. Відносини Інтернату з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні" та "Про місцеві державні адміністрації", інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів, та цим Положенням.

9.3. Контроль за якістю харчування, соціально-побутового і медичного обслуговування підопічних, вжиттям санітарно-гігієнічних, протиепідемічних (профілактичних) і протипожежних заходів та наданням вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги здійснює орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області разом з органами охорони здоров’я за участю інших спеціально уповноважених органів у порядку, встановленому законодавством.

	11.ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ

11.9. Інтернат повинний погоджувати з Департаментом щорічні та квартальні плани роботи у визначеному ним порядку.  

11.10. Інтернат щорічно до 01 березня року, що настає за звітним роком надає Власнику та Департаменту звіт про виконання планів роботи. 
	11.ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ

11.9. Інтернат повинний погоджувати з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області щорічні та квартальні плани роботи у визначеному ним порядку.  

11.10. Інтернат щорічно до 01 березня року, що настає за звітним роком надає Власнику та органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області звіт про виконання планів роботи. 

	13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ

13.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Інтернату може бути покладено на Департамент.                           

	13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТУ

13.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Інтернату може бути покладено на орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.                         



