
Звіт про виконання Програми реалізації проекту «Покращення системи підготовки кадрів 
для потреб економіки Волинського субрегіону» в рамках Програми Європейського Союзу 

«Підтримка політики регіонального розвитку в Україні» за 2015 рік

1. Основні дані:
Назва Програми: Програма реалізації проекту „Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки

Волинського субрегіону” в рамках Програми Європейського Союзу „Підтримка політики регіонального розвитку в 
Україні.

Проект реалізовується з врахуванням:

03.09.2008 року №360-УІ, який визначає можливості отримання від Європейського Союзу зовнішньої фінансової 
допомоги державою Україна та звільняє від оподаткування заходи, що фінансуються коштом ЄЄ.

- Грантового контракту зовнішньої діяльності Європейського Союзу про впровадження проекту «Покращення 
системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону», №2014/346-207 який підписаний 
Європейським Союзом в особі Європейської Комісії 14.08.2014 року та Управлінням освіти і науки Рівненської 
обласної державної адміністрації в партнерстві з Волинською облдержадміністрацією та громадською організацією 
"Волинський ресурсний Центр".

облдержадміністрації. Перший транш надійшов у 2014 році в сумі 105 441,38 ЕІЖ, другий -  у 2015 році в сумі щ 
640 950,63 ЕІЖ, з них 312 000 ЕІЖ  на придбання обладнання для професійно-технічних навчальних закладів ^  
Рівненської області. Таким чином надійшло 746 392,01 ЕІЖ , з них конвертовано 319 860,38 Е ІЖ  або 7 158 853,21 грн. іУ 
та зараховано на казначейський рахунок управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації, як надходження
спеціального фонду обласного бюджету за кодом 25020100 «Благодійні внески, гранти та дарунки» за КТКВК 250406 ^

- Рамкової угоди між Урядом України і Комісією Європейського Союзу, ратифікованої Законом України від

1.1. Номер та дата рішення про прийняття Програми - від 06.03.2015 № 1436.
1.2. Затверджено призначення на рік (із врахуванням змін) -  2 695,1 тис. грн.
1.3. Розпорядник коштів (виконавець Програми) - управління освіти і науки облдержадміністрації.
1.4. Мета • Програми - створення умов для реалізації проекту „Покращення системи підготовки кадрів для

потреб економіки Волинського субрегіону”, що фінансується Європейським Союзом за Грантовим
контрактом.

Фінансування Євросоюзу надходить траншами на валютний рахунок управління освіти і науки ^

«Видатки на реалізацію програм допомоги і грантів міжнародних фінансових організацій та Європейського Союзу». ІЛ
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Частку коштів гранту в сумі 4 463 776,91 грн., належних відповідно до умов Грантового контракту та партнерських 
угод у 2015 році перераховано партнеру проекту громадській організації "Волинський ресурсний Центр". Відповідно 
залишок коштів гранту на 01.01.2016 року становив: на валютному рахунку -  426 531,63 ЕІЖ , на рахунку спеціального 
фонду в казначействі -  2 695 076,30 грн.

2. Виконання заходів і завдань Програми.

№
з /п

Заплановані заходи Фактично проведені заходи
Назва, зм іст заходу Плановане 

фінансування, грн.
Дата проведення Назва, зм іст заходу Фактично

профінансовано
К асові видатки

1.

п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  п ер ед б ач ен и х  
гр ан то в и м  к о н тр ак то м .
(Ч а с т к а  к о ш тів  у п р ав л ін н я  осв іти  
п р о ек ту  н а  в и к о н а н н я  зах о д ів  2015 
р о к у )

0 б е р е зе н ь  2015 
р о к у

п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то в и м  
к о н тр ак то м .
(Ч а с т к а  к о ш тів  у п р ав л ін н я  
о св іти  п р о ек ту  н а  в и к о н ан н я  
за х о д ів  2015  ро ку )

0

2. п . 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  п ер ед б ач ен и х  
гр ан то в и м  к о н тр ак то м , 
п. 4 П р о гр ам и : З д ій сн и ти  
п ер е р а х у н о к  н ал еж н и х  сп ів- 
Г р ан го о т р и м у в а ч а м  ч асто к  гранту . 
(Ч а с т к а  к о ш тів  П а р т н е р а  п р оекту  
н а  в и к о н а н н я  зах о д ів  2015  р о к у )

1 485 ,43  т и с . грн . б е р е зе н ь  2015 
р о к у

п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то ви м  
к о н тр ак то м .
п. 4  П р о гр ам и : З д ій с н и ти  
п е р е р а х у н о к  н ал еж н и х  сп ів - 
Г р а н т о о т р и м у в а ч а м  ч асто к  
г р а т  у.
(Ч а с т к а  к о ш т ів  П а р тн е р а  
проекту ' на в и к о н а н н я  зах о д ів  
20 1 5  ро ку )

1 4 8 5 ,4 3  ти с . грн .

.

3. п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  п ер ед б ач ен и х  
гр а н т о в и м  к о н тр ак то м .
(Ч а с т к а  к о ш тів  у п р а в л ін н я  осв іти  
п р о е к т у  н а  в и к о н а н н я  зах о д ів  2016 
р о к у )

1195 ,38  ти с . г рн. ч е р в е н ь  2016  
р о к у

п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то ви м  
к о н тр ак то м .
(Ч а с т к а  к о ш тів  у п р ав л ін н я  
о св іти  п р о ек ту  н а в и к о н ан н я  
за х о д ів  2 0 1 6  ро к у )

4. п . 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти 2 9 8 6 ,1 9  гр н гр у д е н ь  2015 п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти 2 9 8 6 ,1 9  гр н



)
1

п р о в е д е н н я  зах о д ів  п ер ед б ач ен и х  
гр а н т о в и м  к о н тр ак то м  
п . 4  П р о гр ам и : Зд ій сн и ти  
п е р е р а х у н о к  н а л еж н и х  спів- 
Г р а н т о о т р и м у в а ч а м  ч а с т о к  гранту . 
(Ч а с т к а  к о ш тів  П а р тн е р а  п р о екту  
н а  в и к о н а н н я  за х о д ів  2016  ро ку )

р о к у п р о в е д е н н я  за х о д ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то в и м  
к о н т р а к т о м
п. 4  П р о гр а м и : З д ій с н и ти  
п е р е р а х у н о к  н а л е ж н и х  сп ів - 
Г р а н т о о т р и м у в а ч а м  ч а с т о к  
гр ан ту .
(Ч а с т к а  к о ш т ів  П а р т н е р а  
п р о е к т у  н а  в и к о н а н н я  за х о д ів  
2 0 1 6  р о к у )

5. п . 2 П р о гр ам и : П е р ед б а ч и ти  в 
о б л а с н о м у  б ю д ж ет і кош ти  н а 
с п ів ф ін а н с у в а н н я  п р и д б ан н я  
о б л а д н а н н я  д л я  п роф есій н о- 
т е х н іч н и х  н а в ч а л ь н и х  зак л ад ів  
в ід п о в ід н о  д о  Г ран то во го  
к о н т р а к т у . (П О  130 Є вро . за  ум ови  
в и к о р и с т а н н я  б азо в о го  ку р су  
2 4 ,8 8 4 9  гр н  за  о д н е  євро )

2  7 4 0 ,5 7  ти с . грн . Г  р у д ен ь  — 2015 — 
б е р е зе н ь  2016  

р о к у

п. 2  П е р е д б а ч и т и  в о б л а сн о м у  
б ю д ж е т і к о ш ти  н а 
с п ів ф ін а н с у в а н н я  п р и д б ан н я  
о б л а д н а н н я  д л я  п р о ф ес ій н о - 
т е х н іч н и х  н а в ч а л ь н и х  зак л ад ів  
в ід п о в ід н о  д о  Г  р ан то в о го  
к о н тр ак ту . (1 1 0  130 Є вро . за  
у м о в и  в и к о р и с т а н н я  б азо в о го  
к у р с у  2 4 ,8 8 4 9  гр н  за  о д н е  євр о )

0 грн .
д о к у м е н т и  н е о б х ід н і 

д л я  р е зе р в у в а н н я  
к о ш т ів  в о б л а с н о м у  

б ю д ж ет і 
п ід го т о в л е н о  і 

п о д а н о  н а  р о згл я д

6. п . 3 П е р е д б а ч и т и  в о б ласн о м у  
б ю д ж е т і к о ш ти  н а  п о д а то к  н а  
д о д а н у  в ар т ість  п р и  п ри д б ан н і 
о б л а д н а н н я  (62  400  Є вр о . з а  ум ови  
в и к о р и с т а н н я  б азо в о го  курсу  
2 4 ,8 8 4 9  гр н  за  о д н е  євро )

1 5 5 2 ,8 2  т и с . гр н Г р у д е н ь  — 20 1 5  — 
б е р е зе н ь  2016  

р о к у

п. 3 П е р е д б а ч и т и  в о б л а сн о м у  
б ю д ж е т і к о ш ти  н а  п о д а то к  н а  
д о д а н у  в а р т іс т ь  п р и  п р и д б ан н і 
о б л а д н а н н я  (62  4 0 0  Є вр о . за  
у м о в и  в и к о р и с т а н н я  б азо в о го  
к у р с у  2 4 ,8 8 4 9  гр н  за  о д н е  євр о )

0 грн .
д о к у м е н т и  н ео б х ід н і 

д л я  р е зе р в у в а н н я  
к о ш т ів  в о б л а с н о м у  

б ю д ж ет і 
п ід го т о в л е н о  і 

п о д а н о  н а  р о згл я д

Разом 9 960,39 тис. грн 4 471,62 тис. грн.



) )
З.Аналіз використання коштів Програми згідно з проведеними витратами

№

з/п
Витрачені кошти Одиниці

виміру
Кількість Сума витрат Контрагент

1 . п. 1. П р о гр ам и : З аб езп еч и ти  
п р о в е д е н н я  зах о д ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то ви м  
к о н тр ак то м .
п. 4  П р о гр ам и : З д ій сн и ти  
п е р е р а х у н о к  н ал е ж н и х  сп ів- 
Г  р ан то о тр и м у в ач ам  ч асто к  
гран ту .
(Ч астк а  к о ш тів  П ар тн ер а  
п р о ек ту  н а  в и к о н ан н я  
зах о д ів  2015  ро ку .)

гр н 1 1 4 8 5 ,4 3  ти с . грн . П а р т н е р  п р о е к т у  -  З Р Н Г О  
« В о л и н с ь к и й  р е с у р с н и й  ц е н т р »

2 . п. 1. П р о гр ам и : З а б е зп е ч и ти  
п р о в е д е н н я  заход ів  
п е р е д б а ч е н и х  гр ан то ви м  
к о н тр ак то м .
п. 4 П р о гр ам и : З д ій с н и ти  
п е р е р а х у н о к  н ал е ж н и х  сп ів- 
Г р ан то о тр и м у в ач а м  ч асто к  
гран ту .
(Ч а с т к а  к о ш тів  П а р тн е р а  
п р о е к т у  н а  в и к о н ан н я  
за х о д ів  20 1 6  ро ку .)

гр н 1 2 9 8 6 ,1 9  грн П а р т н е р  п р о е к т у  -  З Р Н Г О  
« В о л и н с ь к и й  р е с у р с н и й  ц е н т р »



))
3. Досягнення запланованих у Програмі результатів 

У 2015 році відповідно до п. 1. та 4 Програми (Забезпечити проведення заходів передбачених грантовим 
контрактом; Здійснити перерахунок належних спів-Грантоотримувачам часток гранту) згідно виконувались 
заходи віднесені грантовим контрактом до сфери діяльності ЗРНГО «Волинський ресурсний центр»- 
передбачені та досягнуті Програмою результати відображають виконання цих заходів.

№
з/п

Результати, передбачені Програмою Досягнені Програмою результати
Опис Кількісні, якісні показники Опис Кількісні, якісні показники

1.1. се м ін а р  д л я  у зго д ж ен н я  
м е т о д о л о г ії д о сл ід ж ен н я  
р и н к у  п р ац і Р ів н е н с ь к о ї і 
В о л и н с ь к о ї об ластей .

2 0  у ч а с н и к ів . в зя л и  у ч асть  е к с п е р т и -п р а к т и к и , щ о 
п р ац ю ю ть  в гал у з і п р о гн о зу в а н н я  р и н к у  
п р ац і, н ау к о в ц і т а  п р е д с т а в н и к и  п ар тн ер ів  
п р о ек ту .

З а б е з п е ч е н о  у ч а с т ь  в  з а х о д і  
2 0  е к с п е р т ів - п р а к т и к ів .  Б у л о  
ак у м у л ю в а н н я  к р а щ і п р а к т и к и  
д о с л ід ж е н н я  р и н к у  п р а ц і  т а  
в и р о б л е н н я  п р о п о з и ц ій  д л я  
п р о в е д е н н я  д о с л ід ж е н н я  р и н к у  
п р а ц і В о л и н сь к о го  с у б р е г іо н у .

/*■ 1.2. к р у гл и й  ст іл  для 
у зго д ж е н н я  о со б л и в о стей  
д о с л ід ж е н н я  р и н к у  п р ац і.

2 0  у ч а с н и к ів . в зя л и  у ч а с т ь  п р е д с т а в н и к и  п р о ф іл ь н и х  
стр у к ту р , щ о  п р а ц ю ю т ь  в галузі 
п р о гн о зу в а н н я  р и н к у  п р ац і, н ау к о в ц і т а  
п р е д с т а в н и к и  п ар тн ер ів  п р о е к т у

З а б е з п е ч е н о  у ч а с т ь  в  з а х о д і  
2 0  е к с п е р т ів - п р а к т и к ів .
З д ій с н е н о  п о п е р е д н ю  о ц ін к у  
стр у к т у р и  з а й н я т о с т і н а с е л е н н я  т а  
в ід іб р а н о  в и д и  е к о н о м іч н о ї  
д ія л ь н о с т і д л я  п р о в е д е н н я  
д о с л ід ж е н н я  р и н к у  п р а ц і, к р ім  т о го  
у зго д ж е н о  ін с т р у м е н т и  т а  м а с ш т а б  
д о с л ід ж е н н я  р и н к у  п р ац і.

1.3. П р о в ед ен н я  д о сл ід ж ен н я  
р ег іо н ал ь н о го  р и н к у  п р ац і

О п и т а т и  1 6 0 0  
р о б о т о д а в ц ів ,  щ о  
п р а ц е в л а ш т о в у ю т ь  3 0  і 
б іл ь ш е  п р а ц ів н и к ів .  
П р о в е с т и  14  з а с ід а н ь  
ф о к у с - г р у п
р е г іо н а л ь н и х  е к с п е р т ів .

Д о с л ід ж е н н я  п р о в е д е н о  зг ід н о  о п р ац ь о в ан и х  
н а  с е м ін а р і т а  к р у гл о м у  с т о л і п р о п о зи ц ій  т а  
у з г о д ж е н о ї м е то д о л о г ії.

О п и та н о  1562 р о б о т о д а в ц і  з 
В о л и н с ь к о ї т а  Р ів н е н с ь к о ї  
о б л а с т е й , як і п р а ц е в л а ш т о в у ю т ь  30  
і б іл ь ш е  п р ац ів н и к ів .

К р ім  т о го , п р о в е д е н о  14 з а с ід а н ь  
ф о к у с -гр у п  р е г іо н а л ь н и х  е к с п е р т ів  
з  14 к л ю ч о в и х  га л у зе й  е к о н о м ік и  
с у б р е г іо н у .

1 1.4. П р о в ед ен н я  д о сл ід ж ен н я П р о в е с т и  о п и т у в а н н я : О п и т у в а н н я  п р о в е д е н о  зг ід н о  о п р ац ьо в ан и х В с ь о го  о п и та н о  4 0 0  б е з р о б іт н и х  т а



р ег іо н ал ь н о го  р и н к у  п р ац і -  з 
б о к у  п р о п о зи ц ії

- 4 0 0  б е з р о б іт н и х ;
4 0 0  в и п у с к н и к ів  

П Т Н З .

н а  с е м ін а р і т а  к р у гл о м у  сто л і п р о п о зи ц ій  т а  
у з г о д ж е н о ї м е то д о л о г ії.

4 0 0  в и п у с к н и к ів  П Т Н З  
В о л и н с ь к о г о  с у б р е г іо н у .

4 1.5. П ід го т о в к а  ан ал іти ч н и х  
м а тер іал ів  з а  р езу л ь татам и  
д о с л ід ж е н н я  р ег іо н ал ь н о го  
ри н к у  п рац і.

П р о в е с т и  а н а л із  
о т р и м а н и х  в  х о д і 
д о с л ід ж е н н я  
р е г іо н а л ь н о г о  р и н к у  
п р а ц і  д а н и х .
В и д р у к у в а т и  1 6 0 0  
п р и м ір н и к ів  
а н а л іт и ч н и х  м а т е р іа л ів  

р е з у л ь т а т ів
д о с л ід ж е н н я .

М а т е р іа л и  д о с л ід ж е н н я  р е г іо н а л ь н о го  ри н к у  
п р ац і п р о ан ал ізо в а н о . П ід го т о в л е н о  б р о ш у р у  
з о п и с о м  р езу л ь тат ів .

П р о в е д е н о  а н а л із  р е з у л ь т а т ів  
д о с л ід ж е н н я . М а т е р іа л и  
з м а к е т о в а н о  в б р о ш у р у  т а  п о д а н о  
н а  д р у к .

В с і з а ц ік а в л е н і у ч а с н и к и  
о т р и м а ю т ь  д о с т у п  д о  а к т у а л ь н и х  
д а н и х  п р о  ст а н  т а  п е р с п е к т и в и  
р о з в и т к у  р е г іо н а л ь н о го  р и н к у  
п р ац і.

( 1.6. Р о зр о б и ти  ін ф о р м ац ій н о - 
п о ш у к о в о ї си сте м и  п ро  р и н о к  
п р ац і су б р ег іо н у .

Р о з р о б и т и  ін ф о р м ац ій н о - 
п о ш у к о в у  си стем у , щ о  в 
о н л а й н  ф орм і 
п р е зе н т у в а т и м е  р и н о к  
р е г іо н а л ь н и й  р и н о к  п р ац і.

Р о зп о ч а т о  р о зр о б к у  ін ф о р м а ц ій н о -п о ш у к о в о ї 
с и с т е м и  п р о  р и н о к  п р ац і с у б р ег іо н у , у  
в и гл я д і сп е ц іа л ь н о го  п о ш у к о в о го  інтерн ет- 
м о д у л я  н а  б аз і са й ту  w w w .k a r ie ra .in .u a  
(а д м ін іс т р у в а н н я  с а й т у  зд ій с н ю єть с я  
В о л и н с ь к и м  р ес у р сн и м  ц ен тр о м ). 
Ін ф о р м а ц ій н о ю  о сн о в о ю  д л я  п о ш у к о в о ї 
с и с т е м и  є  м а си в  д а н и х , о тр и м а н и х  в 
р е зу л ь т а т і п р о в е д е н н я  д о сл ід ж ен н я  
р е г іо н а л ь н о го  р и н к у  п р ац і. Р о б о ти  
зн а х о д я т ь с я  н а  с т а д ії  зав ер ш ен н я . 
П р о гн о зу єт ь с я , щ о с и с т е м а  р о зп о ч н е  роб о ту  
д о  к ін ц я  л ю т о го  20 1 6  року .

М о д у л ь  р о зр о б л е н о .

Т р и в а є  й о го  з а п о в н е н н я  
с т а т и с т и ч н и м и  д а н и м и . 
П р о в о д и т ь с я  т е с т о в а  п е р е в ір к а  н а 
к о р е к т н іс т ь  в ід о б р а ж е н н я  
ін ф о р м а ц ії.

1.7. в и в ч ен н я  п о тр еб  і 
н а в ч а л ь н и х  м о ж ли во стей  
П Т Н З  Р ів н е н с ь к о ї та  
В о л и н с ь к о ї об ластей .

Ф о р м у в а н н я  з а п и т у  д л я  
п р и д б а н н я  о б л а д н а н н я  
н а  з а г а л ь н у  с у м у  6 2 4  
т и с .  є в р о .
Д л я  Р ів н е н с ь к о ї  о б л а с т і  
3 1 2  т и с .  є в р о  (в  т .ч . 
1 1 0 ,1 3  т и с .  є в р о  -

Н а  п ід с т а в і д а н и х  п р о в е д е н о го  д о сл ід ж ен н я  
р е г іо н а л ь н о го  р и н к у  п р ац і (Р ів н е н с ь к а  та  
В о л и н с ь к а  о б л а ст і) , в и в ч ен н я  п о тр еб  і 
н а в ч а л ь н и х  м о ж л и в о стей  П Т Н З  к о ж н о ї 
о б л а с т і -  в и зн ач ен о  н ап р ям к и  п р о ф ес ій н о ї 
п ід го т о в к и , як і б іл ь ш е  за  ін ш і п о тр еб у ю ть  
п ер е о с н а щ е н н я  н а в ч а л ь н и х  м ай стер ен ь

З а б е зп е ч е н о  м о ж л и в іс т ь  п р и д б а н н я  
д л я  П Т Н З  Р ів н е н с ь к о ї о б л а с т і 
о б л а д н а н н я  д л я  м а й с т е р е н ь  н а  
су м у  3 1 2  т и с . євро .

3 м о м е н т у  р е зе р в у в а н н я  к о ш т ів  
в л а с н о го  в н е с к у  в о б л а с н о м у  
б ю д ж е т і ста н е  м о ж л и в и м
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в н е с о к  з  о б л а с н о г о  
б ю д ж е т у ) .

П Т Н З .

П ід го т о в л е н о  д о к у м е н ти :

д л я  за б е зп е ч е н н я  ф ін ан су в ан н я  
за к у п ів л і о б л а д н а н н я  з б о к у  Є С ;

д л я  р е зе р в у в а н н я  н е о б х ід н о ї су м и  
к о т ів  в о б л а с н о м у  б ю д ж ет і (в л асн и й  
в н е со к )

р о зп о ч а т и  п р о ц е д у р и  за к у п ів е л ь .

і 1.8. Р о зп о ч ато  р о зр о б к у  
о н л а й н  с и с те м и  для 
те с т у в а н н я  п р о ф ес ій н о ї 
п р и д атн о ст і.

Р о з р о б и т и  о н лай н  
с и с т е м у  д л я  те с т у в а н н я  
п р о ф е с ій н о ї п р и д атн о ст і.

Т е с т у в а н н я  п р о ф е с ій н о ї п р и д атн о ст і є 
в а ж л и в и м  ел е м е н т о м  д л я  п р ав и л ь н о го  
в и б о р у  п р о ф ес ії. В о н а  м а є  д о п о м о гт и  су ттєв о  
п о к р а щ и т и  п р о ф о р ієн т а ц ій н у  р о б о ту  се р ед  
м о л о д і н е  т іл ь к и  в р е г іо н і д ії  п р о ек ту , ал е  і н а  
в с ій  т е р и т о р ії  У к р а їн и . О н л ай н  т е с т о в а  
с и с т е м а  р о р о б л я єт ь с я  у  в и гл я д і сп ец іал ь н о го  
п о ш у к о в о го  ін т е р н е т -м о д у л я  н а  б азі сай ту  
w w w .k a r ie ra .in .u a . В о н а  в к л ю ч а є  так і 
м е т о д и к и  т е с т у в а н н я , як: д и ф е р ен ц ій н о - 
д іа гн о с т и ч н и й  о п и т у в а л ь н и к , п р о ф ес ій н о - 
д іа гн о с т и ч н и й  о п и т у в а л ь н и к , т е с т  Д ж . 
Г о л л а н д а  д л я  в и зн а ч е н н я  п р о ф ес ій н и х  ти п ів  
о с о б и с т о с т і, м е т о д и к а  в и в ч ен н я  м о ти в ів  
в и б о р у  п р о ф е с ії, м е т о д и к а  "К ар та  ін тер есів" , 
м е т о д и к а  в и в ч е н н я  т е м п е р а м е н т у  Г .А й зе н к а , 
м е т о д и к а  в и в ч е н н я  х ар а к т е р о л о г іч н и х  р и с  
о с о б и с т о с т і, м е т о д и к а  в и зн ач ен н я  
п р о ф е с ій н о  в а ж л и в и х  р и с  х а р а к т е р у  
о со б и с т о с т і, м е т о д и к а  в и зн ач ен н я  за га л ь н и х  
т в о р ч и х  зд іб н о с т е й  л ю д и н и  т а  інш і. Р о б о ти  
зн а х о д я т ь с я  н а  с т а д ії  зав ер ш ен н я . 
П р о гн о зу єт ь с я , щ о  с и с т е м а  р о зп о ч н е  р о б о ту  
д о  к ін ц я  л ю т о го  2 0 1 6  року .

М о д у л ь  р о зр о б л е н о .

П р о в о д и т ь с я  т е с т о в а  п е р е в ір к а  н а  
к о р е к т н іс т ь  в ід о б р а ж е н н я  
ін ф о р м а ц ії.

( 1.9. тр е н ін ги  з  м ето д и к и Ц и к л  т р е н ін г ів  з  4 Р о зп о ч а т о  п р о в е д е н н я  с е р ії  тр ен ін г ів  3 В Р ів н е н с ь к ій  о б л а с т і п р о в е д е н о
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н ав ч а н н я  п ід п р и є м н и ц т в у  для 
в и к л ад ач ів  ек о н о м ік и  П Т Н З 
Р ів н е н с ь к о ї т а  В о л и н сь к о ї 
о б ластей .

т е м а т и ч н и х  з а н я т ь  п о  2 2  
у ч а с н и к а

м е т о д и к и  н а в ч а н н я  п ід п р и є м н и ц т в у  д л я  
в и к л а д а ч ів  ек о н о м ік и  П Т Н З .

п е р ш и й  т р е н ін г  із ч о т и р ь о х  т е м  
т р е н ін го в о го  ц и к л у . У ч а с н и к и  -  22  
в и к л а д а ч і е к о н о м ік и  П Т Н З .

Т р е н ін г  н а п р а в л е н о  н а  п о к р а щ е н н я  
н а в и к ів  в и к л а д а н н я  е к о н о м іч н и х  
д и с ц и п л ін , щ о  с п р и я т и м е  
н а в ч а н н ю  у ч н ів  П Т Н З  з  п и та н ь  
с т в о р е н н я  в л а с н о го  б із н е с у .

1.10. Р о зр о б к а  п о р ад н и к а  
д л я  м о л о д і « С ам о с т ій н и й  
п о ш у к  ро б о ти » .

3 0 0 0  п р и м ір н и к ів . Р о б о т у  н а д  р о зр о б к о ю  п о р а д н и к а  д л я  м о л о д і 
« С а м о с т ій н и й  п о ш у к  р о б о ти »  р о зп о ч а то . 
В е д е т ь с я  р о б о т а  п о  те к с т о в о м у  н ап о в н ен н ю  
п о р а д н и к а . З іб р ан о  н е о б х ід н и й  м атер іал . 
П р о в о д и т ь с я  к о р и гу в а н н я  зм іс т о в о ї ч асти н и .

Р о б о т и  п л а н у є т ь с я  з а в е р ш и т и  в  1 
к в а р т а л і 2 0 1 6  р о к у .

П о с іб н и к  м іс т и т и м е  та к і т е м и , як : 
а л го р и т м  п о ш у к у  р о б о ти ; 
п ід го т о в к а  р е зю м е ; т е л е ф о н н і 
п е р е го в о р и  з  р о б о т о д а в ц е м ; 
с п ів б е с ід а  з р о б о т о д а в ц е м ; п р а в о в і 
о с н о в и  п р а ц е в л а ш т у в а н н я ; 
а д а п т а ц ія  н а  н о в ій  р о б о т і.

4. На виконання п. 5 Програми (Забезпечити ефективне використання грантових коштів) Управління освіти і науки 
Рівненської ОДА проводить щоквартальні наради партнерів проекту в рамках Керівної ради партнерства на яких 
обговорюються плани, спільні заходи та актуальні питання планування та виконання заходів проекту.

5. На виконання п. 6. Програми (Забезпечити в установленому порядку подання звітності Грантодавцю) за 
наслідками першого року виконання проекту 19 вересня 2015 року для Делегації Європейського Союзу 
підготовлено та подано звіт. Звіт затверджено Грантодавцем без зауважень, про що отримано повідомлення 
Делегації ЄС від 12.11.2015 року. Наслідком затвердження звіту стало отримання другої частки гранту 
17.11.2015 року.

6. На виконання п. 7 Програми (Забезпечити в установленому порядку подання звітності Міністерству 
економічного розвитку і торгівлі) Управлінням освіти і науки Рівненської ОДА забезпечено звітування перед 
Міністерством економічного розвитку і торгівлі. Всього підготовлено звіти за формою Додатку 3 та  7 до 
Порядку залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги затвердженого Постановою



)
КМУ №153 від 15.02.2002 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної 
технічної допомоги» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 4 липня 2012 р. № 623). Всього 
підготовлено такі звіти за друге півріччя 2014, перше та друге півріччя 2015 року. Управління освіти і науки 
Рівненської ОДА відзвітувало вчасно та в повному обсязі.

Варто зауважити, що заходи проекту реалізовуються з піврічною затримкою, що було зумовлено невизначеністю 
процедур перерахунку коштів міжнародної технічної допомоги державною казначейською службою. Загальне 
відставання графіку заходів складає близько 6 місяців. У зв’язку, з тим що цільова групи окремих заходів є викладачі 
та майстри ПТНЗ -  це спричинило неможливість виконання заходів у літній період та на початку навчального року. Як 
наслідок, відбулось зміщення графіку виконання проекту.

Делегація ЄС поінформована про причини затримок, вжито заходів до коригування плану виконання на наступні 
періоди проекту.


