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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності РІВНЕНСЬКОГО ОБЛАСНОГО ІНСТИТУТУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ (далі – Інститут).

Інститут є об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

Інститут є правонаступником усіх прав та обов’язків Рівненського інституту підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, що був створений на основі наказу Народного комісара освіти від 09.02.1940 р. № 512 та мав назву «Рівненський обласний педагогічний кабінет» із подальшим перейменуванням на Рівненський обласний інститут удосконалення вчителів, Навчально-методичний центр управління освіти Рівненської обласної державної адміністрації (розпорядження представника Президента України в Рівненській області від 20.01.1993 р. № 21), Інститут підвищення кваліфікації педагогічних кадрів управління освіти Рівненської обласної державної адміністрації (розпорядження Представника Президента України в Рівненській області від 29.07.1993 р. № 339).

1.2. Засновником і власником Інституту є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі – Засновник).

1.3. Інститут здійснює свою діяльність згідно з Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про інноваційну діяльність», постановами Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1134 «Про затвердження нормативів чисельності студентів (курсантів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів, здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів, клінічних ординаторів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної форми власності», від 14 червня 2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників», Положенням про республіканський (Автономної Республіки Крим), обласні та Київський і Севастопольський міські інститути післядипломної педагогічної освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки від 17.11.2000 № 538, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 31.07.2001 № 651/5842 іншими актами законодавства з питань освіти та цим Статутом.
1.4. Інститут є закладом післядипломної педагогічної освіти для осіб з вищою освітою (у тому числі з освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста) обов’язковість підвищення кваліфікації яких передбачена законом, що здійснює спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду. 

Інститут є юридичною особою, має самостійний баланс, спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України, печатку зі своєю назвою, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Інститут набуває права юридичної особи з моменту його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.5. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Інституту здійснює Засновник. 

1.6. За своїм правовим статусом Інститут є комунальним закладом, бюджетною установою та фінансується з обласного бюджету.

1.7. Інститут самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до законодавства України.

1.8. Інститут не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Інституту.

1.9. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями Інституту. Інститут не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.10. У межах своєї Статутної діяльності та положень цього Статуту Інститут має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах.

1.11. Найменування Інституту:

Повне: Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.
Англійською мовою: Rivne In-Service Teacher Training Institute. 
Скорочене: РОІППО.

Англійською мовою: Rivne InSET.
1.12. Юридична адреса: 33028, м. Рівне, вул. В’ячеслава Чорновола, 74, Рівненська область. 
2. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Освітня діяльність Інституту ґрунтується на положеннях Конституції України, законів України та інших нормативно-правових актів. 

2.2. Концепція освітньої діяльності Інституту зорієнтована на реалізацію основних напрямів, пріоритетів і завдань державної політики в галузі освіти і науки.

2.3. Мета освітньої діяльності Інституту – здійснення освітніх і наукових послуг у післядипломному освітньому просторі, спрямованих на підвищення професіоналізму і конкурентоспроможності управлінських, педагогічних та інших кадрів у регіоні, на формування готовності працівників до інноваційної діяльності у швидкозмінних умовах суспільства, здатності забезпечувати баланс між економічними умовами і соціальним розвитком суспільства, оволодіння основами наукової діяльності. Інститут має стати осередком здобуття та поширення нового знання в системі освіти дорослих, каталізатором розвитку галузі післядипломної освіти шляхом інноваційних перетворень і проектів, сприяння інтеграції закладів освіти у процеси, пов’язані з глобалізацією європейського і світового освітнього простору.

2.4. Інститут координує, організовує і проводить підвищення кваліфікації та професійний розвиток фахівців, у тому числі педагогічних і керівних кадрів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти; забезпечує реалізацію державної політики за галузями знань, наукової та інноваційної діяльності, трансферу (передачі) освітніх технологій, а також організацію і здійснення науково-дослідницької й експериментальної роботи, освітніх проектів, масових заходів тощо.

2.5. Принципи діяльності Інституту:

- принцип неперервності та наступності передбачає органічний зв’язок із діяльністю закладів післядипломної освіти; іншими закладами освіти; із методичними і науковими установами, освітніми чи просвітницькими як вітчизняними, так і зарубіжними фондами, громадськими організаціями та об’єднаннями на основі врахування нових тенденцій розвитку освіти і освітніх запитів, і спрямовується на узгодження змісту, форм і методів навчання здобувачів освіти зі змістом професійної діяльності, завдяки взаємоузгодженості і взаємодоповнюваності змісту підвищення фахового рівня і самоосвіти педагогів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти;

- принцип науковості полягає в організації освітнього процесу на засадах методологічних, теоретичних, пошукових і прикладних досліджень з актуальних проблем освіти і управління, органічному поєднанні навчальної та наукової складових діяльності науково-педагогічних і педагогічних працівників Інституту, створення умов для їх наукового і фахового зростання; 

- принцип відкритості і доступності передбачає створення варіативних освітніх програм і забезпечення відповідних умов підвищення ефективності післядипломної освіти з метою надання якісної освіти; відкритість до нових педагогічних ідей і моделей організації освітнього простору;

- принцип інноваційності передбачає неперервний інноваційний пошук, спрямований на модернізацію і підвищення якості управління та організації освітнього процесу як у самому Інституті, так і в цілому в системі освіти завдяки врахуванню тенденцій розвитку сучасних освітніх систем;

- принцип випереджувального змісту післядипломної освіти забезпечує неперервний зв’язок із процесом ринкових перетворень й економічними змінами в суспільстві, на основі врахування наявних та прогнозування нових освітніх потреб, визначення перспективних напрямів розвитку ринку праці й змісту професійної діяльності різних категорій фахівців, у тому числі педагогічних працівників, модернізацію на цій основі змісту, форм і методів підвищення їхнього фахового рівня; 

- принцип громадсько-державного управління передбачає органічне поєднання тенденцій централізації і децентралізації; взаємодію з громадськими організаціями, демократизм, гласність, публічність управління;

- принцип дотримання європейської системи цінностей у змісті освіти, організації освітнього процесу та управлінні.

2.6. Основними напрямами діяльності Інституту є:

- удосконалення змісту освіти та підвищення кваліфікації особи у процесі набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань;

- здійснення незалежної наукової експертизи проектів концепцій, стратегій, наукової та навчально-методичної літератури, нормативно-правових документів тощо, освітніх інновацій, а також розроблення пропозицій щодо засад освітньої політики, прогнозів, інформаційно-аналітичних матеріалів, рекомендацій щодо гуманітарного розвитку освіти в регіоні;

- утворення наукових рад, товариств, асоціацій;
- здійснення освітньої діяльності у сфері освіти дорослих;

- підвищення кваліфікації – набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань;

- перепідготовка – освіта дорослих, спрямована на професійне навчання з метою оволодіння іншою (іншими) професією (професіями);

- спеціалізація – профільна спеціалізована підготовка з метою набуття особою здатності виконувати завдання та обов’язки, що мають особливості в межах спеціальності;

- стажування – набуття особою практичного досвіду виконання завдань та обов’язків у певній професійній діяльності або галузі знань;

- науковий і методичний супровід розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти;

- інноваційна діяльність щодо розроблення, апробації, експертизи інноваційних освітніх технологій, моделей і проектів управління й сприяння їх упровадженню в діяльність закладів освіти;

- здійснення фундаментальних і прикладних досліджень у галузі освіти та науки;

- проведення заходів, включаючи трансфер технологій, об’єктів права інтелектуальної власності, на які Інститут набув майнових прав;

- розроблення і поширення друкованих (електронних) освітніх і наукових ресурсів;

- інші напрями діяльності, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

2.7. Ефективність діяльності Інституту обумовлюється:
- матеріально-технічним і фінансовим забезпеченням освітнього процесу, діяльності науково-педагогічних і управлінських структур на нормативній основі за рахунок коштів відповідних бюджетів, коштів за надання платних освітніх послуг підприємствам, закладам, установам, окремим особам, а також додаткових джерел фінансування відповідно до Статуту Інституту;

- організаційним і навчально-методичним забезпеченням, яке передбачає варіативні форми організації освітнього процесу, впровадження інноваційних технологій, реалізацію програм міжнародного співробітництва;

- науковим забезпеченням, що базується на фундаментальних і прикладних наукових дослідженнях, створює реальні можливості для залучення наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників та осіб, що навчаються в Інституті, до наукової діяльності;

- кадровим забезпеченням, залученням до наукової і викладацької діяльності провідних учених України та зарубіжжя, кращих педагогів закладів освіти, проведенням активної кадрової політики, спрямованої на підготовку і вдосконалення професійного рівня педагогічних і науково-педагогічних кадрів Інституту.
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ
3.1. Головною метою діяльності Інституту є надання освітніх і наукових послуг у системі післядипломної освіти, спеціалізація, перепідготовка, підвищення кваліфікації, стажування педагогічних та науково-педагогічних працівників, здійснення теоретичних та прикладних досліджень у галузі освіти, їх упровадження у практику освітньої системи, координація освіти дорослих, вдосконалення професійної майстерності педагогічних і науково-педагогічних працівників.

3.2. Основними завданнями Інституту є:

- провадження освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття післядипломної освіти; 

- організація і здійснення наукової й експериментально-дослідницької діяльності з різних проблем освітньої практики, науково-методичного супроводу дослідно-експериментальної роботи закладів освіти, авторських шкіл, педагогічних майданчиків і використання отриманих результатів у освітньому процесі;

- участь у забезпеченні суспільного й економічного розвитку регіону та держави через формування людського капіталу;

- організація спеціалізації, перепідготовки, стажування, підвищення кваліфікації фахівців, у тому числі педагогічних і науково-педагогічних працівників;

- упровадження гнучкої системи підвищення кваліфікації фахівців, яка має на меті їхню адаптацію до професійної діяльності;

- надання освітніх послуг за регіональним замовленням а також за замовленням органів влади та самоврядування, місцевих органів управління освітою, методичних установ, закладів освіти різних типів і форм власності, окремих осіб; 

- науково-методичне забезпечення освітнього процесу та психолого-педагогічного супроводу діяльності педагогів регіону;

- участь у розробленні та реалізації регіональної політики у галузі науки й освіти, визначенні перспектив і напрямів розвитку освіти і науки в регіоні;

- координація діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників та надання науково-методичної допомоги закладам освіти регіону;

- здійснення моніторингу, експертної діяльності та сприяння в організації та проведенні зовнішнього незалежного оцінювання;

- проведення та супровід учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів із навчальних предметів, олімпіад зі спеціальних дисциплін та конкурсів фахової майстерності;
- інформаційно-освітня діяльність із упровадження сучасних засобів інформаційно-комунікаційних технологій та телекомунікаційних мереж у освітній процес;

- взаємодія з асоціаціями, творчими об’єднаннями педагогів, методичними і науковими центрами, закладами освіти, фондами, громадськими та благодійними організаціями та установами; 

- провадження міжнародної діяльності в галузі освіти і науки згідно із законодавством України та цим Статутом;

- заснування та випуск наукових фахових видань згідно із законодавством;

- інформатизація освітнього процесу з метою підготовки до використання інноваційних освітніх і управлінських технологій в умовах цифрового перетворення освіти;

- збереження та примноження моральних, духовних, культурних, наукових і освітніх цінностей та досягнень суспільства;

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

- виконання інших завдань відповідно до законодавства України та цього Статуту.

3.3. Інститут може здійснювати за дорученням Засновника інші функції для виконання його основної статутної діяльності. 

3.4. Інститут може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених законодавством України. 

3.5. Інститут формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом. 

3.6. Інститут має право в межах погоджених планів роботи та кошторисів направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з законодавством України. 

3.7. Для забезпечення виконання покладених на Інститут завдань, зобов’язань Інститут має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

4. МАЙНО ІНСТИТУТУ
4.1. Майно Інституту становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Інституту.

4.2. Майно Інституту є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за Інститутом на праві оперативного управління. 
4.2.1. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Інституту здійснює у межах законодавства України та відповідно до цього Статуту.

4.3. Джерелами формування майна Інституту є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- майно, передане Засновником;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, громадян;

- капітальні вкладення і фінансування з бюджету;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян, у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

5. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ
5.1. Інститут зобов’язаний виконувати завдання Засновника, а також враховувати їх при здійсненні своєї статутної діяльності, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку.

5.2. Інститут не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним чи фізичним особам. Відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об’єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Інституту має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради.
5.3. Списання з балансу матеріальних цінностей проводиться у порядку, визначеному законодавством України.

5.4. Інститут у своїй діяльності може співпрацювати з іншими установами (закладами) у спосіб та в межах, визначеними законодавством України.

5.5. Інститут не має в своєму складі інших юридичних осіб.

5.6. Відносини Інституту з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах. 

5.7. Інститут має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за її кордонами. 

У випадку, якщо вступ до відповідних об’єднань передбачає сплату внесків, то Інститут має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за кордоном тільки за погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку, визначеному головою Рівненської обласної ради. 

5.8. Інститут, відповідно до законодавства України, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.

5.9. Структура Інституту, статус і функції його структурних підрозділів визначаються цим Статутом та положеннями про відповідні структурні підрозділи.

Структурні підрозділи утворюються рішенням Вченої ради Інституту.

Структурними підрозділами Інституту є кафедри, навчально-методичні кабінети, бібліотека, бухгалтерська служба, адміністративно-господарська частина. До складу Інституту можуть входити факультети, відділи, відділення, лабораторії, центри, аспірантура, докторантура, спеціалізована вчена рада, філії, заклади освіти, гуртожиток та інші підрозділи, які створюються в порядку, установленому законодавством України.

5.10. Учасниками освітнього процесу Інституту є: 

- здобувачі освіти; 

- науково-педагогічні, педагогічні працівники;

- інші особи, залучені до освітнього процесу в Інституті.

5.11. Інститут повинен погоджувати з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області щорічні та квартальні плани роботи у визначеному ним порядку. 
5.12. Інститут щорічно до 01 березня року, що настає за звітним роком надає Засновнику та органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області звіт про виконання планів роботи. 

5.13. Інститут веде бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності, складає фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність у порядку, встановленому законодавством.

5.14. Інститут забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України.

5.15. Інститут провадить зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до законодавства України.
5.16. Окремими видами діяльності, що підлягають ліцензуванню та акредитації, Інститут може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), отриманого у встановленому законодавством порядку.

5.17. Інститут є неприбутковою організацією (бюджетною установою).

5.17.1. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних із ними осіб. 

5.17.2. Доходи Інституту використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Інституту, реалізації мети (завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом Інституту. 

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ІНСТИТУТОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ
6.1. Повноваження Засновника щодо управління Інститутом визначаються в межах законодавства України та Статуту Інституту. Органом управління Інститутом є Рівненська обласна рада.
6.2. Засновник:
- призначає та звільняє керівника у встановленому законодавством порядку;

- затверджує Статут Інституту;
- визначає основні напрями діяльності Інституту;

- розпоряджається основними засобами Інституту;

- приймає рішення про відчуження майна, надання майна в позику, заставу, оренду;

- приймає рішення про припинення діяльності Інституту, його ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу;

- затверджує звіти про виконання Інститутом своїх планів роботи;
- погоджує штатний розпис Інституту в установленому порядку;

- погоджує кошторис Інституту в установленому порядку; 
- здійснює контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів та ефективністю управління Інститутом.
Керівник Інституту
6.3. Керівництво Інститутом здійснює директор, який призначається рішенням Засновника, та діє на контрактній основі. 

Директор Інституту призначається відповідно до законодавства з числа осіб, які володіють державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, мають вчене звання та науковий ступінь, стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10 років, а також стаж керівної роботи не менш як 5 років.
6.4. У Контракті визначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

6.5. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії Контракту з підстав та в порядку, визначеному Контрактом, чинним законодавством України та Положенням про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області. 
6.6. Директор підзвітний Засновнику з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Інституту, несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності Інституту відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно з законодавством України. 
6.7. Директор вирішує всі питання діяльності Інституту, з урахуванням обмежень, передбачених цим Статутом. 

6.8. Директор у межах наданих йому повноважень:

- забезпечує статутну діяльність Інституту;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Інституту, затвердження структури та штатного розпису;

- видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками Інституту доручення та здійснює контроль за їх виконанням;
- відповідає за результати діяльності Інституту перед Засновником або уповноваженим ним органом (особою);

- є розпорядником майна і коштів;

- забезпечує виконання кошторису, укладає договори;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників;

- забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

- визначає функціональні обов’язки працівників;

- формує контингент осіб, які навчаються та підвищують кваліфікацію в Інституті;

- відраховує з Інституту та поновлює на навчання в ньому здобувачів освіти;

- забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

- контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

- здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;

- забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Інституту;

- сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів освіти;

- спільно з виборними органами первинних організацій профспілок працівників Інституту подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування Інституту правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх;

- вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

6.9. При здійсненні діяльності Інституту директор забезпечує:

- дотримання відповідних умов, передбачених законодавством України щодо діяльності Інституту;

- організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю Інституту;

- розробку структури та штатного розпису Інституту;

- належний рівень побутових умов для перебування в Інституті;
- виконання Інститутом у своїй діяльності норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки. 
6.10. Директор Інституту щороку звітує перед Засновником та вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту.

Директор зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяльність на офіційному вебсайті Інституту.

6.11. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені Інституту в межах законодавства України. 

6.12. У разі відсутності директора його обов’язки виконує заступник директора згідно із розподілом функціональних обов’язків або інша особа, визначена головою обласної ради в установленому порядку. 

6.13. Директор і головний бухгалтер Інституту несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності фінансового обліку та звітності.

6.14. На вимогу Засновника або органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, Інститут у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямів своєї діяльності. 

6.15. Для вирішення основних питань функціонування Інституту, обговорення найважливіших напрямків наукової та інших видів діяльності, перспектив розвитку Інституту створюється Вчена рада Інституту та інші робочі і дорадчі органи (директорат, науково-методична рада тощо), положення про які затверджуються директором  Інституту.

6.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту є загальні збори (конференція) трудового колективу.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не рідше одного разу на рік.

6.17. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування:

- заслуховує щороку звіт директора Інституту та оцінює його діяльність;

- обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;

- затверджує Правила внутрішнього розпорядку Інституту і колективний договір;

- розглядає інші питання діяльності Інституту.

Загальні збори (конференція) вважаються повноважними, якщо на них присутні 50% +1 особа від основного складу працівників. Рішення приймається шляхом відкритого або таємного голосування більшістю голосів присутніх.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ІНСТИТУТУ
7.1. Контроль за діяльністю Інституту здійснює Рівненська обласна рада.

7.2. Відносини Інституту з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, законодавства України, інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів.

7.3. На вимогу Засновника, Інститут зобов’язаний проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ
8.1. Діяльність Інституту припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.

8.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюються за рішенням Засновника, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

8.3. Засновник або суд призначають комісію з припинення діяльності Інституту (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Інституту відповідно до законодавства України.

8.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Інституту може бути покладено на орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.
8.5. У разі злиття Інституту з іншою юридичною особою усі майнові, права та обов’язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття.

8.6. У разі приєднання Інституту до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Інституту – до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних юридичних осіб. 

8.7. У разі поділу Інституту, усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

8.8. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Інституту. 

8.9. У разі перетворення Інституту в іншу юридичну особу усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореної юридичної особи. 

8.10. Інститут може бути ліквідований: 

- за рішенням Засновника;

- за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених законодавством України. 

8.11. Активи Інституту можуть передаватися закладу, установі, підприємству, організації відповідного виду в порядку визначеному законодавством України.
У разі припинення Інституту (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, виділу, приєднання або перетворення), якщо інше не передбачено законодавством, активи можуть зараховуватися до доходу обласного бюджету.

8.12. Інститут є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Рівненської обласної ради за поданням Вченої ради, як колегіального органу управління Інституту. 

9.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
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