Затверджено

Рішення Рівненської обласної ради

від 04 березня 2014 року № 1142
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області 

1. Це Положення визначає основні засади управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області та розроблено з врахуванням норм Господарського та Цивільного кодексів України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

2. Передача в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області здійснюється відповідно до Положення про оренду майна, яке належить до спільної власності територіальних громад області.

3. Передача з балансу на баланс майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області здійснюється відповідно до Порядку передачі з балансу на баланс майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

4. Списання майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, здійснюється відповідно до Порядку списання майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

5. Інвентаризація об’єктів, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області здійснюється відповідно до Методики проведення інвентаризації об’єктів спільної власності територіальних громад області.
6. Оцінка ефективності управління підприємствами, закладами, установами, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області здійснюється відповідно до Порядку оцінки ефективності управління підприємствами, закладами, установами, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.
7. Призначення, погодження призначення та звільнення керівників комунальних підприємств, установ, закладів здійснюється за рішенням обласної ради.

Постійні комісії обласної ради розглядають і пропонують кандидатури осіб, які вносяться Рівненською обласною радою, для обрання, затвердження, погодження на пленарному засіданні ради і готують відповідні висновки з цих питань з урахуванням громадської думки.

Голова обласної ради на підставі рішення обласної ради укладає з керівниками комунальних підприємств, установ, закладів контракти з урахуванням типової форми контракту, що є додатком 1 до цього Положення.
В міжсесійний період, як виняток, голова обласної ради шляхом видання відповідного розпорядження: 

· на період не більше трьох місяців призначає керівника комунального підприємства, установи, закладу або покладає виконання обов’язків керівника на відповідну особу згідно з чинним законодавством;

· звільняє керівників комунальних підприємств, установ, закладів в поряду, встановленому чинним законодавством;

· вирішує інші питання управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, що не передбачені цим Положенням.
8. Галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області здійснює Рівненська обласна державна адміністрація, яка має наступні повноваження:

8.1. Готує та подає на розгляд сесії обласної ради пропозиції та проекти рішень обласної ради з питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, у тому числі про: 

· створення, реорганізацію, ліквідацію комунальних підприємств, установ, закладів; 

· затвердження статутів комунальних підприємств, установ, закладів та змін до них;

· затвердження та внесення змін до переліку об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області;

· відчуження майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, надання в заставу та інших видів забезпечення, передачу в концесію, здійснення операції уступки вимоги, переведення боргу, прийняття переведення боргу;

· передачу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області до іншої власності та прийняття об’єктів інших форм власності до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області;
· інші питання визначенні чинним законодавством України, що підлягають обов’язковому розгляду на сесії обласної ради.

8.2. У випадку порушення керівником підприємства, установи, закладу законодавства України, умов контракту та статуту відповідного комунального підприємства, установи, закладу, надає пропозиції голові обласної ради про відсторонення керівника з займаної посади відповідно до чинного законодавства до вирішення питання про звільнення керівника.

8.3. Має право вносити пропозиції для призначення та звільнення керівників обласних комунальних підприємств, закладів та установ. 
8.4. Розробляє статути (положення) комунальних підприємств, установ та закладів на основі типового статуту комунального підприємства або типового статуту установи, закладу, що є додатками 2 та 3 до цього Положення. У випадку, якщо чинним законодавством України затверджено типовий статут (положення) для підприємств, установ, закладів відповідних галузей, його положення повинні враховуватися при розробці статутів (положення) таких підприємств, установ та закладів.

8.5. Організовує діяльність комунальних підприємств, установ, закладів відповідно до їх галузевої належності, спрямовану на забезпечення суспільних потреб територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

8.6. Забезпечує організацію роботи щодо реєстрації права власності та виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомості, що належать до спільної власності територіальних області та перебувають на балансах підприємств, установ, закладів, а також щодо реєстрації права власності на земельні ділянки, на яких розташовані об’єкти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської  області.

8.7. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження майна, що перебуває на балансах комунальних підприємств, установ, закладів, та за своєчасним надходженням плати за оренду комунального майна та перерахуванням частини орендної плати до обласного бюджету.
8.8. Затверджує кошториси, фінансові плани, штатні розписи та структуру обласних комунальних підприємств, установ, закладів після їх попереднього обов’язкового погодження з профільними постійними комісіями обласної ради, здійснює контроль їх виконання. 
8.9. Щорічно звітує обласній раді про здійснення повноважень щодо галузевого управління об’єктами спільної власності територіальних громад області.
Додаток 1 

до Положення про порядок 

управління об'єктами спільної 

власності територіальних громад 

сіл, селищ, міст Рівненської області
ТИПОВИЙ КОНТРАКТ

з керівником підприємства, закладу, установи та організації, 

що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 

міст Рівненської області


м. Рівне 





«___»___________20__ р.

Рівненська обласна рада в особі ___________________________________________з однієї сторони, та громадянин,__________________________________________________

іменований далі «Керівник», з другої сторони, уклали цей Контракт про таке:

_____________________________________________________________________________ призначається на посаду _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ на термін з  _______________________________ по ________________________________.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.
За цим Контрактом Керівник зобов'язується здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) підприємством, закладом, установою, організацією (далі - підприємство) забезпечувати його високоприбуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а Рівненська обласна рада зобов'язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

2.
На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та Рівненською обласною радою.

3.
Керівник є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків, визначених Статутом (Положенням) підприємства та  іншими нормативними актами.

4.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

5.
Керівник підзвітний Рівненській обласній раді у межах, встановлених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства  та цим Контрактом.

ІІ. ПРАВА  ТА  ОБОВ'ЯЗКИ  СТОРІН

6. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, Статутом (Положенням) підприємства  та цим Контрактом.

7. Керівник підприємства зобов’язується щорічно до 01 листопада подавати на погодження Рівненській обласній раді програму розвитку підприємства комунального підприємства. Кошторис, фінансовий план, штатний розпис та структура підприємства, установи, закладу погоджуються з постійними профільними комісіями обласної ради. 
8. Керівник підприємства за річними підсумками фінансово-господарської діяльності в термін до 01 березня подає Рівненській обласній раді звіт за минулий рік відповідно до плану діяльності підприємства, установи, закладу. У разі невиконання передбачених річним планом діяльності показників, обласна рада вирішує питання щодо доцільності перебування керівника на займаній посаді. 

9. Керівник зобов'язується:

9.1. виконувати та забезпечувати виконання рішень Рівненської обласної ради щодо управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, розпоряджень голови обласної ради та голови Рівненської обласної державної адміністрації, прийнятих у межах компетенції;

9.2. неухильно дотримуватись вимог Статуту (Положення) та цього Контракту;

9.3. забезпечувати відповідність рішень, ухвалених Керівником, чинному законодавству, Статуту (Положенню) та рішенням обласної ради;

9.4. забезпечувати своєчасне подання підприємством, звітності, яка передбачена чинним законодавством України, Статутом (Положенням) та цим Контрактом;

9.5. забезпечувати ефективне використання і зберігання закріпленого за закладом майна з метою належного виконання закладом покладених на нього завдань, задоволення соціально-побутових потреб працівників закладу;

9.6. вживати заходів щодо ефективного за призначенням використання, збереження та відновлення закріплених за закладом на праві оперативного управління (господарського відання) основних засобів;

9.7. забезпечувати дотримання закладом санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, законодавства про працю;

9.8. забезпечувати раціональне та цільове використання затверджених бюджетних коштів, що передбачені на утримання підприємства;

9.9. вживати заходів щодо своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць та недопущення заборгованості з неї;

9.10. забезпечувати виконання планових показників діяльності очолюваного закладу;

9.11. подавати на погодження до обласної ради кошторис, фінансовий план, штатний розпис та структуру підприємства;

9.12. погоджувати з головою  обласної ради  відпустки та закордонні відрядження;

9.13. забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення,  колективного договору закладу та виконання його вимог;

9.14. забезпечувати раціональний добір працівників;

9.15. укладати  трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства України. Керівник зобов'язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

9.16. при укладанні трудових договорів з працівниками, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом (Положенням) підприємства,  генеральною та галузевою угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства;

9.17. дотримуватися установлених законодавством граничних сум витрат на придбання (оренду) автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів тощо;

9.18. відшкодовувати збитки, завдані підприємству з його вини згідно з законодавством;

9.19. затверджувати  положення про структурні підрозділи підприємства,   посадові інструкції та інші внутрішні нормативні документи, що мають системний характер;

9.20. забезпечувати створення умов праці на підприємстві відповідно до вимог чинного законодавства;

9.21. забезпечувати дотримання працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку;

9.22. постійно підвищувати рівень своїх знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов'язків;

9.23. повідомляти Рівненську обласну раду про виявлені недоліки в роботі підприємства;

9.24. здійснювати усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення строку дії цього Контракту, а також передати справи новопризначеному керівнику в останній день строку Контракту. А у випадку його відсутності – виконуючому обов'язки Керівника, визначеному у встановленому порядку. Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться у Керівника, чекової книжки, службового посвідчення. Передача оформляється підписанням акту приймання – передачі;

9.25. виконувати інші завдання, що покладаються на Керівника.

10. Керівник має право:

- діяти від імені підприємства, представляти його (її) на всіх підприємствах, закладах, в установах та організаціях;    

- укладати від імені підприємства  господарські та інші угоди;

- видавати від імені підприємства  доручення;

- відкривати від імені підприємства  рахунки в банках;

- розпоряджатися коштами підприємства в установленому порядку;

- заохочувати та накладати на працівників стягнення;

- в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства;

- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Рівненською обласною радою, Статутом (Положенням) підприємства  і цим Контрактом до компетенції Керівника.

11. Рівненська обласна рада має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов'язків щодо управління підприємством.

12. Рівненська обласна рада

- звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту;

- притягає Керівника до дисциплінарної відповідальності;

- організовує фінансовий контроль за діяльністю підприємства;

- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством  майна.

ІІІ. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

13. За виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Керівникові підприємства нараховується заробітна плата.

13.1. Заробітна плата Керівника підприємства складається з:

13.1.1. посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

13.1.2. щомісячної премії в розмірі _______ відсотків від посадового окладу. У разі допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельними наслідками з вини підприємства премія Керівникові не нараховується.

Премія не нараховується також у разі: 

- відсутності прибутку за звітний період (для суб’єктів господарювання);

- наявності заборгованості із заробітної плати працівникам;

За невиконання або неналежне виконання Керівником обов'язків, передбачених цим Контрактом, погіршення виробничо-фінансової діяльності підприємства у звітному періоді, порушення трудової та виконавчої дисципліни Рівненська обласна рада має право розірвати Контракт з Керівником. 

Максимальний розмір премії не може перевищувати розміру посадового окладу Керівника.

Преміювання здійснюється за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності, відряджень, період підвищення кваліфікації премії не нараховуються та не виплачуються.

13.1.3. доплати ____________________ у розмірі____ гривень (відсотків);

                             (вид доплати)

13.1.4. надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі _______ відсотків до посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавки і доплати скасовуються або зменшуються головою Рівненської обласної  ради, крім обов’язкових надбавок чи  доплат, передбачених чинним законодавством.

14. Керівникові підприємства можуть виплачуватись:

- винагорода за підсумками роботи за рік;

- винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві Положення;

15. Керівникові підприємства надається щорічна оплачувана відпустка згідно чинного законодавства. Оплата відпустки провадиться відповідно до середнього заробітку Керівника, обчисленого у порядку, встановленому чинним законодавством України. Одночасно з наданням відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

16. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Контрактом.

17. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

V. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І  ДОПОВНЕНЬ

ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
18. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

19. Цей Контракт припиняється:

-  у разі закінчення терміну його дії;

- за згодою Сторін;

- до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених пунктами 25, 26 цього Контракту;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим Контрактом.

20.Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Рівненської обласної ради до закінчення терміну його дії:

- у разі систематичного невиконання Керівником  обов'язків, покладених на нього цим Контрактом та Статутних завдань;

- у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки  (понесено збитки, виплачено штрафи і таке інше);

- у разі невиконання підприємством  зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України, а також невиконання підприємством  зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

- у разі непогодження з Рівненською обласною радою кошторисів доходів і видатків підприємства;

- у разі невиконання плану діяльності підприємства, що є об’єктом  спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області про виконання показників використання майна і прибутку підприємства;

- за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства України з питань охорони праці;

- у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

- у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

- у разі неподання Рівненській обласній раді щорічного звіту про результати виконання показників;

-  у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;

- з інших підстав.

21. Керівник може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії:

- у випадку систематичного невиконання Рівненською обласною радою обов'язків за Контрактом чи прийняття нею рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства:

- у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за Контрактом, та з інших поважних причин.


- якщо розірвання цього Контракту проводиться на підставах, встановлених у цьому Контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 КЗпП України.


22. Керівник подає Рівненській обласній раді звіт про виконання цього Контракту не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення терміну дії Контракту (крім контрактів, які укладені строком до трьох місяців).

23. Протягом двох останніх місяців строку дії, даний Контракт може бути за угодою Сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін. Якщо така угода до дня закінчення дії Контракту не буде укладена, Контракт вважається припиненим.

VІ. ТЕРМІН ДІЇ ТА  ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

24. Цей Контракт діє з «___»___________20__ року до «___»__________20__ року.

25. Особливі умови Контракту:

Питання, що не врегульовані Контрактом, вирішуються головою обласної ради, згідно чинного законодавства України.

VІІ. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
             26. Відомості про підприємство, установу, організацію:

Повна назва ________________________________________________

Адреса _____________________________________________________

Розрахунковий рахунок № ____________________________________

           27. Рівненська обласна рада

Повна назва ________________________________________________

Адреса _____________________________________________________

          28. Відомості про Керівника:

Домашня адреса _____________________________________________

Домашній телефон___________________________________________

Паспорт___________________________________________________

          29. Цей Контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

Голова Рівненської обласної ради  



Керівник

Додаток 2

до Положення про порядок

управління об'єктами спільної

власності територіальних громад

сіл, селищ, міст Рівненської області
Т И П О В И Й  С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«(назва підприємства)»

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(назва населеного пункту де знаходиться підприємство) – 

(рік затвердження статуту)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА (назва підприємства) РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  (надалі – «Підприємство»).

Підприємство засноване на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області. Засновником та Власником Підприємства є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (надалі – «Власник»).  
Підприємство є правонаступником усіх прав та обов'язків  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________  (якого підприємства і ким воно було засноване) і зареєстрованого ____________________________________  (де, ким і коли).

1.2. Підприємство керується у своїй діяльності Цивільним та Господарським кодексами України,  іншими нормативними актами, рішеннями Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови Рівненської обласної ради та голови Рівненської обласної державної адміністрації і цим Статутом.

1.3. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків, печатку, кутовий штамп та інші необхідні реквізити. Підприємство  набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.4. За своїм правовим статусом  Підприємство є комунальним комерційним і діє на принципах повного господарського розрахунку та самофінансування в поєднанні з бюджетним фінансуванням у порядку, визначеному чинним законодавством України.

1.5. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном, відповідно до чинного законодавства України.

1.6. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника, а Власник  не відповідає за зобов’язаннями  підприємства.

1.7. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.8. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Підприємство має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських та третейських судах.

1.9. Найменування Підприємства:

-
повне: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «назва підприємства» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

-
скорочене: КП «скорочена назва підприємства»        

1.10. Юридична адреса Підприємства: індекс, назва населеного пункту де знаходиться підприємство, назва вулиці, номер будинку, назва району, назва області.  

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою забезпечення суспільних потреб територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, установ та організацій наступними товарами (послугами) _________________________.

Основними видами Статутної діяльності Підприємства є:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
- здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення і не заборонені чинним законодавством України.

2.2. Здійснення відповідної господарської діяльності, що потребує передбачених чинним законодавством України дозвільних документів провадиться при наявності таких документів.

3. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА

3.1.
Для забезпечення діяльності Підприємства  створюється статутний капітал, який формується з активів підприємства і становить _____________ (сума прописом) гривень __ копійок.

3.2. Зміна розміру статутного капіталу Підприємства здійснюється за рішенням Рівненської обласної ради.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

           4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі підприємства.

4.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених даним Статутом.

4.2.1. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Підприємство здійснює з дозволу обласної ради у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески власника;

- доходи, одержані від реалізації продукції (послуг), а також від інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету; майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5. ОСОБЛИВОСТІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

5.2. Підприємство (реалізує свої товари, надає послуги, виконує роботи (вказати потрібне) за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, за фіксованими державними цінами.

5.3. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам. Відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об’єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Підприємство має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради.

5.4. Списання з балансу не повністю замортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводитися лише за згодою Власника.

5.5. Підприємство зобов’язане виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при формуванні виробничої програми, визначенні  перспектив свого економічного і соціального розвитку. 

5.6. Підприємство утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з їх діяльністю:

- амортизаційний фонд;

- фонд розвитку виробництва;

- фонд споживання (оплати праці);

- резервний фонд.

5.7. Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування  і використання  цих фондів розробляються та затверджуються Підприємством за попереднім погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку, визначеному головою Рівненської обласної ради.
5.8. У разі зміни директора Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства. 

5.9. Інші особливості господарської та соціальної діяльності Підприємства визначаються законом. 

5.10. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

5.10.1. Частка чистого прибутку Підприємства за рішенням Рівненської обласної ради може вилучатися до обласного бюджету.

5.11. Решта чистого  прибутку, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків за кредитами банків, сплати передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, використовується Підприємством для цілей статутної  діяльності.

5.12. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до предмета своєї діяльності та чинного законодавства України, що регулює цю діяльність.

5.13. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Підприємство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності та несе відповідальність за порушення чинного законодавства України, укладених контрактів, заподіяння шкоди.

5.14. Підприємство веде первинний  бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну інформацію,  надає відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності. Встановлення цін і тарифів на виконані роботи, виготовлену продукцію та надані послуги здійснюється Підприємством відповідно до вимог чинного законодавства України.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

6.1. Органом управління Підприємства є Рівненська обласна рада.

6.2. До компетенції Рівненської обласної ради, як органу управління належить: 

6.2.1. розпорядження основними засобами Підприємства: 

- прийняття рішень про відчуження майна;

- позика, застава;

- списання не повністю замортизованих основних засобів; 
6.2.2. затвердження та внесення змін до Статуту Підприємства;

6.2.3. погодження планів Підприємства та затвердження звітів про їх виконання в установленому порядку;

6.2.4. погодження штатного розпису Підприємства в установленому порядку;

6.2.5. призначення та звільнення керівника;

6.2.6. прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, його ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу;

6.2.7. здійснення контролю за ефективністю управління Підприємством.
Директор Підприємства

6.3. Керівництво поточною діяльністю підприємства здійснює директор.

6.4. Директор Підприємства призначається Власником.

6.5. Директор здійснює функції управління на умовах найму та на підставі контракту, укладеного в установленому порядку.

6.6. В контракті визначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

6.7. Директор вирішує усі питання діяльності підприємства, з урахуванням  обмежень, передбачених цим Статутом. 

6.8. До компетенції Директора відноситься:

6.8.1. забезпечення  статутної діяльності Підприємства;

6.8.2. вирішення поточних питань роботи Підприємства; 

6.8.3. вирішення внутрішніх кадрових питань;

6.8.4. вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

6.8.5. організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

6.8.6. визначення умов оплати праці працівників Підприємства;

6.8.7. встановлення працівникам конкретних  розмірів тарифних ставок, посадових окладів, персональних надбавок;

6.8.8. встановлення розмірів премій, винагород, доплат на умовах, передбачених колективним договором;

6.8.9. створення належних умов працівникам для високопродуктивної праці, додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.8.10. забезпечення виконання Підприємством норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки;

6.8.11. вчинення інших дій в порядку та межах, встановлених чинним законодавством України.
6.9. Директор підзвітний Рівненській обласній раді і  виконує її рішення. 

6.10. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені Підприємства в межах чинного законодавства України. У разі відсутності директора його обов’язки виконує заступник директора або відповідна особа, визначена Власником в установленому порядку.

6.11. Директор та головний бухгалтер підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Трудовий колектив Підприємства складають фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

7.2. Трудовий   колектив Підприємства формується на загальних засадах     відповідно до вимог чинного законодавства України.                           

7.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

7.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.
Відносини  між  адміністрацією  Підприємства  та  трудовим   колективом регулюються колективним договором  та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку.
7.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

7.6. Трудовий колектив Підприємства провадить свою діяльність відповідно до Статуту, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА.

8.1. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють державні органи, на які, відповідно до чинного законодавства України, покладено контроль за сплатою податків та інших обов'язкових платежів, здійснення нагляду за безпекою виробництва та праці, протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до законодавства України.

8.2. Відносини Підприємства з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», інших законодавчих актів України, які визначають компетенцію цих органів. 

8.3. Власний контроль за діяльністю  Підприємства здійснює Рівненська обласна рада, шляхом перевірок всіх питань фінансово-господарської діяльності, за власною ініціативою або на вимогу профільної постійної комісії обласної ради.

8.4. На вимогу Власника підприємство зобов'язане проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової  звітності  та бухгалтерського  обліку.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Діяльність Підприємства припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.
9.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюються за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
9.3. Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Підприємства (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та   встановлюють порядок і строки припинення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України.
9.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Підприємства може бути покладено на орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.                           
9.5. У разі злиття Підприємства з іншою юридичною особою усі майнові, права та обов'язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена   внаслідок злиття.  

9.6. У разі приєднання Підприємства до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Підприємства - до нього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних юридичних осіб. 

9.7. У разі поділу Підприємства, усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

9.8. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки Підприємству. 

9.9. У разі перетворення Підприємства в іншу юридичну особу усі її майнові права і обов'язки переходять до новоутвореної юридичної  особи.                                                                                                                   
9.10.  Підприємство може бути ліквідоване:                                         
- за рішенням Рівненської обласної ради;                                     
- за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

9.11. Підприємство є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.
10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення   Рівненської обласної ради.

10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.                         

Додаток 3

до Положення про порядок

управління об'єктами спільної

власності територіальних громад

сіл, селищ, міст Рівненської області
 

 

  

ТИПОВИЙ СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)

«(назва установи(закладу)»

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(нова редакція)
(назва населеного пункту де знаходиться установа (заклад) – 

(рік затвердження статуту)

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ) «назва установи (закладу)» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі – Установа чи Заклад).

Установа (Заклад) є об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

Установа (Заклад) є правонаступником усіх прав та обов'язків  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(якої установи (закладу) і ким вона (він) була (в) заснована (ий) і зареєстрованої (ого) ____________________________________  (де, ким і коли).

1.2. Власником  Установи (Закладу) є територіальні  громади  сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі - Власник).

1.3. Установа (Заклад) керується у своїй діяльності чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства (назва міністерства) України, рішеннями Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови Рівненської обласної ради та голови Рівненської обласної державної адміністрації, цим Статутом і погодженими планами роботи. 

1.4. Установа (Заклад) є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах казначейства, печатку зі своєю назвою, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Установа (заклад) набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку.
1.5. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Установи (Закладу) здійснює  Власник. 

1.6. За своїм правовим статусом Установа (Заклад) є комунальним закладом та фінансується з обласного  бюджету.
1.7. Установа (Заклад) самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства України.
1.8. Установа (Заклад) не відповідає за зобов'язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов'язаннями Установи (Закладу).
1.9. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Установи (Закладу). Установа (Заклад) не відповідає за зобов'язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.10. У межах своєї Статутної діяльності та положень даного Статуту Установа (Заклад) має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських, адміністративних та третейських  судах.

1.11. Найменування Установи (Закладу):
- повне: КОМУНАЛЬНА  УСТАНОВА (ЗАКЛАД)  «назва установи (закладу)» РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСНОЇ  РАДИ;
- скорочене:  КУ (З)   «скорочена назва установи (закладу)». 

1.12. Юридична адреса: індекс, назва населеного пункту де знаходиться установа (заклад), назва вулиці, номер будинку, назва району, назва області.  

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)
2.1.  Установа (Заклад) створена з метою_________________________

________________________________________________________________. 

2.2.  Основним завданням Установи (Закладу) є: 

________________________________________________________________

________________________________________________________________.

2.3.  Предметом діяльності Установи (Закладу) є:

________________________________________________________________

________________________________________________________________. 

2.4.   Установа (Заклад) може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної Статутної діяльності. 

2.5. Установа може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України. 

2.6. Установа (Заклад) формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом. 

2.7. Установа (Заклад) має право в межах погоджених планів роботи та кошторисів направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з чинним законодавством України. 

2.8. Для забезпечення виконання покладених на Установу (Заклад) завдань, зобов’язань Установа (Заклад) має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

3. МАЙНО  УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)

3.1. Майно Установи (Закладу) становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Установи (Закладу).
3.2. Майно Установи (Закладу) є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за Установою (Закладом) на праві оперативного управління.   

3.2.1. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Установа (Заклад)  здійснює у межах чинного законодавства України та відповідно до цього Статуту.
3.3. Джерелами формування майна Установи (Закладу) є:
- грошові та матеріальні внески Власника;
- майно, передане Власником;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, громадян;
- капітальні вкладення і фінансування з бюджету;
- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян, у встановленому законодавством порядку;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)

4.1. Установа (Заклад) зобов'язана виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при здійсненні своєї статутної діяльності, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку.
4.2. Установа (Заклад) не має права безоплатно передавати належне їй (йому) майно іншим юридичним чи фізичним особам. Відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об'єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Установа (Заклад) має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради.
4.3.  Списання з балансу матеріальних цінностей проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України.
4.4. Установа (Заклад) у своїй діяльності може співпрацювати з іншими  установами (закладами) у спосіб та в межах, визначеними чинним законодавством України.

4.5.  Установа (Заклад) не має в своєму складі інших юридичних осіб.

4.6. Відносини Установи (Закладу) з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах. 

4.7.  Установа (Заклад) має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за її кордонами. 
У випадку, якщо вступ до відповідних об’єднань передбачає сплату внесків то Установа (Заклад) має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за кордоном тільки за погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку, визначеному головою Рівненської обласної ради. 

4.8. Установа (Заклад), відповідно до чинного законодавства України, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.

4.9. Установа (Заклад) повинна погоджувати з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області щорічні та квартальні плани роботи у визначеному ним порядку.  

4.10. Установа (Заклад) щорічно до 01 березня року, що настає за звітним роком надає Власнику та органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області звіт про виконання планів роботи. 

4.11. Установа (Заклад) веде первинний бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну  інформацію,  а також  надає  відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, інші дані, визначені законом.

4.12. Установа (Заклад) забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України.

4.13 Установа (Заклад) провадить зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до законодавства України.
4.14. Окремими видами діяльності, що підлягають ліцензуванню та акредитації, Установа (Заклад) може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), отриманого у встановленому законом порядку.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 

УСТАНОВОЮ (ЗАКЛАДОМ) ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ 
5.1. Органом управління Установою (Закладом) є Рівненська обласна рада.
5.2.  До компетенції Рівненської обласної ради належить:
- призначення (погодження призначення) та звільнення керівника у випадку передбаченому законом;
- визначення основних напрямків діяльності Установи (Закладу);

- затвердження та внесення змін до Статуту Установи (Закладу);

- розпорядження  основними  засобами Установи (Закладу);

- прийняття   рішення  про  відчуження  майна, надання майна в позику,  заставу, оренду;

- прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Установи (Закладу),  її (його) ліквідацію,  затвердження  ліквідаційного  балансу;

- затвердження звітів про виконання Установою (Закладом) своїх планів роботи;

- погодження штатного розпису Установи (Закладу) в установленому порядку;

- погодження кошторису Установи (Закладу) в установленому порядку; 
- здійснення контролю за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільового та ефективного використання бюджетних коштів та ефективністю управління Установою (Закладом).

5.2.1. Установа (Заклад) визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за попереднім погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку визначеному головою Рівненської обласної ради.
Керівник Установи (Закладу)

5.3. Керівництво поточною діяльністю Установи (Закладу) здійснює ___________(назва посади), (далі – Керівник), який призначається Власником.

У випадку передбаченому законом, Керівник призначається Власником або органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області шляхом укладання контракту.
5.4. В Контракті визначається строк найму, права, обов'язки і відповідальність Керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

5.5. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії Контракту з підстав та в порядку визначеному Контрактом, чинним законодавством України та Положенням про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області. 

5.6. Керівник підзвітний Власнику з усіх питань Статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Установи (Закладу), несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Установи (Закладу) відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно чинного законодавства України.  

5.7. Керівник вирішує усі питання діяльності Установи (Закладу), з урахуванням  обмежень, передбачених даним Статутом. 

5.8. До компетенції Керівника відноситься:

5.8.1. забезпечення  Статутної діяльності Установи (Закладу);

5.8.2. вирішення поточних питань роботи Установи (Закладу); 

5.8.3. вирішення внутрішніх кадрових питань;

5.8.4. вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

5.8.5. організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

5.8.6. визначення порядку оплати праці працівників Установи (Закладу);

5.8.7. укладає договори та угоди, які пов’язані з діяльністю Установи (Закладу);

5.8.8. видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Установи (Закладу);

5.8.9. відкриває в органах державної казначейської служби рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Установи (Закладу);

5.8.10. має право першого підпису на фінансових документах;

5.8.11. розпоряджається коштами та майном Установи (Закладу) відповідно до чинного законодавства України та Статуту;

5.8.12. приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Установи (Закладу) згідно з чинним законодавством України;

5.8.13. затверджує положення про структурні підрозділи Установи (Закладу), посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;

5.8.14. веде переговори щодо укладення колективного договору, укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;

5.8.15. накладає дисциплінарні стягнення на працівників Установи (Закладу);

5.8.16. зобов’язаний організувати проведення попередніх та періодичних медичних оглядів працівників Установи (Закладу) згідно вимог Кодексу законів про працю України;

5.8.17. створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

5.8.18. несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі, майна Установи (Закладу);

5.8.19. Несе персональну відповідальність за будь-які порушення вчинені при зміні балансової вартості майна Установи (Закладу);

5.8.20. Вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

5.9. При здійсненні діяльності Установи (Закладу) Керівник забезпечує:

5.9.1. Дотримання відповідних умов, передбачених чинним законодавством України щодо діяльності Установи (Закладу);

5.9.2. Організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю Установи (Закладу);

5.9.3. Розробку структури та штатного розпису Установи (Закладу) та подає їх на затвердження до Рівненської обласної ради;

5.9.4. Належний рівень побутових умов для перебування в Установі (Закладі);

5.9.5. Виконання Установою (Закладом) у своїй діяльності норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки.

5.10. У межах своєї компетенції Керівник видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Установи (Закладу) та здійснює контроль за їх виконанням.

5.11. Керівник має право без довіреності виконувати дії від імені Установи (Закладу)  в межах чинного законодавства України. 

5.12. У разі відсутності Керівника його обов'язки виконує заступник згідно із розподілом функціональних обов'язків.  А у разі відсутності особи, що  може виконувати обов'язки Керівника, його обов'язки виконує посадова особа, визначена Власником в установленому порядку. 

5.13. Керівник та головний бухгалтер Установи (Закладу) несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

5.14. На вимогу Власника або органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, Установа (Заклад) у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності. 

  

6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
6.1. Трудовий колектив Установи (Закладу) складають фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

6.2. Трудовий   колектив Установи (Закладу) формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.                           

6.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

6.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Установи (Закладу), їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.
Відносини між адміністрацією Установи (Закладу) та трудовим   колективом регулюються колективним договором та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку.
6.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

6.6. Установа (Заклад) в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи. 

  

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)
7.1. Контроль за діяльністю Установи (Закладу) здійснює Рівненська обласна рада.
7.2. Відносини Установи (Закладу) з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про місцеві державні   адміністрації»,  інших  нормативно-правових  актів  України,  які визначають компетенцію цих органів.
7.3.  На вимогу Власника, Установа (Заклад) зобов'язана (ий) проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ (ЗАКЛАДУ)

8.1. Діяльність Установи (Закладу) припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.
8.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюються за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
8.3. Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Установи (Закладу) (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та   встановлюють порядок і строки припинення  діяльності Установи (Закладу) відповідно до чинного законодавства України.
8.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Установи (Закладу) може бути покладено на орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.                           
8.5. У разі злиття Установи (Закладу) з іншою юридичною особою усі майнові, права та обов'язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття.  

8.6. У разі приєднання Установи (Закладу) до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Установи (Закладу) - до неї (нього) переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних юридичних осіб. 

8.7. У разі поділу Установи (Закладу), усі її (його) майнові права і обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

8.8. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки Установи (Закладу). 

8.9. У разі перетворення Установи (Закладу) в іншу юридичну особу усі її (його) майнові права і обов'язки переходять до новоутвореної юридичної  особи.                                                                                                                   
8.10.  Установа (Заклад) може бути ліквідована (ий):                                         
- за рішенням Рівненської обласної ради;                                     
- за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

8.11. Установа (Заклад) є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Рівненської обласної ради. 

9.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
