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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності  РОКИТНІВСЬКОГО МЕДИЧНОГО УЧИЛИЩА  (далі - Училище).

Училище є об’єктом права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

1.2. Училище є правонаступником усіх прав та обов'язків Рокитнівського медичного училища, створеного відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я УРСР від 19 липня 1961 р. № 406 із  наступними  змінами.

1.3. Училище засновано на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської  області. Засновником  та  власником Училища  є  територіальні  громади  сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі - Власник).

1.4. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Училища здійснює Власник. 

1.5. Училище керується у своїй діяльності чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови  Рівненської обласної державної адміністрації, Статутом і погодженими планами роботи. 

1.6. Училище набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку.

Училище має самостійний баланс, власний рахунок (рахунки), печатку встановленого зразка, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код та інші необхідні реквізити. Училище може мати вивіску встановленого зразка зі своїм найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути. Положення з описом та порядком використання власної символіки, прапора, герба та інших атрибутів затверджується відповідно до чинного законодавства.

1.7. За своїм правовим статусом Училище є комунальним закладом, який фінансується з обласного  бюджету і є неприбутковим.

1.8. Свою діяльність з надання освітніх послуг Училище розпочинає після отримання ліцензії для провадження діяльності з надання освітніх послуг, а відокремлені структурні підрозділи (філії, представництва тощо) Училища – після проведення ліцензування з внесенням їх до ліцензії Училища.

1.9. Училище самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства України.

1.10. Училище не відповідає за зобов'язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов'язаннями училища.

1.11. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Училища. Училище не відповідає за зобов'язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.12. У межах своєї Статутної діяльності та положень даного Статуту Училище має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських та третейських  судах.

1.13. Назва Училища:

- повна: РОКИТНІВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ;

- скорочена: РОКИТНІВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ.

1.14. Юридична адреса:

34200, Рівненська область, смт Рокитне, вулиця Незалежності, 8,


тел./факс (03635) 2-21-43,2-10-83, е-mail rokimedu@ukr.net
2. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИЛИЩА

2.1. Головною метою діяльності Училища є забезпечення умов, необхідних для отримання особою вищої освіти з напряму 1201 Медицина та підготовка фахівців цієї сфери для потреб України.

2.2. Основними напрямами діяльності Училища є:

підготовка за державним замовленням і договірними зобов’язаннями фахівців за напрямом 1201 Медицина освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст на базі повної загальної середньої освіти і на основі базової загальної середньої освіти з одночасним наданням повної загальної середньої освіти;

забезпечення набуття студентами знань та формування професійних умінь і навичок з напряму Медицина відповідно до освітніх стандартів з метою підготовки їх до професійної діяльності;

забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку молодших спеціалістів та бакалаврів із вказаного напряму діяльності Училища;

вивчення попиту на спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

впровадження в практику роботи педагогічного колективу досягнень педагогіки, психології та методик передового педагогічного досвіду;

атестація педагогічних працівників;

освоєння та практичне застосування теоретичних положень загальної педагогіки, методів і прийомів активізації навчальної діяльності студентів і формування у них наукового світогляду;

здійснення творчої, культурно-виховної, спортивної і оздоровчої діяльності;

підвищення культурного і духовного розвитку студентів, виховання їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції та законів України;

підвищення освітньо-культурного рівня викладачів, студентів, співробітників.

2.3.   Училище може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної Статутної діяльності. 

2.4. Училище може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України. 

2.5. Училище формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом. 

2.6. Училище має право в межах погоджених планів роботи та кошторисів направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з чинним законодавством України. 

2.7. Для забезпечення виконання покладених на Училище завдань, зобов’язань, Училище має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

3. СТРУКТУРА УЧИЛИЩА

3.1. Тип навчального закладу – училище, яке провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям освітнього рівня молодший спеціаліст та кваліфікації за кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

3.2. Училище має право готувати фахівців із напряму 1201 Медицина зі спеціальностей відповідно до наданих ліцензійних умов діяльності навчального закладу.

3.3. За результатами акредитації Училище має право видавати документ про вищу освіту державного зразка (диплом молодшого спеціаліста) із спеціальностей та напрямів, вказаних у сертифікатах про акредитацію навчального закладу. Підготовка фахівців інших спеціальностей та професій може вводитися у порядку встановленому чинним законодавством.

3.4. Структурні підрозділи Училища – це відділення та предметні (циклові) комісії, які створюються відповідно до законодавства та головних завдань діяльності і функціонують відповідно до Положення, які розробляються Училищем.

3.5. Відділення – структурний підрозділ Училища, що об'єднує навчальні групи з однієї або кількох спеціальностей, методичні, начально-виробничі та інші підрозділи. Відділення створюється за  рішенням директора Училища, якщо на ньому навчаються не менше ніж  150 студентів. 

3.6. Предметна (циклова) комісія – структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить виховну, навчальну та методичну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Предметна (циклова) комісія створюється рішенням керівника Училища за умови, якщо до її складу входить не менше ніж три педагогічні працівники.

3.7. Структурними підрозділами Училища є:

лікувальне відділення – об'єднує навчальні групи студентів із спеціальностей «Лікувальна справа» і «Сестринська справа»

стоматологічне відділення – об'єднує навчальні групи студентів із спеціальностей «Стоматологія» і «Стоматологія ортопедична»

3.8. До складу підрозділів, що забезпечують навчально-виховний процес належать: навчальні кабінети, лабораторії, перелік яких встановлюється навчальними планами; актова зала; фізкультурно - оздоровчий комплекс; методичний кабінет; практичні бази в лікарнях; бібліотека та читальні зали; комп’ютерні класи.

4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 

УЧИЛИЩЕМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ 

4.1. Органом управління Училищем є Рівненська обласна рада.

4.2.  До компетенції Рівненської обласної ради належить:

- призначення (погодження призначення) та звільнення директора Училища у випадку передбаченому законом;

- визначення основних напрямків діяльності Училища;

- затвердження та внесення змін до Статуту Училища;

- розпорядження  основними  засобами Училища;

- прийняття   рішення  про  відчуження  майна, надання майна в позику,  заставу, оренду;

- прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Училища, його ліквідацію,  затвердження  ліквідаційного  балансу;

- затвердження звітів про виконання Училищем своїх планів роботи;

- погодження штатного розпису Училища в установленому порядку;

- погодження кошторису Училища в установленому порядку; 

- здійснення контролю за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільового та ефективного використання бюджетних коштів та ефективністю управління Училищем.

4.2.1. Училище визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за попереднім погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку визначеному головою Рівненської обласної ради.

5. ДИРЕКТОР УЧИЛИЩА

5.1. Керівництво поточною діяльністю Училища здійснює директор Училища, (далі – директор), який призначається Власником.

У випадку передбаченому законом, директор призначається Власником або органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області шляхом укладання контракту.

5.2. В Контракті визначається строк найму, права, обов'язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

5.3. На посаду директора призначається особа, що відповідає кваліфікаційним вимогам, що встановлені чинним законодавством України для даної посади.

5.4. Конкурс на посаду директора Училища оголошується Власником або органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області кожні п’ять років. Власник або орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника, які відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту», і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування.

Вищий орган громадського самоврядування Училища за результатами голосування може рекомендувати Власнику або органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області на посаду директора Училища кандидатури претендентів, які набрали більше однієї третини голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру. Власник або орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області зобов’язаний призначити на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.

5.5. Директор у  своїй  роботі керується  чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови Рівненської обласної ради, розпорядженнями голови Рівненської обласної державної адміністрації, цим Статутом та погодженими планами роботи.

5.6. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії Контракту з підстав та в порядку визначеному Контрактом, чинним законодавством України та Положенням про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області. 

5.7. Директор підзвітний Власнику з усіх питань Статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Училища, несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності Училища відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.  

5.8. До компетенції директора Училища відноситься:


забезпечення статутної діяльності Училища;

вирішення поточних питань Училища;

вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

вирішення кадрових питань;

визначення умов оплати праці працівників Училища;

організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

встановлення працівникам конкретних розмірів тарифних ставок, посадових окладів, персональних надбавок;

організація навчально-виховного процесу;

забезпечення контролю за виконанням навчальних планів та програм;

встановлення розмірів премій, винагород, доплат на умовах, передбачених колективним договором;

видання у межах своєї компетенції наказів та розпоряджень і контроль за їх виконанням;

представлення Училища в усіх установах, організаціях без довіреності;

укладання від імені Училища угод з юридичними та фізичними особами, представлення його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;

видання довіреностей, відкриття в органах Державної Казначейської служби розрахункових та інших рахунків;

розроблення і затвердження посадових інструкцій усіх працівників Училища відповідно до чинного законодавства та кваліфікаційних характеристик;

затвердження колективного договору та положень про структурні підрозділи;

затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку (за погодженням із профспілковим комітетом), посадових інструкцій працівників, стимулювання працівників закладу відповідно до законодавства;

забезпечення роботи Училища в екстремальних умовах;

розпорядження в установленому порядку майном Училища і коштами;

контроль за дотриманням режиму роботи Училища, організацією харчування і медичного обслуговування студентів та їх оздоровлення;

щорічне звітування перед загальними зборами трудового колективу;

здійснення контролю за проходженням працівниками в установлені терміни обов’язкових медичних оглядів;

планування навчально-виховного процесу, здійснення контролю за його ходом та результатами;

координація співпраці з територіальними органами та іншими навчальними закладами;

створення умов для творчого зростання педагогічних працівників, творчого пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання, виховання і піклування;

захист особистих, житлових та майнових прав дітей, які перебувають на повному державному утриманні;

формує контингент студентів, які навчаються в Училищі;

відраховує та поновлює на навчання студентів за погодженням з органами студентського самоврядування;

забезпечення організованого випуску студентів;

забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм;

забезпечення прав студентів на захист їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

забезпечення дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

застосування заходів заохочення за сумлінну роботу та заходів дисциплінарного впливу до порушників трудової дисципліни згідно з Кодексом законів про працю України та нормативними документами;

виконання інших функцій, передбачених чинним законодавством.

5.9. При здійсненні діяльності Училища директор забезпечує:

дотримання відповідних умов, передбачених чинним законодавством України щодо діяльності Училища;

організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю Училища;

розробку структури та штатного розпису Училища та подає їх на затвердження до Рівненської обласної ради;

належний рівень побутових умов для перебування в Училищі;

виконання Училищем у своїй діяльності норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки.

5.10. У межах своєї компетенції директор видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Училища та здійснює контроль за їх виконанням.

5.11. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені Училища в межах чинного законодавства України. 

5.12. У разі відсутності директора його обов'язки виконує заступник згідно із розподілом функціональних обов'язків. А у разі відсутності особи, що може виконувати обов'язки директора, його обов'язки виконує посадова особа, визначена Власником в установленому порядку. 

5.13. Директор та головний бухгалтер Училища несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

5.14. На вимогу Власника або органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, Училище у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності. 

5.15. Директор Училища несе відповідальність за:

дотримання вимог чинного законодавства в роботі закладу;

виконання вимог законів з охорони дитинства і праці, створення необхідних умов для збереження життя і здоров’я студентів, стан та діяльність закладу;

якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

реалізацію встановленого Державного стандарту вищої та повної загальної середньої освіти, контроль за виконанням навчальних планів і програм, за рівень навчальних досягнень студентів;

постановку  навчальної, виховної, медичної, правової, адміністративно-господарської роботи в закладі;

свою діяльність перед студентами, працівниками закладу, Власником та органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.

5.16. Керівництво відділенням ліцензованої спеціальності здійснює завідуючий, який призначається на посаду директором з числа педагогічних  працівників, які мають повну вищу освіту і досвід навчально-методичної роботи.

Завідуючий відділенням забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм, здійснює контроль за якістю викладання навчальних предметів, навчально-методичною діяльністю викладачів і відповідає за якість підготовки фахівців на відділенні.

5.17. Для вирішення основних питань діяльності, відповідно до цього Статуту, директор Училища створює робочі та дорадчі органи, а також визначає їх повноваження.

Робочі органи: адміністративна рада, приймальна комісія.

Дорадчі органи: педагогічна рада, методична рада.

Положення про робочі та дорадчі органи, їх функції розробляються в Училищі та затверджуються наказом директора Училища.

5.18. Адміністративна рада вирішує поточні питання діяльності Училища, виконання правил внутрішнього розпорядку, наказів та розпоряджень органів управління освітою, вживає заходів щодо покращення соціально-побутових умов навчання, праці та відпочинку студентів та працівників Училища.

До складу адміністративної ради Училища входять: директор (голова ради), заступники директора, завідуючі відділеннями, головний бухгалтер, голова профкому (за згодою).

5.19. Склад та повноваження приймальної комісії визначаються Положенням про приймальну комісію, розробленим Училищем відповідно до встановлених вимог.

5.20. Педагогічна рада є дорадчим органом Училища, який координує питання навчально-виховної, навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності. Вона визначає основні напрями і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності вищого навчального закладу. Головою педагогічної ради є директор Училища.

До складу педагогічної ради входять: заступники директора, завідуючі відділеннями, методист, голови циклових комісій, завідуючий бібліотекою, педагогічні працівники Училища. Склад педагогічної ради щороку затверджується наказом директора Училища.

5.21. Методична рада – колегіальний орган, який об’єднує працівників, безпосередньо зайнятих у навчально-виховному процесі. Головою методичної ради є заступник директора з навчальної роботи.

5.22. До повноважень методичної ради входить: 

підготовка пропозицій з питань навчально-виховної та методичної роботи;

впровадження у навчальний процес ефективних форм і методів навчання;

вивчення, узагальнення і поширення передового досвіду роботи викладачів       Училища,

підготовка матеріалів до атестації педагогічних кадрів Училища.

5.23. При виході на пенсію з посади директора Училища, працівник, який обіймав цю посаду не менше двох термінів підряд, може бути призначений на посаду почесного директора Училища.

5.24. Призначення почесного директора Училища здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством. 

6. МАЙНО УЧИЛИЩА

6.1. Майно Училища становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Училища.

6.2. Майно Училища є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за Училищем на праві оперативного управління.   

6.2.1. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Училища  здійснює у межах чинного законодавства України та відповідно до цього Статуту.

6.3. Джерелами формування майна Училища є:

- грошові та матеріальні внески Власника;

- майно, передане Власником;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, громадян;

- капітальні вкладення і фінансування з бюджету;

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян, у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, що не заборонені чинним законодавством України.

7. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИЛИЩА

7.1. Училище зобов'язане виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при здійсненні своєї статутної діяльності, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку.

7.2. Училище не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним чи фізичним особам. Відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об'єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Училище має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради.

7.3.  Списання з балансу матеріальних цінностей проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.4. Училище у своїй діяльності може співпрацювати з іншими  установами (закладами) у спосіб та в межах, визначеними чинним законодавством України.

7.5.  Училище не має в своєму складі інших юридичних осіб.

7.6. Відносини Училища з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах. 

7.7.  Училище має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за її кордонами. 

У випадку, якщо вступ до відповідних об’єднань передбачає сплату внесків, то Училище має право вступати до об’єднань установ (закладів) в Україні та за кордоном тільки за погодженням з профільними постійними комісіями Рівненської обласної ради у порядку, визначеному головою Рівненської обласної ради. 

7.8. Училище відповідно до чинного законодавства України, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.

7.9. Училище повинно погоджувати з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області щорічні та квартальні плани роботи у визначеному ним порядку.  

7.10. Училище щорічно до 01 березня , що настає за звітним роком надає Власнику та органу, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області звіт про виконання планів роботи. 

7.11. Училище веде первинний бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну  інформацію,  а також  надає  відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, інші дані, визначені законом.

7.12. Училище забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України.

7.13 Училище провадить зовнішньоекономічну діяльність  відповідно до законодавства України.

7.14. Окремими видами діяльності, що підлягають ліцензуванню та акредитації, Училище може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), отриманого у встановленому законом порядку.

8.   ОРГАНИ  ГРОМАДСЬКОГО  САМОВРЯДУВАННЯ 

8.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Училища є загальні збори трудового колективу, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Загальні збори скликаються не рідше ніж один раз на рік. Вони можуть бути додатково скликані директором. Збори також можуть додатково скликатися на вимогу не менше половини працівників Училища, які формулюють питання, що виносяться на розгляд зборів. Рішення загальних зборів є дійсним, якщо за нього голосувала більшість присутніх, та може прийматися відкритим або таємним голосуванням.

8.2. Загальні збори:

приймають Статут Училища, вносять зміни та доповнення до нього, які підлягають затвердженню органом управління;

обирають претендентів на посаду директора;

вносять подання органу управління  про дострокове звільнення директора Училища;

щороку заслуховують звіт директора Училища та оцінюють його діяльність;

обирають представників до складу конкурсних комісій, створених Власником, під час обрання директора Училища;

розглядають проект колективного договору і надають повноваження профспілковому комітету Училища підписувати договір з  Власником;

обирають комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;

затверджують Правила  внутрішнього  трудового розпорядку;

затверджують Положення про органи студентського самоврядування;

розглядають інші питання діяльності.

8.3. На загальних зборах трудового колективу Училища повинні бути представлені всі категорії працівників Училища. Не менше ніж 75  відсотків загальної чисельності членів загальних зборів повинні становити педагогічні працівники, які працюють в Училищі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в Училищі.

8.4. Рішення загальних зборів трудового колективу приймаються простою більшістю голосів у присутності не менше двох третин членів трудового колективу.

8.5. В Училищі створюються і діють органи  студентського самоврядування на рівні:

студентської групи – актив групи;

відділення – старостат;

Училища – студентська рада;

гуртожитку – рада мешканців.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров'я України та цим Статутом.

Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.

8.6. Вищим органом студентського самоврядування є конференція студентів Училища, яка:

ухвалює  положення про студентське самоврядування;

обирає студентську раду та заслуховує її звіти;

визначає структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

Конференція скликається не рідше одного разу на семестр.

8.7. Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема з організації навчального процесу;

виконання студентами своїх обов'язків;

плідної  навчальної і творчої діяльності студентів;

необхідних умов для проживання і відпочинку студентів;

роботи різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами;

організації співробітництва із студентами інших вищих навчальних закладів освіти і молодіжними організаціями;

проведення серед студентів соціологічних досліджень;

працевлаштування випускників.

Виконавчим органом самоврядування є студентська рада, яка обирається конференцією студентів терміном на один рік.

9. ТРУДОВИЙ   КОЛЕКТИВ  УЧИЛИЩА

9.1. Трудовий колектив Училища складають фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

9.2. Трудовий колектив Училища формується на загальних засадах     відповідно до вимог чинного законодавства України.                           

9.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

9.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Училища, їх    соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Відносини  між  адміністрацією  Училища  та  трудовим   колективом : регулюються колективним договором  та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку.

9.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

9.6. Трудовий колектив Училища провадить свою діяльність відповідно до Статуту, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України.

9.7. Училище в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи. 

10. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО


10.1. Училище, за наявності матеріально-технічної, соціально-культурної бази та отриманих в установленому порядку власних надходжень, має право проводити міжнародний обмін у межах освітніх програм, проектів, установлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.


10.2. Училище має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

11. КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  УЧИЛИЩА

11.1. Контроль за діяльністю Училища здійснює Рівненська обласна рада.

11.2. Відносини Училища з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про місцеві державні адміністрації»,  інших  нормативно-правових  актів  України,  які визначають компетенцію цих органів.

11.3.  На вимогу Власника, Училище  зобов'язане проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.

12. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИЛИЩА


12.1. Концепція освітньої діяльності Училища ґрунтується на концептуальних засадах Національної Доктрини розвитку освіти, Закону України "Про освіту", Закону України "Про вищу освіту", Державної національної  програми «Освіта» (Україна ХХІ ст.), Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, інших чинних законодавчих актів, які регламентують діяльність вищих навчальних закладів. Вона передбачає поступове і неухильне покращення рівня підготовки спеціалістів з ліцензованих напрямів і спеціальностей за рахунок покращення матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення навчально-виховного процесу, його методичного забезпечення, удосконалення форм і методів навчальної і виховної роботи.


12.2. Вся освітня  система Училища безперервно модернізується з урахуванням   принципів:   гуманізації,   гуманітаризації,   демократизації, науковості, неперервності, практичності, адаптивності. Передбачається модернізація змісту освіти з урахуванням нових державних, галузевих і училищних стандартів освіти, впровадження нових освітньо-професійних програм та програм навчальних дисциплін.


12.3. Училище всебічно розвиває інформаційні комп'ютерні технології у навчальній та науковій роботі; передбачається широке використання ресурсів Інтернету.


12.4. Забезпечується поступове входження у світовий освітянський простір.


12.5. Передбачається вивчення ринку освітніх послуг та потреб замовників на спеціалістів, і на цій основі відкриття нових спеціальностей, удосконалення змісту теоретичної і практичної підготовки з метою максимальної реалізації вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик до знань, умінь і навичок сучасного фахівця.


12.6. Матеріально-технічна база Училища повинна відповідати вимогам державних та галузевих стандартів підготовки спеціалістів. З цією метою Училище здійснює все можливе, щоб:

· підтримувати наявні навчальні та допоміжні споруди в належному технічному і санітарному стані;

· розширювати навчальні площі для беззаперечного виконання вимог санітарно-технічних норм, затверджених для вищих навчальних закладів;

· постійно поповнювати матеріальну базу кабінетів і лабораторій новою технікою, обладнанням, матеріалами;

· забезпечити необхідну кількість комп'ютерної техніки для навчального процесу згідно з нормативами.


12.7. З метою покращення кадрового забезпечення навчально-виховного процесу Училище проводить роботу по підвищенню кваліфікації і професійної підготовки педагогічних кадрів, їхніх ділових і моральних якостей, по залученню до викладацької діяльності викладачів з педагогічними званнями, спеціалістів- практиків. Училище постійно сприяє залученню викладачів до наукової та пошукової роботи, професійному росту молодих викладачів.

Методичне забезпечення навчального процесу знаходиться в стадії постійного оновлення для того, щоб відповідати змісту навчання, визначеному стандартами освіти та розвитку науки і медичної практики.  3 метою покращання методичного забезпечення навчального процесу в Училищі передбачається  повне залучення педагогічних працівників до написання методичних розробок, навчальних програм, рекомендацій по вивченню окремих дисциплін чи їх розділів, проходженню навчальних та виробничих практик.

Кожен викладач постійно дбає про поповнення навчально-методичного комплексу навчальної дисципліни та про розробку і вдосконалення навчально-методичного комплексу студента.


12.8. З метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу в Училищі постійно удосконалюються форми і методи навчання. З цією метою широкого поширення набуває вивчення і поширення передового педагогічного досвіду, для молодих педагогічних працівників організовується школа педагогічної майстерності. В Училищі щорічно проводяться педагогічні читання, обов'язковим є відвідування і взаємовідвідування занять. Планується щорічно розширювати передплату на періодичні видання педагогічного спрямування.


12.9. Училище передбачає встановлення інтеграції з вищими навчальними закладами третього і четвертого рівнів акредитації.


12.10. У визначені Міністерством освіти і науки України терміни Училище проходить ліцензування та акредитацію спеціальностей, за якими проводиться підготовка фахівців.


12.11. Концепція визначає першочерговими завданнями: виховання студентської молоді у дусі українського патріотизму, поваги до національних, історичних, культурних цінностей України, принципів загальнолюдської моралі, підготовки до свідомого життя в злагоді між усіма народами.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИЛИЩА

13.1. Діяльність Училища припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.

13.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюються за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

13.3. Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Училища (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та   встановлюють порядок і строки припинення  діяльності Училища відповідно до чинного законодавства України.

13.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Училища може бути покладено на орган, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області.                           

13.5. У разі злиття Училища з іншою юридичною особою усі майнові, права та обов'язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття.  

13.6. У разі приєднання Училища до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Училища - до нього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних юридичних осіб. 

13.7. У разі поділу Училища, усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

13.8. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки Училища. 

13.9. У разі перетворення Училища в іншу юридичну особу усі його майнові права і обов'язки переходять до новоутвореної юридичної  особи.                                                                                                                   

13.10.  Училище може бути ліквідоване:                                         

- за рішенням Рівненської обласної ради;                                     

- за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

13.11. Училище є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

14. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

14.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Рівненської обласної ради. 

14.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

