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Додаток 

до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання обласної програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків на період до 2016 року
	Найменування завдання
	Наймену-вання показника
	Значення показника за роками
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінансу-вання
	Прогно-зований обсяг фінансо-вих ре-сурсів для ви-конання завдан-ня, тис. гривень
	У тому числі за роками

	
	
	усього
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	І. Здійснення заходів щодо виконання положень Декларації тисячоліття Організації Об'єднаних Націй, 

зокрема, в частині забезпечення гендерної рівності

	1. Досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у представниць-ких органах влади та на вищих керівних посадах місцевих органів виконав-чої влади
	кількість нормативно-правових актів, одиниць
	1
	
	1
	
	надання пропозицій Міністерству соціальної політики України  щодо внесення змін до виборчого законодавства щодо впровадження гендерних квот у представницьких органах влади і на вищих керівних посадах у центральних і місцевих органах виконавчої влади
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, головне управління юстиції в Рівненській області

	
	
	
	
	

	ІІ. Проведення серед роботодавців інформаційно-роз'яснювальної роботи із запровадження 

європейських стандартів рівності співробітників у сфері праці



	1. Здійснення заходів щодо досягнення економічної рівноваги з урахуванням гендерних підходів
	частка жінок, що працюють на керівних посадах на великих та середніх пі-дприємст-вах, в установах та організ-аціях, відсотків
	30
	20
	25
	30
	застосовування комплексного гендерного підходу в діяльності Рівненського обласного центру зайнятості шляхом запровадження гендерних програм і надання послуг для шукачів роботи, роботодавців та молоді
	Рівненський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	2. Розширення можливостей жінок і чоловіків на ринку праці
	кількість охоплених осіб
	60
	20
	20
	20
	проведення семінарів-тренінгів для роботодавців з питань запровадження стандартів рівності жінок і чоловіків у сфері праці на основі міжнародних трудових стандартів та кращого європейського досвіду
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,Рівненський обласний центр зайнятості, 
Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою), районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення

	обласний бюджет

місцевий бюджет
	12,0

0,3

	4,0

0,1
	4,0

0,1
	4,0

0,1

	Усього за розділом ІІ


	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет

місцевий бюджет
	12,0
0,3


	4,0
0,1
	4,0
0,1
	4,0
0,1

	ІІІ. Здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у 

прийняті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності



	1. Досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень
	кількість охоплених навчанням жінок, осіб
	150
	50
	50
	50
	1) розширення переліку спеціальностей професійного перенавчання жінок, забезпечення їх перенавчання та залучення до провадження підприємницької діяльності
	Рівненський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	
	протягом 2014 – 2016 років
	
	
	
	
	2) сприяння працевлаштуванню осіб жіночої статті не менше як 50 відсотків загальної чисельності працевлаштованих
	Рівненський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	
	протягом 2014 – 2016 років
	
	
	
	
	3) поліпшення та пошук нових методів і форм роботи з питань профорієнтації
	Рівненський обласний центр зайнятості, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	3
	1
	1
	1
	4) проведення у закладах культури і мистецтва області культурно-мистецьких акцій, спрямованих на піднесення ролі жінки та утвердження гендерної політики у суспільстві

	управління культури і туризму облдержадміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	ІV. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків



	1. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	кількість охоплених навчанням, осіб
	90
	30
	30
	30
	1) проведення навчання у процесі підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань гендерної політики
	Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	4
	2
	1
	1
	2) проведення тренінгів для керівників громадських організацій з питань застосування підходів гендерної рівності
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,
Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
	обласний бюджет
	16,0
	8,0
	4,0
	4,0

	
	кількість проведених кампаній, одиниць
	12
	4
	4
	4
	3) проведення серед фахівців різних сфер інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань застосування підходів гендерної рівності                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,
Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

	обласний бюджет
	48,0
	16,0
	16,0
	16,0

	
	кількість рекомен-дацій, одиниць
	1
	
	1
	
	4) розроблення рекомендації щодо застосування гендерного підходу у процесі розроблення державних цільових та регіональних програм
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою), районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	Усього за розділом IV

	
	
	
	
	
	
	
	обласний 

бюджет
	64,0
	24,0
	20,0
	20,0

	V. Виконання на постійній основі робіт із запровадження гендерних підходів у систему освіти



	1. Запровадження підходів гендерної рівності в системі освіти
	кількість спеціалістів, охоплених навчанням, осіб
	60
	20
	20
	20
	1) проведення навчання для педагогічних працівників та науковців вищих навчальних закладів

	управління освіти і науки облдержадміністрації 
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	9
	3
	3
	3
	2) проведення серед учнів та студентів навчальних закладів інформаційних та навчальних тренінгів, семінарів,  засідань за круглим столом, тематичних занять з питань гендерної рівності

	управління освіти і науки облдержадміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	2. Посилення інституційної спроможності механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері вищої освіти


	кількість проведених заходів, одиниць
	3
	1
	1
	1
	проведення аналізу стану утвердження гендерної рівності в українському суспільстві
	управління освіти і науки облдержадміністрації
	
	
	
	
	

	VІ. Проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та

навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка



	1. Гармонізація поведінкових моделей суспільства у сфері відносин жінок і чоловіків
	кількість матеріалів, одиниць
	5
	2
	2
	1
	1) виготовлення для різних категорій населення просвітницьких матеріалів з метою подолання гендерних стереотипів та формування у суспільстві культури гендерної рівності
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління культури і туризму облдержадміністрації, Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою), районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення

	обласний бюджет

місцевий

бюджет
	32,0
12,0
	12,0
4,0
	10,0
4,0
	10,0
4,0

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	6
	2
	2
	2
	2) проведення засідань за  круглим столом, "годин повідомлень", оглядів періодики, засідань творчих об'єднань щодо роз'яснення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	управління культури і туризму облдержадміністрації, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	
	кількість матеріалів, одиниць
	5
	2
	2
	1
	3) розміщення на офіційному веб-сайті Рівненської обласної державної адміністрації інформаційно-просвітницьких  матеріалів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених кампаній, одиниць
	3
	1
	1
	1
	4) проведення інформаційної кампанії з питань формування в суспільстві культури гендерної рівності
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, управління культури і туризму облдержадміністрації, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю   облдержадміністрації, Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Рівненське обласне об'єднання громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка" (за згодою), районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	обласний бюджет

місцевий бюджет
	36,0
12,0
	12,0
4,0
	12,0
4,0
	12,0
4,0

	Усього за розділом VІ
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет

місцевий

бюджет
	68,0

24,0
	24,0

8,0
	22,0
8,0
	22,0
8,0

	VІІ. Розроблення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та вжиття

необхідних заходів за результатами розгляду випадків такої дискримінації



	1. Забезпечення ефективного реагування на випадки дискримінації за ознакою статі
	протягом 2014 – 2016 років
	
	
	
	
	1) забезпечення діяльності телефонних "гарячих ліній" та "телефонів довіри" центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді для надання консультацій особам, які зазнали дискримінації за ознакою статі
	Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні державні адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного значення
	
	
	
	
	

	
	протягом 2014 – 2016 років
	
	
	
	
	2) вжиття заходів щодо притягнення керівників підприємств, установ та організацій у разі виявлення випадків дискримінації за ознакою статі до відповідальності у встановленому законодавством порядку
	Територіальна державна інспекція з питань праці у Рівненській області
	
	
	
	
	

	
	протягом 2014 – 2016 років
	
	
	
	
	3) сприяння проведенню консультативної роботи з роботодавцями та працівниками підприємств, установ та організацій, розробленню "гендерного плану" з метою досягнення паритетної рівності
	Територіальна державна інспекція з питань праці у Рівненській області, Федерація профспілок Рівненської області (за згодою), об'єднання організацій роботодавців Рівненської області (за згодою)
	
	
	
	
	

	Усього за Програмою
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет

місцевий

бюджет
	144,0
24,3
	52,0
8,1
	46,0
8,1
	46,0
8,1
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