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Додаток 1
2. Порядок представлення до нагородження
Почесною грамотою та Подякою обласної ради
 

2.1.Клопотання про нагородження подаються на ім’я голови обласної ради стосовно:
2.1.1. депутатів обласної ради – депутатськими фракціями і групами обласної ради;
2.1.2. працівників виконавчого апарату обласної ради – керуючим справами обласної ради за погодженням з начальниками відповідних відділів виконавчого апарату обласної ради;
2.1.3. депутатів місцевих рад, сільських, селищних міських, голів – відповідними місцевими радами;
2.1.4.  працівників органів місцевого самоврядування області – міськими та районними радами, їх виконавчими органами;
2.1.5. працівників органів виконавчої влади області (району) – керівниками цих органів;
2.1.6. військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів України військових формувань, працівників Служби безпеки України, органів внутрішніх справ, органів прокуратури, митної служби, податкової міліції – відповідними територіальними органами міністерств та відомств України;
2.1.7. працівників обласних (районних) організацій, установ, об’єднань асоціацій, акціонерних товариств та підприємств – відповідними органами місцевого самоврядування та виконавчої влади області (району);
2.1.8. членів громадських організацій – відповідними громадськими організаціями за погодженнями органами місцевого самоврядування та виконавчої влади області (району);
2.1.9. працівників територіальних органів – керівниками цих органів;
2.1.10. керівників територіальних органів – за поданням вищих органів або голови облдержадміністрації.
Подання, що внесені суб’єктами передбаченими п.2.1.5, 2.1.7, 2.1.9 погоджуються у письмовій формі з відповідними обласними галузевими управліннями.
2.2.До подання про нагородження Почесною грамотою, Подякою подаються такі документи:

-   згода на збір та обробку персональних даних;
-   характеристика із зазначенням конкретних виробничих, наукових та інших досягнень,  вказаних в пунктах 1.1 та 1.3 цього Положення щодо  особи (в т.ч. - загальний стаж роботи, стаж роботи в галузі, стаж роботи у даному колективі), або інформація про виробничі досягнення трудового колективу підприємства, установи, організації, що стали підставою для порушення клопотання, за підписом керівника відповідного органу та скріплені печаткою;

-   копія першої сторінки паспорта особи;

-  письмове погодження галузевого обласного управління (п.2.1.5, 2.1.7, 2.1.9).
2.3.Клопотання про нагородження Почесною грамотою та Подякою обласної ради подаються не пізніше як за місяць до ювілею, професійного свята чи знаменної події.
2.4.У разі недотримання вимог пунктів 2.1, 2.2, 2.3 та 2.7 цього Положення, документи повертаються посадовій особі чи органу, який їх надіслав.
2.5.Рішення про відзначення Грамотою чи Подякою приймається головою обласної ради і оформлюється розпорядженням.
2.6.Особу, трудовий колектив підприємства установи чи організації може бути повторно представлено до нагородження відповідно Почесною грамотою, Подякою обласної ради лише через п’ять років після попереднього нагородження. 
2.7.Особи, що представляються до нагородження Почесною грамотою та Подякою обласної ради, повинні мати трудовий стаж у даному колективі не менше трьох років. 
Додаток 2

2.  Порядок представлення до нагородження
цінним подарунком обласної ради

2.1.Клопотання про нагородження подаються на ім’я голови обласної ради стосовно:
2.1.1. депутатів обласної ради – депутатськими фракціями і групами обласної ради;
2.1.2. працівників виконавчого апарату обласної ради – керуючим справами обласної ради за погодженням з начальниками відповідних відділів виконавчого апарату обласної ради;
2.1.3. депутатів місцевих рад, сільських, селищних міських, голів – відповідними місцевими радами;
2.1.4.  працівників органів місцевого самоврядування області – міськими та районними радами, їх виконавчими органами;
2.1.5. працівників органів виконавчої влади області (району) – керівниками цих органів;
2.1.6. військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів України військових формувань, працівників Служби безпеки України, органів внутрішніх справ, органів прокуратури, митної служби, податкової міліції – відповідними територіальними органами міністерств та відомств України;
2.1.7. працівників обласних (районних) організацій, установ, об’єднань асоціацій, акціонерних товариств та підприємств – відповідними органами місцевого самоврядування та виконавчої влади області (району);
2.1.8. членів громадських організацій – відповідними громадськими організаціями за погодженнями органами місцевого самоврядування та виконавчої влади області (району);
2.1.9. працівників територіальних органів – керівниками цих органів;
2.1.10. керівників територіальних органів – за поданням вищих органів або голови облдержадміністрації.
Подання, що внесені суб’єктами передбаченими п.2.1.5, 2.1.7, 2.1.9 погоджуються у письмовій формі з відповідними обласними галузевими управліннями.
2.2. Особи, що представляються до нагородження цінним подарунком обласної ради повинні, мати трудовий стаж у даному колективі не менше трьох років.
2.3. До подання про нагородження цінним подарунком подаються такі документи:

 -   згода на збір та обробку персональних даних;
-   характеристика із зазначенням конкретних виробничих, наукових та інших досягнень, що стали підставою для порушення клопотання, вказаних в пунктах  1.1 та 1.2 цього Положення щодо особи (в т.ч. - загальний стаж роботи, стаж роботи в галузі, стаж роботи у даному колективі), за підписом керівника відповідного органу та скріплені печаткою;
-   копія першої сторінки паспорта особи;
-   копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера; 
-  письмове погодження галузевого обласного управління (п.2.1.5, 2.1.7, 2.1.9);
2.4. Клопотання про нагородження цінним подарунком обласної ради подаються не пізніше як за місяць до ювілею, професійного свята чи знаменної події.
2.5. У разі недотримання вимог пунктів 2.1, 2.2 , 2.3 та 2.4  цього Положення, документи повертаються посадовій особі чи органу, який їх надіслав.
2.6. Рішення про відзначення цінним подарунком приймається головою обласної ради і оформлюється розпорядженням.
2.7. Особу може бути повторно представлено до нагородження цінним подарунком обласної ради лише через п’ять років після попереднього нагородження.
Додаток 3 

П О Л О Ж Е Н Н Я
про Почесну відзнаку Рівненської  обласної ради
 
1. Почесна відзнака обласної ради є відзнакою Рівненської обласної ради, нею нагороджуються особи за вагомі внески у будь-яку сферу життєдіяльності області, активну громадсько-політичну діяльність, заслуги у сприянні становленню та зміцненню України, як демократичної, соціальної, правової держави, благодійну роботу, виховання та навчання молоді.
2. Почесною відзнакою Рівненської обласної ради нагороджуються депутати, працівники галузей господарського комплексу, соціально-культурної сфери, установ, організацій, органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, громадських організацій, окремі громадяни, які зробили значний особистий внесок у сферах діяльності, зазначених у пункті 1 цього Положення.
3. Почесною відзнакою обласної ради можуть відзначатися і громадяни інших регіонів України та зарубіжних країн.
4. Нагородженим Почесною відзнакою обласної ради фізичним особам вручається пам’ятний нагрудний знак відповідного зразка.
5. Висунення особи для нагородження Почесною відзнакою обласної ради здійснюється гласно, за її основним місцем роботи, а осіб, які не працюють, - органом місцевого самоврядування за місцем проживання.
6. Особи, що представляються до нагородження Почесною відзнакою обласної ради, повинні мати трудовий стаж у даному колективі не менше п’яти років.
7. Одночасно з клопотанням про нагородження подаються такі документи:

 -   згода на збір та обробку персональних даних;

-   характеристика із зазначенням конкретних виробничих, наукових та інших досягнень, що стали підставою для порушення клопотання, вказаних в пунктах  1 та 2 цього Положення щодо особи (в т.ч. - загальний стаж роботи, стаж роботи в галузі, стаж роботи у даному колективі), за підписом керівника відповідного органу та скріплені печаткою;

-   копія першої сторінки паспорта особи;
-   копія трудової книжки (першої сторінки, та сторінки, що підтверджує стаж  роботи, передбачений у п. 6 Положення).
8. Клопотання про нагородження Почесною відзнакою обласної ради подаються не пізніше як за місяць до ювілею, професійного свята чи знаменної події.
9. У разі недотримання вимог пунктів 6, 7 та 8 цього Положення, документи повертаються посадовій особі чи органу, який їх надіслав.
10. Рішення про нагородження Почесною відзнакою приймається головою обласної ради і оформляється розпорядженням.
11. Особу може бути представлено до нагородження Почесною відзнакою  обласної ради лише один раз. 
12. У трудову книжку особи, нагородженої Почесною відзнакою Рівненської обласної ради, вноситься відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження.
13. Вручення Почесної відзнаки обласної ради проводиться в урочистій обстановці головою обласної ради, його першим заступником, заступником голови обласної ради, керуючим справами або за дорученням голови обласної ради головами районних рад, міськими головами, керівниками установ та організацій.
14. Вручення Почесної відзнаки приурочується до загальнодержавних свят, галузевих професійних свят, ювілейних дат працівників, підприємств, установ, організацій тощо.
15. Облік і реєстрація подань про нагородження Почесною відзнакою обласної ради здійснюється відділом забезпечення доступу до публічної інформації, захисту персональних даних та роботи зі зверненнями громадян виконавчого апарату обласної ради.
16. Нагородженим Почесною відзнакою особам одноразова винагорода може встановлюватись і виплачуватись за рахунок коштів підприємств, установи та організації, де вони працюють, згідно з рішенням керівника.
