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1. Загальні положення

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ІІ-ІІІ СТУПЕНІВ «РІВНЕНСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЛІЦЕЙ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі – Школа-інтернат).

Повне найменування: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ІІ-ІІІ СТУПЕНІВ «РІВНЕНСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЛІЦЕЙ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

Скорочене найменування: комунальний заклад Рівненський обласний ліцей.

1.2. Юридична адреса Школи-інтернату: вул. Котляревського, 1, м.Рівне,  33028.

1.3. Школа-інтернат є правонаступником усіх прав та обов’язків навчально-виховного комплексу «Рівненський обласний ліцей-інтернат», створеного рішенням Рівненської обласної державної адміністрації від 28.08.2006 № 376. 

1.4. Школа-інтернат заснована на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області. Власником Школи-інтернату є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі - Власник). 

1.5. Школа-інтернат має статус комунального закладу, утримується за рахунок обласного бюджету і є неприбутковою.

1.6. Школа-інтернат має самостійний баланс, власний рахунок (рахунки),  печатку встановленого зразка, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням та  ідентифікаційний код. Школа-інтернат може мати вивіску встановленого зразка зі своїм найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути. Положення з описом та порядком використання власної символіки, прапора, герба та інших атрибутів затверджується відповідно до чинного законодавства.

1.7. Школа-інтернат набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку.

1.8. Школа-інтернат забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. 
1.9.  Головним завданням школи-інтернату   є    утримання, виховання  та  навчання дітей,  які потребують соціальної допомоги (не мають необхідних умов для  виховання  та  навчання  в  сім'ї), розвиток  їх  природних  здібностей,  формування  соціально зрілої особистості. 

1.10.  Основними завданнями Школи-інтернату є: 

· виховання морально і фізично здорового покоління;

· створення умов для здобуття учнями загальної середньої;
· здійснення підготовки талановитої молоді;

· збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу держави;

· розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості учнів, потреби і вміння самовдосконалюватися; формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

· надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

· пошук і відбір для навчання талановитої молоді;

· оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.11.  У своїй діяльності Школа-інтернат керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Основами законодавства України про охорону здоров’я, Сімейним кодексом України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Державним стандартом базової і повної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24,  Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 №363, іншими законодавчими актами в галузі освіти і охорони дитинства, актами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та власним Статутом.

1.12.  Виховання, навчання дітей в Школі-інтернаті ведеться державною мовою. 

1.13.  Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, яким не призначений опікун (піклувальник), перебувають у закладі на повному державному утриманні.

1.14.  Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в Школі-інтернаті здійснює практичний психолог. За своїм статусом він належать до педагогічних працівників.

1.15. Навчально-методичне та кадрове забезпечення, організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників та перепідготовка здійснюється Школою-інтернатом відповідно до чинного законодавства.

1.16. Школа-інтернат самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства.

1.17. Школа-інтернат не відповідає за зобов’язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов’язаннями Школи-інтернату.

1.18. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями Школи-інтернату. Школа-інтернат не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.19. У межах своєї статутної діяльності Школа-інтернат має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем, відповідачем у судах усіх інстанцій.

1.20.  Школа-інтернат має право: 

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

2. Тип і структура Школи-інтернату 
2.1.  Школа-інтернат – це загальноосвітній навчальний заклад                 ІІ-ІІІ ступенів, що забезпечує реалізацію права дітей, які потребують соціальної допомоги, на загальну середню освіту. 

2.1. Наповнюваність класів, груп Школи-інтернату, поділ класів на групи на уроках з окремих предметів здійснюється в установленому порядку.

2.2. Школа-інтернат має профільні класи та класи з поглибленим вивченням предметів. Профіль навчання визначається закладом з урахуванням інтересів вихованців та їх батьків. 

2.3. За клопотанням батьків або осіб, які їх замінюють, адміністрація Школи-інтернату може давати дозвіл вихованцям, які перебувають на утриманні в закладі, проживати у своїх сім'ях, якщо це не шкодитиме фізичному і психічному здоров'ю дітей і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку.

Надання такої можливості на період від одного місяця до повного терміну навчання в школі-інтернаті оформляється наказом директора.

2.4. Комплектування Школи-інтернату учнями здійснюється управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації протягом календарного року. 

3. Добір учнів для навчання у Школі-інтернаті та зарахування
3.1. Робоча група з числа педагогічних працівників розробляє Правила конкурсного приймання, які обговорюються на спільному засіданні педагогічної ради і ради Школи-інтернату, схвалюються ними та затверджуються управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації.

3.2. У конкурсному відборі (конкурсі) можуть брати участь діти незалежно від місця проживання. 

3.3. Конкурсні випробування здійснюються на безоплатній основі.

3.4. Правила конкурсного приймання оголошуються не пізніше ніж за два місяці до його початку. Оголошення щодо умов і термінів проведення конкурсу розміщується у приміщенні Школи-інтернату. Зміст оголошення доводиться до відома населення через місцеві засоби масової інформації. 
3.5. Не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу в приміщенні навчального закладу вивішується перелік питань із навчальних предметів, за якими проводитимуться випробування, а також теми творчих робіт із зазначенням вимог до їх змісту, порядку оформлення та подання.

3.6. Випробування в межах основного конкурсного приймання проводяться лише після закінчення навчального року. За наявності вільних місць допускається додаткове конкурсне приймання (серпень), яке має бути організоване таким чином, щоб зарахування дітей відбулося не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року.

3.7. Додаткове конкурсне приймання може, як виняток, відбуватися протягом навчального року за наявності вільних місць за таких же умов, що й основне. Наповнюваність класів не повинна перевищувати 30 учнів.

3.8. Для проведення конкурсних випробувань у навчальному закладі створюється конкурсна педагогічна комісія, склад якої затверджується наказом директора Школи-інтернату за погодженням із радою Школи-інтернату. До складу конкурсної комісії залучається практичний психолог. Головою конкурсної комісії є директор Школи-інтернату або його заступник.

3.9.  Якщо умовами конкурсу передбачено проведення випробувань із загальноосвітніх предметів, то з кожного предмета створюється предметна комісія зі складу членів конкурсної  комісії; її склад затверджується наказом директора Школи-інтернату.

3.10.  До участі в конкурсі допускаються діти на підставі:

· заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх заміняють), що подається на ім'я директора навчального закладу;

· табеля успішності учня або свідоцтва про базову загальну середню освіту;

· копії свідоцтва про народження дитини;

· медичної картки (довідки) установленого зразка (форма 112/о);

· копії форми 063/о про профілактичні щеплення.

3.11.  До конкурсної комісії можна подавати копії дипломів, грамот, інших документів, які підтверджують здібності учнів з обраної спеціалізації та відображають їх навчальні та/або творчі досягнення. 

3.12.  Не дозволяється вимагати від учнів характеристик із попереднього місця навчання, довідок із місця роботи батьків тощо. 

3.13.  Приймальна комісія розглядає документи кандидатів до вступу та приймає рішення про виклик вступників для вступних випробувань.
3.14.  Приймальна комісія може прийняти рішення про відмову у виклику при відсутності необхідних документів в особовій справі кандидата до вступу. 
3.15.  Відібраним кандидатам для зарахування до Школи-інтернату приймальною комісією повідомляється про їх допуск до конкурсу та час прибуття для проходження конкурсу.

3.16.  Прибувши для проходження конкурсу, вступники подають до приймальної комісії (секретарю приймальної комісії) оригінал документа про освіту. Особи, які в установлений термін  не подали зазначені документи, втрачають право на участь у конкурсі.

3.17. Співбесіда не повинна тривати більше ніж 30 хвилин. 

3.18. Конкурсні  випробування для учнів, які вступають до 5 класу основної школи, проводяться з навчальних предметів, що відповідають спеціалізації класу, в усній або письмовій формах (співбесіда, диктант, тестування, письмова робота, усне опитування за білетами тощо).

3.19. Адміністрація Школи-інтернату самостійно визначає чисельність приймальної та предметної комісій, а також види, форми проведення та кількість конкурсних випробувань, але не більше двох із урахуванням співбесіди. 

3.20. Конкурсні випробування для учнів (вихованців), які вступають до         Школи-інтернату, проводяться з навчальних предметів, що відповідають спеціалізації закладу, в усній або письмовій формах (співбесіда, диктант, тестування, у тому числі комп'ютерне, письмова робота, усне опитування за білетами, захист творчих робіт тощо).

3.21. Співбесіда як один із видів конкурсних випробувань з учнями, які вступають до Школи-інтернату, передбачає виконання спеціальних діагностичних завдань для виявлення здібностей і нахилів дитини, рівня її інтелекту та наявності творчого потенціалу.

3.22. Такі завдання з урахуванням спеціалізації навчального закладу розробляє конкурсна комісія на основі матеріалів, запропонованих центрами практичної психології і соціальної роботи (психологічними службами), та затверджує директор Школи-інтернату за погодженням із управлінням освіти і науки облдержадміністрації. 

3.23. Білети, тексти диктантів, варіанти письмових завдань (тестів), теми творчих робіт для конкурсних випробувань, зміст яких має відповідати навчальним програмам середньої загальноосвітньої школи відповідного класу, розробляються методичними об'єднаннями вчителів (методичними комісіями, кафедрами) та затверджуються директором Школи-інтернату за погодженням із управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

3.24. Можливе часткове використання творчих завдань.

3.25. Не допускається застосовувати ті самі варіанти завдань для випробувань, що відбуваються у різні дні. 

3.26. Конкурсні завдання зберігаються у директора Школи-інтернату в запечатаному конверті, що його відкриває в день випробування голова предметної комісії у присутності її членів та вступників. 

3.27. Для проведення конкурсного випробування у письмовій формі вступникам видається папір зі штампом навчального закладу; передбачається, що першу сторінку буде відділено від самої письмової роботи.

3.28. Після закінчення випробування письмові роботи шифруються головою предметної комісії та передаються для перевірки членам цієї комісії без титульної сторінки. Дешифрування робіт здійснюється головою предметної комісії після виставлення балів. 

3.29. Для проведення усного випробування вступникам видається папір зі штампом навчального закладу для підготовки до відповіді (складання тез або плану відповіді, запису основних визначень, законів, формул, малюнків, схем, розв'язання задач тощо). 

3.30. Обсяг і тривалість написання вступниками письмових робіт, підготовки до усного опитування за білетами, інших видів випробувань визначає голова конкурсної комісії для кожної вікової групи окремо. 

3.31. Письмові роботи учасників конкурсу та аркуші з записами, зробленими вступниками під час підготовки до усної відповіді, зберігаються у навчальному закладі протягом року. Місце їх зберігання визначає директор Школи-інтернату. 

3.32. Результати конкурсних випробувань (у тому числі співбесіди) оформляються у вигляді протоколів відповідної комісії, які зберігаються в тому самому порядку, що й протоколи державної підсумкової атестації учнів (вихованців). 

3.33. Результати усного випробування оголошуються в той самий день, письмового – не пізніше ніж через три дні після його проведення. Списки вступників із виставленими балами вивішуються у приміщенні Школи-інтернату для загального ознайомлення. 

3.34. Учасники міжнародних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, призери та учасники III–IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, а також учасники II та III етапів конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт Малої академії наук поточного року звільняються від конкурсного випробування з відповідного предмета. У такому разі учневі виставляється до протоколу максимальна кількість балів. 

3.35. Учні-випускники 9-х класів, які за результатами навчання отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою, звільняються від одного випробування (на вибір вступника) з виставленням до протоколу максимальної кількості балів. 

3.36. Із категоріями учнів, зазначеними в пунктах 3.36 та 3.37, допускається проведення тільки одного випробування – співбесіди. 

3.37. Якщо за результатами співбесіди учень не підтверджує своїх попередніх досягнень, він бере участь у конкурсних випробуваннях на загальних умовах.

3.38. Діти, які хворіли під час проведення конкурсу, зобов'язані подати медичну довідку, на підставі чого їм надається право участі в конкурсних випробуваннях, терміни проведення яких визначає директор навчального закладу.

3.39. Діти, які не з'явилися на конкурсне випробування без поважних причин, до наступних випробувань не допускаються. 

3.40. Порядок зарахування.

3.41. Діти, які згідно з рейтингом пройшли конкурс, зараховуються до навчального закладу наказом директора Школи-інтернату на підставі рішення конкурсної комісії. Зарахування дітей проводиться протягом 5 днів після оголошення результатів конкурсу на підставі таких документів:


направлення управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації;


заява батьків або осіб, які їх замінюють;

     
копія свідоцтва про народження дитини;

     
особова справа (витяг з особової справи), документ про наявний рівень освіти;


витяг з історії розвитку дитини (ф. 112/о) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію,  аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз);


копія форми 063/о про профілактичні щеплення;


довідка дільничного лікаря про відсутність інфекційних захворювань у будинку, де проживає дитина (дійсна протягом 3 днів);


довідка про стан матеріального забезпечення сім'ї.

3.42.  Зарахування учнів до випускного класу Школи-інтернату не допускається.

3.43.  За наявності вільних місць може проводитися додатковий набір у старші класи Школи-інтернату.

3.44.  Якщо учні, їх батьки або особи, які їх замінюють, не згодні з рішенням конкурсної комісії, вони можуть звернутися до голови цієї комісії з апеляцією. Апеляція подається протягом тижня після оголошення результатів конкурсу і розглядається протягом трьох днів із дня її подання. Для розгляду апеляцій створюється апеляційна комісія, чисельність та склад якої визначаються навчальним закладом за погодженням з управлінням освіти і науки облдержадміністрації. Проведення додаткових випробувань під час розгляду апеляції забороняється.

3.45.  У разі, якщо висновки апеляційної комісії не задовольняють осіб, які подали апеляцію, останні можуть звернутися до управління освіти і науки облдержадміністрації, яке створює свою апеляційну комісію, рішення якої є остаточним. 

3.46.  Діти (учні, вихованці), які зараховані до Школи-інтернату, але не приступили до занять без поважних причин протягом 10 днів від їх початку, відраховуються з навчального закладу. На звільнені місця може проводитися додаткове конкурсне приймання. 

3.47. Директор Школи-інтернату несе персональну відповідальність за дотримання вимог порядку прийому до Школи-інтернату.

3.48.  Контроль за організацією та проведенням конкурсу, порядком зарахування дітей (учнів, вихованців) до Школи-інтернату покладається на управління освіти і науки облдержадміністрації. 

3.49.  За порушення навчальним закладом вимог Правил конкурсного приймання, розроблених навчальним закладом, рішенням управління освіти і науки облдержадміністрації результати конкурсу визнаються недійсними. У такому разі управління освіти і науки облдержадміністрації, що приймало це рішення, організовує і проводить повторний конкурс, результати якого є остаточними.

3.50. У складі Школи-інтернату функціонують методичні об’єднання, де можливі секції, творчі групи та пари, консультативні пункти з окремих питань удосконалення навчального процесу, працює практичний психолог та соціальний педагог.

3.51.  Медичне обслуговування вихованців та відповідні умови для його організації забезпечуються Власником і здійснюються медичним персоналом Школи-інтернату та лікувально-профілактичних закладів за територіальним принципом. Заклади охорони здоров’я разом з органами управління освітою щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд, моніторинг і подальшу показану корекцію стану здоров’я вихованців.

3.52.  У разі випуску чи переходу до іншого навчального закладу вихованцю видаються:

· довідка про навчання в Школі-інтернаті;

· документи про освіту.

3.53.  Відрахування з Школи-інтернату проводиться відповідно до  вимог чинного законодавства.

3.54.  Порядок переведення і випуск вихованців Школи-інтернату проводиться у встановленому порядку.

4. Режим роботи Школи-інтернату

4.1. Режим роботи Школи-інтернату встановлюється Власником або уповноваженим ним органом.

4.2. Харчування вихованців організовується за нормами, затвердженими Кабінетом Міністрів України.

4.3. Відповідальність за організацію  харчування покладається на Власника або уповноваженого ним органу та керівника закладу.

4.4. Медичне обслуговування вихованців Школи-інтернату здійснюється медичними  працівниками, які входять до штату закладу. У разі відсутності у штаті посад медичних працівників окремих спеціальностей медичне обслуговування здійснюють медичні працівники дитячих лікувально-профілактичних закладів за територіальним принципом.

4.5. Заклади охорони здоров'я за клопотанням Школи-інтернату спільно з їх медичними працівниками щорічно безоплатно проводять медичні огляди всіх вихованців (дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – двічі на рік), у разі потреби беруть їх на диспансерний облік, здійснюють постійний медичний нагляд і своєчасне лікування.

4.6. Контроль за організацією медичних, санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів з охорони здоров’я, якістю харчування вихованців покладається управління охорони здоров'я Рівненської обласної державної адміністрації, територіальну державну санітарно-епідеміологічну службу.

4.7. На підставі письмової заяви батьків, опікунів чи осіб, які систематично беруть участь у вихованні вихованці Школи-інтернату можуть виїжджати в супроводі дорослих до батьків, опікунів (піклувальників), інших сімей на святкові (вихідні) дні або під час канікул за погодженням із класним керівником та з дозволу директора Школи-інтернату, якщо це не шкодить їх фізичному і психічному здоров'ю.

5. Організація навчально-виховного процесу в Школі-інтернаті

5.1. Навчально-виховний процес організовується відповідно до робочого навчального плану, що розробляється Школою-інтернатом на підставі Типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
5.2. Робочий навчальний план Школи-інтернату затверджується управлінням освіти і науки облдержадміністрації. Річний та перспективний плани затверджуються радою навчального закладу.

5.3. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку.

5.4. Експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани Школи-інтернату погоджуються з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за поданням управління освіти і науки обласної державної адміністрації. 

5.5. Школа-інтернат планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного планів. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку.

5.6. Школа-інтернат здійснює навчально-виховний процес за п’ятиденною формою навчання, режим роботи – цілодобовий.

5.7. Зміна структури навчального року та режиму роботи проводиться в установленому порядку.

5.8. Навчальний рік розпочинається 1 вересня у День знань  і закінчується не пізніше 1 липня наступного року, поділяється на семестри: перший – із 1 вересня до 29 грудня, другий – із 11 січня до 31 травня. Відволікання учнів від навчальних занять забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

5.9. За погодженням із управлінням освіти і науки Рівненської
обласної державної адміністрації, з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю навчального закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше ніж 30 календарних днів.

5.10. Тривалість уроків у Школі-інтернаті становить 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із управлінням освіти і науки облдержадміністрації та територіальною державною санітарно-епідеміологічною службою.

5.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою навчального закладу та територіальною державною санітарно-епідеміологічною службою і затверджується директором Школи-інтернату.

5.12. Домашні завдання задаються з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог, індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог, їх доцільність, характер, зміст, обсяг визначаються вчителем.

5.13. Визначення рівня досягнень вихованців у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень, ведеться тематичний облік знань.

5.14. Навчання у Школі-інтернаті завершуються складанням державної підсумкової атестації, за результатами якої видаються документи про освіту державного зразка, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

5.15. Державна підсумкова атестація проводиться в установленому порядку.

5.16. За успіхи у навчанні, науково-дослідницькій роботі, конкурсах, олімпіадах застосовуються різні форми матеріального та морального заохочення.

5.17. Вихованці залучаються на принципах добровільності до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних особливостей, вимог санітарного законодавства,  норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я.

5.18. Вихованцям забезпечуються належні санітарно-гігієнічні й безпечні умови згідно з законодавством.

5.19. Учням (вихованцям) Школи-інтернату, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту.

6. Учасники навчально-виховного процесу Школи-інтернату

6.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Школі-інтернаті є:

· учні 5–11 класів;

· керівники;

· педагогічні працівники;

· практичний психолог, бібліотекар, соціальний педагог;

· медичні працівники;

· представники громадськості;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють;

6.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права, обов'язки, трудові відносини, навантаження, атестація тощо визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.

6.3. Вихованці Школи-інтернату мають право на:

· рівний доступ до якісної базової, повної загальної середньої та позашкільної освіти;

· обирати профілі, форми навчання, спецкурси, позаурочні заняття;

· на інформацію з усіх галузей знань;

· брати участь у науково-дослідній, експериментальній, науково-практичній діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, у громадському самоврядуванні Школи-інтернату;

· отримання кваліфікованої допомоги в навчанні, корекції психофізичного розвитку;

· вибір форм навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· розвиток своїх творчих здібностей та інтересів через участь у різних видах навчальної, наукової, науково-практичної діяльності;

· участь у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою Школи-інтернату;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції
щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля вихованців;

· брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· на забезпечення спальним корпусом під час навчання;

· збереження родинних стосунків;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного, фізичного та інших видів насильства з боку працівників, опікунів, піклувальників вихованців, які порушують їх права, честь і гідність;

· участь в органах громадського самоврядування Школи-інтернату;

· на медичне обслуговування, повноцінне і якісне харчування.

6.4. Учні (вихованці) Школи-інтернату зобов'язані:

· виконувати вимоги цього Статуту, правила внутрішнього розпорядку;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· поважати честь і гідність інших вихованців і працівників закладу;

· систематично і глибоко оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд, 

· обов’язково носити шкільну форму з 5 по 11 клас;

· дотримуватися санітарно-гігієнічних та морально-етичних норм поведінки.

6.5. Педагогічними працівниками Школи-інтернату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, фізичний та психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

6.6. Призначення на посаду та звільнення з неї працівників Школи-інтернату й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

6.7. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативних документів;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання не шкідливих для здоров’я вихованців, виявлення педагогічної ініціативи;

· позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії і педагогічного звання;

· участь у роботі громадського самоврядування закладу;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, у порядку, визначеному законодавством України;

· на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства України.

6.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

6.9. Педагогічні працівники зобов'язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів і здібностей вихованців, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· сприяти зростанню іміджу навчального закладу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати у вихованців повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати вихованців до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність
вихованців;

· захищати вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного
насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим
шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою;

· брати участь у роботі педагогічної ради.

6.10. У навчальному закладі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється у встановленому чинним законодавство порядку.

6.11. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній
посаді за результатами атестації або систематично порушують
Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Школи-інтернату, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6.12. Працівники, у яких діти перебувають у безпосередньому підпорядкуванні, несуть відповідальність за збереження їх життя, фізичне і психічне здоров'я відповідно до законодавства.
6.13. Батьки та особи, які їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до Школи-інтернату.

7. Управління Школою-інтернатом

7.1. Органом управління Школою-інтернатом є Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган.

7.2. До компетенції Рівненської обласної ради належить:

унесення змін до Статуту Школи-інтернату;

розпорядження основними засобами Школи-інтернату;

прийняття рішення про відчуження майна, позику, заставу;

надання дозволу на списання основних засобів;

прийняття рішення про припинення діяльності Школи-інтернату, її ліквідації, затвердження ліквідаційного балансу.

7.3. До компетенції уповноваженого Власником органу управління Школою-інтернатом належить:

· визначення основних напрямів діяльності;

· затвердження планів Школи-інтернату і звітів про їх виконання;

· визначення форм контролю за діяльністю Школи-інтернату;
· погодження штатного розпису працівників Школи-інтернату.

7.4. Безпосереднє керівництво Школою-інтернатом здійснює директор за участю органів самоврядування.

7.5.  Директором Школи-інтернату може бути громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 (три) роки.

7.6.  Директор Школи-інтернату призначається управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації за погодженням з Власником або уповноваженим ним органом на контрактній основі у відповідності з чинним законодавством.

7.7. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора Школи-інтернату з дотриманням чинного законодавства.

7.8.  Директор вирішує всі питання діяльності Школи-інтернату з урахуванням обмежень, передбачених даним Статутом.

7.9.  Директор Школи-інтернату підзвітний Рівненській обласній раді та уповноваженому нею органу і організовує виконання їх рішень.

7.10.  До компетенції директора Школи-інтернату відноситься:
· забезпечення статутної діяльності Школи-інтернату;

· вирішення поточних питань роботи Школи-інтернату;

· вирішення кадрових питань;

· вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

· організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

· визначення умов оплати праці працівників Школи-інтернату;

· встановлення працівникам конкретних розмірів тарифних ставок, посадових окладів, персональних надбавок;
· встановлення розмірів премій, винагород, доплат на умовах, передбачених колективним договором;
· організація навчально-виховного процесу;

· забезпечення контролю за виконанням навчальних планів та програм;

· видання у межах своєї компетенції наказів та розпоряджень і контроль за їх виконання;

· укладання від імені Школи-інтернату угод з юридичними та фізичними  особами,  представлення його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;

· представлення Школи-інтернату в усіх установах, організаціях без довіреності;

· видання довіреностей, відкриття в органах Державної Казначейської служби  розрахункових та інших рахунків;

· затвердження положень про структурні підрозділи та колективного договору;

· розроблення і затвердження посадових інструкцій усіх працівників Школи-інтернату відповідно до чинного законодавства та кваліфікаційних характеристик;
· затвердження правила внутрішнього трудового розпорядку (за погодженням із профспілковим комітетом), посадових інструкцій працівників, стимулювання працівників закладу відповідно до законодавства;

· забезпечення роботи Школи-інтернату в екстремальних умовах;

· надання відповідей на звернення юридичних осіб та громадян згідно з чинним законодавством;

· розпорядження в установленому порядку майном Школи-інтернату і коштами;

· контроль за дотриманням режиму роботи Школи-інтернату,  організацією харчування і медичного обслуговування вихованців та їх оздоровлення;

· здійснення контролю за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів;

· унесення коректив до норм i терміну носіння вихованцями Школи-інтернату одягу та взуття у межах асигнувань і з урахуванням місцевих особливостей;

· щорічне звітування перед загальними зборами трудового колективу;

· планування навчально-виховного процесу, здійснення контролю за його ходом та результатами;

· підтримання ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогічних працівників;

· створення умов для творчого зростання педагогічних працівників, творчого пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання, виховання та піклування;

· координація співпраці з територіальними органами та іншими навчальними закладами;

· захист особистих, житлових та майнових прав дітей, які перебувають на повному державному утриманні;

· забезпечення організованого випуску вихованців;

· сприяння до участі діячів науки, культури, спорту, членів творчих спілок, спортивних клубів, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі;
· забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм;

· забезпечення дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· забезпечення прав вихованців на захист їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

· контроль за організацією харчування і медичного обслуговування вихованців;

· ужиття заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання дітьми правил особистої гігієни;

· застосовування заходів заохочення за сумлінну роботу та заходів дисциплінарного впливу до порушників трудової дисципліни згідно з кодексом законів про працю України та нормативними документами;

· виконання інших функцій, передбачених чинним законодавством.
7.11. Директор Школи-інтернату несе відповідальність за:

· дотримання вимог чинного законодавства в роботі закладу (в галузі охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-епідеміологічних вимог, вимог контрольно-ревізійної служби, трудового законодавства тощо);

· виконання вимог законів з охорони дитинства i праці, створення необхідних умов для збереження життя i здоров'я вихованців, стан та діяльність закладу;

· організацію бухгалтерського обліку;

· якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· реалізацію Державного  стандарту  базової і повної загальної середньої освіти,  контроль за  виконанням  навчальних планів і програм, за рівнем навчальних досягнень вихованців;

· постановку навчальної, виховної, медичної, правової, адміністративно-господарської роботи в закладі;

· свою діяльність перед вихованцями, працівниками  закладу, засновником, місцевими органами державної виконавчої влади, управлінням освіти і науки облдержадміністрації тощо.

7.12. Директор та головний бухгалтер Школи-інтернату несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

7.13. Обсяг навантаження педагогічних працівників визначається на підставі законодавства директором Школи-інтернату і затверджується управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації.
7.14. Обсяг навантаження педагогічних працівників може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмової згоди педагогічного працівника.
7.15. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

7.16. Вищим органом управління Школою-інтернатом є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь більше половини працівників закладу. Рішення приймається простою більшістю голосів.

7.17. Учні Школи-інтернату можуть брати участь у загальних зборах із питань роботи та життєдіяльності Школи-інтернату, крім персональних питань працівників.

7.18. Загальні збори:

· обговорюють і пропонують Власнику або уповноваженому ним органу зміни до Статуту;

· розглядають, обговорюють і приймають колективний договір, зміни та доповнення до нього;

· обирають раду Школи-інтернату, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· щорічно заслуховують звіт директора і голови ради Школи-інтернату, дають оцінку діяльності та порушують перед управлінням освіти і науки облдержадміністрації обґрунтоване клопотання про усунення директора Школи-інтернату від керівництва закладом у разі порушення керівником закладу вимог трудового законодавства та колективного договору;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності навчального закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші важливі напрями діяльності Школи-інтернату;

· подають пропозиції щодо стимулювання праці керівників та інших працівників Школи-інтернату;

· вирішують інші питання згідно з чинним законодавством.

7.19. Позачергові загальні збори скликають:

· члени трудового колективу (якщо цього бажають не менше третини працівників закладу);

· голова профкому;

· Власник закладу або уповноважений ним орган;

· керівник закладу.

7.20. Рішення загальних зборів оформлюється протоколом за підписами головуючого та секретаря зборів.

7.21. У період між загальними зборами діє рада закладу.

7.22. У період між загальними зборами діє рада Школи-інтернату.

7.23. Рада Школи-інтернату розглядає питання перспектив розвитку закладу, надає допомогу керівництву в реалізації цих планів, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 
7.24. Із метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у Школі-інтернаті створюється педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган управління Школою-інтернатом.
7.25. Організація діяльності та повноваження педагогічної ради визначені Законами України «Про освіту» та іншими нормативно-правовими документами.
7.26. Головою педагогічної ради є директор.

7.27. Педагогічна рада Школи-інтернату:

· розглядає план роботи закладу, підсумки і актуальні питання навчально-виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;

· захищає права педагогічних працівників та педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;

· розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та навчально-виховного процесу закладу.

7.28. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік. 
7.29. У Ліцеї-інтернаті за рішенням загальних зборів можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети. 

7.30. Учнівські збори класу Школи-інтернату – колективний орган учнівського самоврядування.

7.31. Основною структурною ланкою Школи-інтернату є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань закладу на основі їхніх вікових або психофізичних особливостей, рівня розвитку, обраної спеціалізації, профілю навчання.

7.32. Учнівські збори класу Школи-інтернату:

· обирають органи учнівського самоврядування класу Школи-інтернату;

· висувають своїх представників для участі в роботі органів
громадського самоврядування;

· обговорюють питання організації навчання, діяльності, дозвілля
учнівського колективу;

7.39.
Батьківські збори класу Школи-інтернату – колективний орган батьківського самоврядування.

7.40. Батьківські збори Школи-інтернату:

· обирають органи батьківського самоврядування;

· обирають своїх представників для участі в роботі громадського
самоврядування Школи-інтернату;

· залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими
видами позакласної й позашкільної роботи;

· виносять на розгляд Школи-інтернату, педагогічної ради Школи-інтернату, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в класі, закладі;

· спільно з вихователями, вчителями, представниками державних
органів управління, адміністрації Школи-інтернату обговорюють стан і перспективу роботи профільних класів, Школи-інтернату в цілому, а також з'ясовують окремі питання, що турбують батьків;

· допомагають Школи-інтернату у зміцненні матеріально-технічної бази, проведенні ремонту навчальних приміщень та спальних кімнат.

7.41. У Ліцеї-інтернаті можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

7.42. Одним з органів самоврядування у закладі є піклувальна рада, яка керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат», іншими документами, що регулюють діяльність Школи-інтернату.

7.43. Піклувальна рада створюється за рішенням загальних зборів колективу Школи-інтернату.

8. Матеріально-технічна база Школи-інтернату та фінансово-господарська діяльність

8.1. Майно Школи-інтернату – це будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, що  становлять необоротні активи, малоцінні та швидкозношувальні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Школи-інтернату.

8.2. Майно Школи-інтернату є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ та міст Рівненської області і закріплюється за Ліцеєм-інтернатом на правах оперативного управління. Здійснюючи оперативне управління, Школа-інтернат володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, учиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України, з урахуванням обмежень, установлених цим Статутом.

8.3. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Школа-інтернат здійснює у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту.

8.4. Списання матеріальних цінностей як таких, що не придатні для подальшого використання, морально застарілі, фізично зношені, пошкоджені внаслідок стихійного лиха (за винятком виявлених у результаті інвентаризації як нестача), проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством.

8.5. Фінансово-господарська діяльність Школи-інтернату та використання матеріально-технічної бази здійснюються відповідно до нормативно-правових актів та Статуту Школи-інтернату.

8.6. Фінансування Школи-інтернату здійснюється на основі кошторису. Штатний розпис Школи-інтернату розробляється на підставі Типових штатів і затверджується управлінням освіти і науки облдержадміністрації в порядку, передбаченому чинним законодавством. Виходячи з інтересів Школи-інтернату, навчального процесу та інших поважних причин управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації можуть вводитися додаткові та інші штатні одиниці в індивідуальному порядку.

8.7. Джерелами формування майна Школи-інтернату є:

· кошти обласного бюджету (загального та спеціального фонду);

· доходи від здачі в оренду приміщень, обладнання та іншого майна;

· добровільні грошові внески, благодійні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;

· капітальні вкладення і дотації з бюджету; 

· майно, придбане у суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші надходження, які не заборонені чинним законодавством.
8.8. За утримання дітей у загальноосвітній Школі-інтернаті з батьків або осіб, які їх замінюють, стягується плата в установленому порядку.
8.9. Вихованці Школи-інтернату відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення закладу забезпечуються м'яким інвентарем, предметами особистої гігієни, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей, гурткової роботи тощо.

Вихованці школи-інтернату відповідно до встановлених норм забезпечуються одягом і взуттям та харчуванням.

8.10. По закінченні Школи-інтернату вихованцям безоплатно видається комплект літнього одягу і взуття, яке було в їхньому користуванні під час навчання в цьому закладі. За потреби, з урахуванням матеріального становища родини, безоплатно може видаватись також комплект зимового одягу і взуття, що був у користуванні дитини під час навчання.
8.11. Вихованцям, які вибули зі Школи-інтернату з інших причин, безоплатно видається комплект сезонного одягу та взуття, що був у їхньому користуванні на момент вибуття.
8.12. Школа-інтернат забезпечується автотранспортом.

8.13. Школа-інтернат має право на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб в установленому порядку.

8.14. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8.15.  Звітність про діяльність Школи-інтернату встановлюється відповідно до чинного законодавства.

9. Особливості діяльності Школи-інтернату

9.1. Школа-інтернат зобов’язана виконувати завдання Власника, які відносяться до його статутної діяльності.

9.2. Школа-інтернат не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам, крім випадків, прямо передбачених законом.

9.3. Школа-інтернат має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об’єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів, надавати дозвіл на здійснення невід’ємних поліпшень майнового комплексу.

9.4. У разі зміни директора та головного бухгалтера Школи-інтернату може проводитися ревізія фінансово-господарської діяльності Школи-інтернату.

9.5. Інші особливості господарської та соціальної діяльності Школи-інтернату визначаються законом та наявністю відповідної ліцензії. 

10. Міжнародне співробітництво

10.1.  Школа-інтернат, за наявності матеріально-технічної, соціально-культурної бази та власних надходжень, має право проводити міжнародний обмін у межах освітніх програм, проектів, установлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

10.2.  Школа-інтернат має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

11. Контроль за діяльністю Школи-інтернату

11.1.  Контроль за галузевою діяльністю Школи-інтернату здійснює управління освіти і науки обласної державної адміністрації.

11.2.  Державний контроль та нагляд за діяльністю Школи-інтернату згідно з чинним законодавством здійснює: Міністерство  освіти і науки, молоді та спорту України, Державна інспекція навчальних закладів України, Рівненська обласна державна адміністрація і підпорядковані їм управління освіти і науки обласної державної адміністрації, санітарно-епідеміологічна служба.

11.3.  Державний контроль за діяльністю Школи-інтернату здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної освіти та соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

11.4.  Основною формою державного контролю за діяльністю Школи-інтернату є  державна атестація, що проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

11.5.  Школа-інтернат має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок його діяльності не пізніше як через тридцять днів після їх закінчення, якщо інше не передбачено законом. Дії службових осіб, що здійснювали перевірку, можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому законодавством України.

11.6.  Службові особи організацій та органів, що проводять перевірку Школи-інтернату, несуть відповідальність за розголошення інформації, яка відноситься до категорії «Для службового користування».

11.7.  Відносини Школи-інтернату з органами державного управління і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», інших законодавчих актів, які визначають компетенцію цих органів.

11.8. Контроль за ефективним використанням та збереженням майна Школи-інтернату здійснює Рівненська обласна рада або уповноважений нею орган управління.

12.  Припинення діяльності Школи-інтернату

12.1.  Діяльність Школи-інтернату припиняється в результаті передання всього майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу) або ліквідації.

12.2.  Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюється за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

12.3.  Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Школи-інтернату (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Школи-інтернату відповідно до чинного законодавства України.

12.4.  Виконання функцій комісії з припинення діяльності Школи-інтернату може бути покладено на орган управління майном.

12.5.  У разі злиття Школи-інтернату з іншою юридичною особою усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворюється внаслідок злиття. 

У разі приєднання Школи-інтернату до іншої юридичної особи до останньої переходять усі майнові права та обов’язки Школи-інтернату. 

У разі поділу Школи-інтернату всі її майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб, що утворені внаслідок цього поділу. 

У разі виділення одної або кількох нових юридичних осіб до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Школи-інтернату. 

У разі перетворення Школи-інтернату в іншу юридичну особу всі її майнові права і обов’язки переходять до новоутвореної  юридичної особи.
12.6.  Школа-інтернат може бути ліквідована:

· за рішенням Рівненської обласної ради;
· за рішенням суду про визнання судом державної реєстрації юридичної особи недійсною через допущені у процесі його створення порушення або уповноваженим нею органом, а у випадку ліквідації Школи-інтернату за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

12.7.  Ліквідація Школи-інтернату проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадку ліквідації Школи-інтернату за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

12.8.  Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління майном Школи-інтернату.

12.9.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Школи-інтернату, виявляє його дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс та подає його Власнику.

12.10. Школа-інтернат уважається ліквідованою із дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

13. Прикінцеві положення

13.1.  Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Рівненської обласної ради.

13.2.  Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.







