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І. Загальні положення


1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (надалі - ОШВСМ) є закладом фізичної культури і спорту, який забезпечує підготовку спортсменів резервного спорту та спорту вищих досягнень шляхом проведення постійно діючих навчально-тренувальних зборів та участь спортсменів у відповідних змаганнях.

ОШВСМ є правонаступником усіх прав та обов’язків Обласної школи вищої спортивної майстерності, утвореної відповідно до наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 27 грудня 1991 року № 2073 та рішення виконавчого комітету Ровенської обласної ради народних депутатів від 29 січня 1992 року № 11. 


Головним завданням ОШВСМ є підготовка спортсменів резервного спорту та спорту вищих досягнень до складу збірних команд, у тому числі національних збірних команд України, з олімпійських видів спорту. 

ОШВСМ є складовою частиною системи навчальних закладів фізичної культури і спорту Рівненської області.


1.2. У своїй діяльності ОШВСМ керується Конституцією України, Законом України "Про фізичну культуру і спорт", іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, розпорядженнями голови Рівненської обласної державної адміністраціями, рішеннями Рівненської обласної ради, наказами відділу з питань фізичної культури і спорту Рівненської обласної державної адміністрації, Положенням про школу вищої спортивної майстерності, затвердженим наказом Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту від 10 жовтня 2002 року № 2227 та цим Статутом. 

1.3. Цей Статут визначає правові, економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

1.4. Власником ОШВСМ є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (надалі – Власник). 

1.5. Управління діяльністю ОШВСМ здійснює Рівненська обласна рада, яка представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області та уповноважений нею орган (надалі – Орган управління). 

1.6. За своїм правовим статусом ОШВСМ є комунальним закладом та фінансується з обласного  бюджету.

1.7. ОШВСМ є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в органах казначейства та установах банків, печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням, інші необхідні реквізити та власну символіку. ОШВСМ набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації в установленому законом порядку. 


1.8. ОШВСМ самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями, відповідно до чинного законодавства України.


1.9. ОШВСМ не відповідає за зобов’язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов’язаннями ОШВСМ.


1.10. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями ОШВСМ. ОШВСМ не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.


1.10. У межах своєї діяльності та даного Статуту ОШВСМ має право:

укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських та третейських судах;

користуватись пільгами, передбаченими державою;

створювати власну спортивну та соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних підрозділів;


1.8. Найменування ОШВСМ:


повне: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;


скорочене: Обласна школа вищої спортивної майстерності.


1.9. Юридична адреса ОШВСМ: вул. Степана Бандери, 39, м. Рівне, 33014.

2. Організація навчально-тренувального процесу 

та спортивної роботи ОШВСМ

2.1. ОШВСМ проводить навчально-виховну, організаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу. 

2.2. Структура та штати ОШВСМ розробляються його директором у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів.


2.3. Структурними підрозділами ОШВСМ є відділення з олімпійських видів спорту.


2.4. Загальна чисельність вихованців та кількість видів спорту, з яких ведеться підготовка спортсменів, установлюються Органом управління за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту.


2.5. ОШВСМ працює за річним планом роботи, погодженим Органом управління, реалізує напрями своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців. 

2.6. Навчально-тренувальна та спортивна робота в ОШВСМ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами з видів спорту, що затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, а також за планами, затвердженими Органом управління.

2.7. Навчальний рік у ОШВСМ починається 1 січня і триває протягом року.

2.8. Основними критеріями оцінки діяльності ОШВСМ є кількість підготовлених до складу національних збірних команд України спортсменів з видів спорту, відділення яких створені в ОШВСМ, та результати виступів у офіційних змаганнях року учнів ОШВСМ, які враховуються при встановленні рейтингу ОШВСМ центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту.

2.9. Основною формою організації навчально-тренувальної та спортивної роботи ОШВСМ є постійно діючий навчально-тренувальний збір з постійним до 250 днів та змінним до 100 днів у рік складом спортсменів і тренерів. 

2.10. Навчально-тренувальна та спортивна робота здійснюється тренерами-викладачами основного складу ОШВСМ та тренерами-викладачами спортсменів змінного складу, які залучаються до навчально-тренувальних зборів на основі сучасної методики тренування з широким застосуванням технічних засобів навчання та відновлювальних заходів, і базується на освоєнні спортсменами відповідних тренувальних та загальних навантажень, раціоналізації режиму дня.

2.11. Основними формами навчально-тренувального процесу ОШВСМ є навчально-тренувальні збори, теоретичні та методичні навчально-тренувальні заняття за індивідуальними планами підготовки, відновлювальні, профілактичні та оздоровчі заходи, медико-біологічне обстеження, педагогічне тестування, перегляд навчальних фільмів, кінограм, а також спортивні змагання. 
2.12. Завдання навчально-тренувальних зборів визначаються тренером-викладачем та затверджуються директором ОШВСМ згідно з індивідуальним планом підготовки спортсмена. 
2.13. ОШВСМ має право:
визначати засоби організації навчально-тренувального процесу;

розробляти і впроваджувати власні програми навчально-спортивної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації, стажування тренерсько-викладацького складу, інструкторів-методистів, спеціалістів;

відкривати та закривати відділення з видів спорту, створювати структурні підрозділи;

координувати розвиток в Рівненській області видів спорту, відділення з яких функціонують в ОШВСМ, здійснювати організаційну та методичну роботу в цьому напрямку, проводити відкриті чемпіонати ОШВСМ з цих видів спорту та інші офіційні змагання;

запрошувати на роботу спеціалістів, в тому числі і закордонних, на договірних(контрактних) умовах.
3. Учасники навчально-тренувального процесу
та спортивної роботи 
3.1. Контингент учнів ОШВСМ (постійний та змінний склад) формується з числа кращих спортсменів регіону, які відповідають вимогам етапів спортивного удосконалення та вищої спортивної майстерності:

на етап вищої спортивної майстерності зараховуються спортсмени, які виконали або підтвердили в минулому році у командних ігрових видах спорту розряд не нижче "кандидат у майстри спорту України"; у всіх інших видах - не нижче звання "майстер спорту України" або згідно з навчальними програмами з видів спорту;

на етап спортивного удосконалення зараховуються, як правило, спортсмени, які виконали або підтвердили в минулому році в командних ігрових видах спорту не нижче першого спортивного розряду, в інших видах спорту – не нижче розряду "кандидат у майстри спорту України" відповідно до вимог, установлених навчальними програмами з видів спорту.

Зарахування спортсменів-учнів на наступний рік навчання та етап підготовки здійснюються за умови поліпшення ними результатів виступу у змаганнях та виконання вимог до рівня їх спортивної майстерності згідно з етапами підготовки (вік зарахування спортсменів установлюється згідно з навчальними програмами з видів спорту). 

3.2. Учні зараховуються до ОШВСМ на підставі наказу директора та рішення педагогічної ради. 
3.3. Зарахування до ОШВСМ здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють (для спортсменів до 18 років) чи особистої заяви (для спортсменів 18 років і старших) та медичного висновку обласного лікарсько-фізкультурного диспансеру.

3.4. Конкретні режими навчально-викладацької роботи, наповненість, кількісний склад груп та вік спортсмена встановлюються програмами з видів спорту та Положенням про школу вищої спортивної майстерності, затвердженим наказом Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту від 10 жовтня 2002 року № 2227.

3.5. За наявності в складі навчальної групи спортсмена – члена збірної команди України, кандидата до збірної команди України або резервного складу, кількість годин на тиждень (цієї групи) може бути збільшена до 36. 


3.6. До постійного складу учнів ОШВСМ поза групами можуть бути зараховані, з дозволу центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, спортсмени, які входять до складу збірних команд України на поточний рік (члени, кандидати, резерв) та посіли в змаганнях: чемпіонату Європи - 1-3 місце, чемпіонату світу та Олімпійських іграх - 1-6 місце. 

3.7. Учні ОШВСМ під час участі в навчально-тренувальних зборах та змаганнях забезпечуються харчуванням, фармакологічними, відновлювальними засобами, вітамінними та білково-глюкозними препаратами за встановленими нормами, а також спортивною формою, інвентарем та, у разі потреби, проживанням. 

3.8. Учні ОШВСМ мають гарантоване державою право на:

безпечні та нешкідливі умови навчання;

користування спортивною та оздоровчою базою;

участь у різних видах навчально-тренувальної роботи, спортивних змаганнях та інших заходах;

вільне вираження поглядів, переконань, захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 


3.9. Учні ОШВСМ зобов'язані:

удосконалювати та підвищувати свою спортивну майстерність;

виконувати навчально-тренувальні навантаження з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними та календарними планами спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів;

дотримуватися встановленого спортивного режиму та особистої гігієни.

За невиконання учнем своїх обов'язків до нього можуть застосовуватися дисциплінарні заходи відповідно до чинного законодавства.


3.10. Учні ОШВСМ мають також інші права і обов'язки, визначені чинним законодавством.
4. Медичне та науково-методичне забезпечення 

навчально-тренувального процесу

4.1. Учні ОШВСМ підлягають постійному медичному нагляду та забезпечуються обслуговуванням обласного лікувально-фізкультурного диспансеру в установленому порядку.
4.2. Науково-методичне забезпечення ОШВСМ здійснюється на умовах укладання договору на виконання робіт з науковими комплексними групами. 

4.3. ОШВСМ може мати власний медико-відновлювальний центр з необхідними приміщеннями, сучасним діагностичним і медичним обладнанням. 

5. Майно та діяльність ОШВСМ

5.1. Майно ОШВСМ становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі.


5.2. Майно ОШВСМ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за ОШВСМ на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління ОШВСМ володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном вчиняючи дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених даним Статутом. 


5.3. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів ОШВСМ здійснює у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту.

5.4. Джерелами формування майна ОШВСМ є:

· грошові та матеріальні внески власника;

· доходи від цінних паперів;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

· капітальні вкладення і дотації з бюджету; майно придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· доходи, одержані ОШВСМ від надання платних послуг фізичним та юридичним особам

· доходи, одержані від надання в оренду нерухомого майна у порядку, визначеному чинним законодавством України

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


5.5. ОШВСМ в установлені терміни здійснює бухгалтерсько-фінансову та статистичну звітність у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

6. Діяльність у рамках міжнародного співробітництва 

6.1. ОШВСМ має право здійснювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод, договорів, регламентів міжнародних і національних федерацій та брати участь у міжнародних заходах у встановленому законодавством порядку. 


6.2. ОШВСМ, у встановленому порядку, має право відкривати валютний рахунок, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність.

7. Органи управління ОШВСМ та їх компетенція


7.1. Органом управління ОШВСМ є Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган.


7.2. До компетенції Рівненської обласної ради належить:


- визначення основних напрямків діяльності ОШВСМ;


- затвердження та внесення змін до Статуту ОШВСМ;


- прийняття рішення про відчуження, позику, заставу, оренду майна;


- прийняття рішення про припинення діяльності ОШВСМ, її ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу.

7.3. До компетенції уповноваженого органу управління належить:


- затвердження планів роботи ОШВСМ (річного, квартального, місячного) і звітів про їх виконання;


- визначення форм контролю за діяльністю ОШВСМ;

- забезпечення контролю за реалізацією ОШВСМ державної політики у сфері фізичної культури і спорту;

- здійснення організаційного і методичного керівництва роботою ОШВСМ з питань розвитку спорту вищих досягнень;

- забезпечення контролю за виконанням ОШВСМ актів законодавства у сфері фізичної культури і спорту, трудового законодавства, дотримання нормативів професійної діяльності, галузевих стандартів;


- затвердження організаційної структури ОШВСМ з урахуванням вимог, передбачених чинним законодавством;


- затвердження кошторису ОШВСМ, контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільове та ефективне використання бюджетних коштів;


- контроль за організацією первинного обліку в ОШВСМ, утримання в установленому порядку статистичної та бухгалтерської звітності;

- участь в установленому порядку в проведенні державної атестації ОШВСМ;

- сприяння розвитку міжнародного співробітництва ОШВСМ та впровадження інвестиційних проектів в сфері фізичної культури і спорту; 
- здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України щодо контролю за організацією роботи ОШВСМ.

8. Директор ОШВСМ

8.1. Безпосереднє керівництво ОШВСМ здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) Власником або уповноваженим ним органом (у тому числі шляхом укладання контракту) відповідно до чинного законодавства.
8.2. На посаду директора ОШВСМ призначається особа, яка відповідає кваліфікаційним вимогам, що встановленні чинним законодавством України для даної посади.

8.3. Директор ОШВСМ у своїй роботі керується чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами центрального органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, рішеннями Рівненської обласної ради та уповноваженого органу управління, а також цим Статутом.

8.4. Директор вирішує усі питання діяльності ОШВСМ, з урахуванням обмежень, передбачених даним Статутом.


8.5. Основним завданням директора є організація роботи ОШВСМ з метою розвитку спорту вищих досягнень в області, з врахуванням їх категорійності, та забезпечення підготовки резерву до складу збірних команд України з олімпійських видів спорту. 

8.6. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську та спортивну діяльність ОШВСМ, порушення законодавства України, вчинене особисто та/або працівниками ОШВСМ.

8.7. У межах своєї компетенції директор видає накази, розпорядження, обов'язкові для виконання усіма працівниками ОШВСМ та здійснює контроль за їх виконанням.
8.8. При здійсненні діяльності ОШВСМ директор забезпечує:

- дотримання відповідних умов, передбачених чинним законодавством України щодо спортивної діяльності;

- дотримання вимог чинного законодавства України у сфері фізичної культури і спорту;
- організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю ОШВСМ;
- розробку структури, штатного розпису та тарифікаційних списків тренерів-викладачів ОШВСМ і подає їх на затвердження до Рівненської обласної ради або уповноваженого нею органу;
- належний рівень умов для тренувань учням та тренерам-викладачам ОШВСМ.
8.9. Відповідно до своєї компетенції директор:

- укладає договори та угоди, які пов'язані з діяльністю ОШВСМ;
- видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності ОШВСМ;
- відкриває в органах державного казначейства рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності ОШВСМ;
- має право першого підпису на фінансових документах;
- розпоряджається коштами та майном ОШВСМ відповідно до чинного законодавства України та Статуту;
- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників ОШВСМ згідно з чинним законодавством України;
- затверджує положення про структурні підрозділи ОШВСМ, посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;
- веде переговори щодо укладення колективного договору, укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;
- накладає дисциплінарні стягнення на працівників ОШВСМ;
- зобов'язаний організувати проведення медичних оглядів працівників ОШВСМ згідно вимог Кодексу законів про працю України;
- створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі, майна ОШВСМ;
- несе персональну відповідальність за будь-які порушення вчинені при зміні балансової вартості майна ОШВСМ;
- забезпечує виконання норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки;
- здійснює забезпечення статутної діяльності ОШВСМ;
- вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

8.10. Директор підзвітний Рівненській обласній раді та уповноваженому нею органу.


8.11. Директор діє від імені ОШВСМ, без доручення представляє її інтереси в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях.


8.12. У разі відсутності директора його обов'язки виконує заступник або відповідна особа призначена Власником або уповноваженим ним органом.


8.13. Директор та головний бухгалтер ОШВСМ несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

9. Трудовий колектив ОШВСМ 


9.1. Трудовий колектив ОШВСМ становлять усі працівники, які беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).


9.2. Трудовий колектив ОШВСМ формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.


9.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу ОШВСМ, його соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України. Відносини між адміністрацією ОШВСМ та трудовим колективом регулюються колективним договором.


9.4. Загальні збори трудового колективу ОШВСМ:


розглядають і схвалюють проект колективного договору;


заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;


беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці працівників ОШВСМ;

беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку ОШВСМ.

10. Контроль за діяльністю ОШВСМ
10.1. Контроль за діяльністю ОШВСМ здійснюють центральний орган виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган.


10.2. Відносини ОШВСМ з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про місцеві державні адміністрації», інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів.


10.3. На вимогу Власника, ОШВСМ зобов'язаний проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.
10.4. Основною формою державного контролю за діяльністю ОШВСМ є державна атестація ОШВСМ, яка проводиться не частіше одного разу на 10 років у встановленому порядку. 
11. Припинення діяльності ОШВСМ

11.1. Діяльність ОШВСМ припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, виділ, перетворення) або ліквідації.

11.2. Злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення здійснюються за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

11.3. Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності ОШВСМ (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення  діяльності ОШВСМ відповідно до чинного законодавства України.
11.4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності ОШВСМ може бути покладено на уповноважений орган управління ОШВСМ.

11.5. У разі злиття ОШВСМ з іншою юридичною особою, усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття. 

11.6. У разі приєднання ОШВСМ до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов’язки, а в разі приєднання однієї або кількох юридичних осіб до ОШВСМ – до останньої переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних юридичних осіб. 

11.7. У разі поділу ОШВСМ, усі її майнові права та обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання. 


11.8. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки ОШВСМ. 

11.9. У разі перетворення ОШВСМ в іншу юридичну особу усі її майнові права та обов’язки переходять до новоутвореної юридичної особи.  


11.10. ОШВСМ може бути ліквідована:


- за рішенням Рівненської обласної ради;


за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.


11.11. ОШВСМ є такою, діяльність якої припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення її діяльності.

12. Прикінцеві положення

12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі рішення Рівненської обласної ради.


12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
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