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І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Рівненської області за попередній період

Стабілізаційні процеси, що відбувалися в економіці області, створили умови для поступового поліпшення ситуації на ринку праці.  Результатом роботи місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів та роботодавців є досягнення певної стабілізації на ринку праці області. 
Середньомісячна чисельність економічно активного населення віком 15 – 70 років в області у 2012 році зменшилась, порівняно з 2011 роком, на 0,2 тис. осіб і становила 545,8 тис. осіб.

Чисельність зайнятого населення віком 15 - 70 років в середньому за 2012 рік, порівняно з 2011 роком, збільшилась на 3,3 тис. осіб і становила 492,5 тис. осіб. Рівень зайнятості населення збільшився за означений період з 58,8 відс. до 
59,2 відс. (по Україні – 59,7 відс.), а серед населення працездатного віку – 62,2 відс. до 62,6 відсотків. 
Чисельність безробітних в області в середньому за 2012 рік, порівняно 
з 2011 роком, зменшилась на 3,5 тис. осіб і становила 53,3 тис. осіб. 

Рівень безробіття населення віком 15 - 70 років, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП), зменшився до 9,8 відс. економічно активного населення (по Україні – 7,5 відс.) проти 10,4 відс.  -  у 2011 році.


У 2012 році кількість економічно неактивного населення в області, у порівнянні з 2011 роком, скоротилась на 1 тис. осіб та становила 285,6 тис. осіб.


Середньооблікова кількість штатних працівників в області становила 
208,8 тис. осіб. Серед всієї кількості штатних працівників кожен третій працював у м. Рівному.


Кількість працівників, які були прийняті на підприємства, в установи та організації області за 2012 рік становила 43,1 тис. осіб або 20,6 відс. середньооблікової кількості штатних працівників, а кількість вибулих – 51,0 тис. осіб або, відповідно, 24,4 відсотки. Основною причиною вибуття була плинність кадрів, внаслідок чого робочі місця залишили 21,1 відс. середньооблікової кількості штатних працівників. За видами економічної діяльності найбільша кількість вибулих працівників з причин плинності кадрів спостерігалась у сфері діяльності готелів та ресторанів (87,2 відс. середньооблікової кількості штатних працівників), будівництва  (58,7 відс.), сільського господарства,  мисливства та пов’язаних з ними послуг (55,0 відс.), рибальства, рибництва (59,1 відс.).


У 2012 році створено 22,3 тис. нових робочих місць, з них  50 відс. - фізичними особами-підприємцями для найманих працівників.

В області забезпечено нарощування обсягів випуску промислової продукції на підприємствах з виробництва готових металевих виробів на 56 відс., легкої промисловості – на 6,9 відс., виробництва та розподілення електроенергії, газу, води – на 2 відс.

Будівельними підприємствами області виконано робіт на суму 1525,2 млн. гривень, що на 43,3 відс. більше порівняно з 2011 роком. 
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку області, на 01.01.2013  становив 296,9 млн. дол. США, що на 5,9 відс. більше,  ніж на 01.01.2012. 

У 2012 році в економіку області іноземними інвесторами вкладено 
14,4 млн. дол. США інвестицій. На промислових підприємствах області реалізується ряд проектів з технічного переоснащення, запровадження сучасних технологій, створення нових виробництв.

На ПАТ «Рівнеазот» уведено в експлуатацію:

агрегат азотної кислоти в цеху неконцентрованої азотної кислоти (вартість проекту - 72 млн. гривень);

генераторну турбіну утилізації пари із агрегатів аміаку та азотної кислоти для виробництва власної електроенергії (вартість проекту - 46,4 млн. гривень);

реалізується проект «Впровадження установки виділення водню із продувних газів цеху аміаку».

На ПАТ «Волинь-Цемент» продовжується реалізація інвестиційного проекту «Технічне переоснащення помольного відділення» вартістю 17,3 млн. гривень.

Завершено будівництво приміщення заводу з переробки побутових відходів (вартість проекту 20 млн. евро) та на ПАТ «Волинь-Цемент» встановлено обладнання для заміни вугілля сортованими побутовими відходами (вартість проекту 2,6 млн. євро).

На виробничих площах ПАТ «Рівнесільмаш» відкрито меблеву фабрику ТзОВ «Морган Феніче». Введено в експлуатацію швейний та складальний цехи, котельню, системи аспірації, відділення деревообробки та іншої інфраструктури. Створено 360 робочих місць. Загальна сума інвестицій становить 10,5 млн. євро.

На ТзОВ «Країна смаку» налагоджено новий виробничий цех із виготовлення заморожених м’ясних напівфабрикатів та фаршу з яловичини і птиці (вартість проекту 18,3 млн. гривень). Проведено роботи з будівництва сучасних очисних споруд потужністю 500 куб. метрів. Працевлаштовано 90 осіб.

На ТзОВ «Т-Стиль» збільшено виробничі потужності та розширено асортимент випуску трикотажних полотен (освоєно виробництво ворсованої тканини, аналогів якій немає в Україні), введено в дію цех з пошиття трикотажних виробів.

На ТзОВ «Колор-С.І.М.» введено в дію цех з виробництва плівкоутворювачів автомобільних емалей потужністю 15 тис. тонн на рік. Загальний обсяг капіталовкладень становить 25 млн. гривень. Реалізація цього проекту дозволить значно зменшити вартість лакофарбових матеріалів.

На ТзОВ «ОДЕК» Україна проведено модернізацію лущильного верстату, встановлено верстат для ремонту тріщин шпону, шпононалагоджувальний верстат та клеєві вальці. Загальна сума інвестицій становить 6,9 млн. гривень.

Уведено в експлуатацію сучасний комп’ютеризований елеваторний комплекс ТзОВ «Радивилівський елеватор» загальною площею 49 тис. кв. м, який забезпечує сушку, обробку, зберігання і завантаження зерна підприємств корпорації «Агро» та надає послуги іншим підприємствам і агрофірмам. Створено 44 нових робочих місця.
Службою зайнятості області забезпечено виконання всіх заходів і прогнозних обсягів активних форм зайнятості, передбачених на 2012 рік  Програмою зайнятості населення Рівненської області, схваленою розпорядженням голови   облдержадміністрації від 06.03.2012 № 110 та затвердженою рішенням обласної ради від 30.03.2012 №  586: 

          із працевлаштування - на 106,2 відсотка;

          профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації на - 103,1відсотка;

          із залучення безробітних до громадських робіт на - 106,9 відсотка. 

          У 2012 році на обліку в службі зайнятості Рівненської області перебувало
 67 тис. незайнятих громадян, з них 36,4 тис. або 54,4 відс. – молодь у віці до 
35 років.

За направленням центрів зайнятості протягом 2012 року було працевлаштовано 29,2 тис. незайнятих громадян, що на 3,9 відс. більше ніж у
 2011 році. Шляхом надання дотацій роботодавцям працевлаштовано 2  тис. безробітних громадян.

Протягом 2012 року у центрах зайнятості було зареєстровано 11,1 тис. договорів між працівниками та фізичними особами – підприємцями, що на 0,6 відс. більше ніж у 2011 році. З метою розвитку малого бізнесу проводилася виплата допомоги по безробіттю одноразово для організації безробітними підприємницької діяльності. У 2012 році таку допомогу отримали  0,6 тис. осіб. 

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, що шукають роботу, вимогам роботодавців, служба зайнятості організовує професійне навчання безробітних. У 2012 році до професійного навчання було залучено 10,0 тис. безробітних громадян, що на 4,5 відс. більше, ніж у 2011 році. 
Урахування вимог роботодавців та використання новітніх методик сприяли працевлаштуванню після закінчення навчання 83,5 відс. безробітних громадян.

Одним із пріоритетів діяльності служби зайнятості області є професійна орієнтація незайнятих громадян, особливо молоді. У 2012 році профорієнтаційні послуги були надані 64,7 тис. незайнятих громадян, які перебували на обліку, та більше 47 тис. учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

Завдяки тісній співпраці служби зайнятості області з місцевими органами  державної влади та роботодавцями 10,9 тис. безробітних громадян брали участь в оплачуваних громадських роботах. Основними напрямами громадських робіт є благоустрій населених пунктів, підсобні та ремонтні роботи на об’єктах соціально-культурного призначення, догляд за особами похилого віку, супровід осіб з вадами зору, упорядкування цвинтарів, меморіалів, братських могил та інші.

Покращилася співпраця та ефективність соціальних послуг, які надаються роботодавцям службою зайнятості області. В результаті у 2012 році в базі даних обласного центру зайнятості було 34,4 тис. вакансій, з яких майже 90 відс. укомплектовані. 
 Станом на 01 січня 2013 року на обліку в центрах зайнятості перебувало 
18,3 тис. незайнятих громадян. Статус безробітного мали 17,5 тис. осіб, з яких
12,7 тис.  (72,2 відс.) отримували допомогу по безробіттю.  Кожен другий безробітний раніше займав місце робітника, кожен третій – посаду службовця, а кожен п’ятий - не мав професійної підготовки.

Разом з тим, має місце значне безробіття серед осіб віком до 35 років. 
У 2012 році на обліку у службі зайнятості перебувало більше 36 тис. молодих громадян. Така ситуація пов’язана насамперед з недостатньою мотивацією молоді в оволодінні робітничими професіями, незадовільними умовами праці та низьким рівнем професійної адаптації молоді на виробництві.

Актуальною проблемою ринку праці є працевлаштування осіб з інвалідністю, для розв’язання якої необхідно удосконалити механізм стимулювання роботодавців у створенні робочих місць для таких осіб.

Складна ситуація, що склалася з працевлаштуванням населення сіл, селищ та малих міст, є наслідком недостатнього економічного розвитку зазначених територій, зокрема їх інфраструктури, а також низького рівня залучення інвестицій.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

стимулювання роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитоку  трудового потенціалу.

          У 2013 - 2017 роках в економіці області прогнозується покращення зовнішніх і внутрішніх фінансово-економічних факторів і подальше нарощування обсягів виробництва.  Зокрема: враховуючи те, що основні завдання органів виконавчої влади області будуть направлені на:
  1)  модернізацію виробничого потенціалу та стимулювання ділової активності;
  2) комплексне використання ресурсного, транзитного і туристично-рекреаційного потенціалу області;
  3)  розвиток людського потенціалу, підвищення життєвого рівня населення  та якості послуг соціальної і гуманітарної сфер;
  4) створення сприятливих умов для залучення в економіку області інвестицій, їх ефективне використання.

Підготовлено ряд пілотних проектів, реалізація яких передбачається із застосуванням механізмів державно-приватного партнерства, зокрема: 

облаштування інженерної інфраструктури Індустріального парку Рівненської області з наступним спорудженням об’єктів виробничої сфери. У 2013 році відбулось спільне засідання обласного комітету з економічних реформ та ради вітчизняних та іноземних інвесторів, на якому схвалено проект концепції Рівненського індустріального парку та направлено Держінвестпроекту України для попередньої експертизи;
будівництво регіонального оптового ринку сільськогосподарської продукції у форматі багатофункціонального логістичного комплексу з наступним розташуванням складських, промислових та офісних приміщень, розрахованих на зберігання, переробку та реалізацію сільськогосподарської продукції та продуктів харчування; 

створення на базі ОКП «Міжнародний аеропорт «Рівне» регіонального вантажно-митного терміналу з сучасною інфраструктурою та авіаційно-технічною базою для ремонту і обслуговування вантажних літаків.

Прогнозні показники ринку праці Рівненської області розраховано із врахуванням наявних та очікуваних тенденцій на ринку праці, економічних, соціальних, демографічних особливостей області з використанням даних паспортів сільських та селищних рад щодо зайнятості жителів населених пунктів.

Прогнозується, що у 2013 - 2017 роках в області щороку буде створюватись більше 22 тис. нових робочих місць.

Рух робочої сили через службу зайнятості в області у 2013 - 2017 роках становитиме  70 - 75 тис. осіб. Збільшення прогнозних обсягів безробітних громадян передбачається, в основному, за рахунок збільшення реєстрації осіб, звільнених із закінченням строку договору за згодою сторін, випускників навчальних закладів та осіб, які не були зайняті більше одного року. 

Щороку,  до   2017  року  передбачається   працевлаштовувати   не  менше 

30 тис. осіб. 
Професійним навчанням безробітних (підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації) буде охоплюватись більше 10 тис. осіб. 

До громадських та інших робіт тимчасового  характеру передбачається залучати більше 6 тис. безробітних громадян. 

    Пріоритетними напрямами роботи у вирішенні проблем зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 роки є закріплення позитивних тенденцій на ринку праці.

З цією метою спільні зусилля органів влади, роботодавців та служби зайнятості в області будуть направлені на підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття за такими основними напрямами:

розширення сфери застосування праці та стимулювання роботодавців у створенні нових робочих місць;
підвищення рівня зайнятості сільського населення;
розвиток підприємницької ініціативи економічно активного населення;
посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці;
удосконалення системи підготовки кадрів;
підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;
підвищення мобільності робочої сили на ринку праці;
сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
ативізація роботи з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників.

          Заходи щодо сприяння зайнятості населення та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, спрямовані на виконання пріоритетних завдань державної політики у сфері зайнятості населення, будуть здійснюватися згідно з розділом III додатка до розпорядження.
Очікувані результати виконання Програми

У результаті виконання Програми та реалізації державної економічної і соціальної політики очікується, що в 2017 році чисельність зайнятих економічною діяльністю осіб віком 15 - 70 років збільшиться до 21,4 млн. осіб, рівень безробіття осіб цієї вікової групи знизиться до 6,3 відсотка. 

Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже, збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю;
зменшити обсяги безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення;
підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність, зокрема осіб віком від 45 років;
зменшити обсяги нелегальної (тіньової) зайнятості.
Прогнозовані показники розвитку ринку праці на 2012 - 2017 роки зазначені  в таблиці 1 додатка до Програми.


Контроль за реалізацією Програми

У реалізації Програми братимуть участь структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, обласний центр зайнятості у взаємодії з об’єднаннями роботодавців та профспілок.

Контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації та обласним центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників у розрізі районів і міст області. 

Підведення підсумків виконання Програми буде здійснюватися щокварталу з наданням відповідної інформації облдержадміністрації, обласній раді та соціальним партнерам.

Стан виконання заходів Програми та проблемних питань передбачається розглядати на засіданнях обласної тристоронньої соціально-економічної ради, засіданнях колегій облдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації. 
Джерела фінансування Програми

Виконання Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, місцевих бюджетів, коштів підприємств, установ, організацій, кредитів банків, інвестицій, а також за рахунок бюджетних коштів, зокрема в частині забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю) та підтримки молодих працівників, залучених до роботи у сільській місцевості, інших джерел, не заборонених законодавством.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення Рівненської області до 2017 року
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін
вико​нання
	Джерела фінансування

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1. Забезпечити  розширення сфери прикладання праці області шляхом створення нових робочих місць, в тому числі шляхом одноразової виплати допомоги із безробіття для організації підприємницької діяльності
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Фонд соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення  
	 2013-  2017 роки

	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та  Фонду соціального захисту інвалідів

	1.2. Сприяти збереженню та модернізації робочих місць, в тому числі першого робочого місця шляхом упровадження на підприємствах, в установах та організаціях області новітніх технологій, інноваційних проектів
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління інфраструктури та промисловості облдержадміністрації, департамент житлово-комунального господарства, енергетики та енергоефективності облдержадміністрації, райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення
	 2013 - 2017 роки
	Кошти Державного бюджету України, роботодавців

	1.3. Надавати роботодавцям, які забезпечували створення нових робочих місць, працевлаштовували на них працівників і упродовж 12 місяців здійснювали їм виплату заробітної плати в розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати за кожну особу, компенсації у розмірі 50 відс. фактичних витрат з сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
	Райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, головне управління Пенсійного фонду України у Рівненській області
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Державного бюджету України, передбачені у бюджеті Пенсійного фонду України

	1.4. Компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних за направленням центрів зайнятості строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності 
	Райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та  Фонду соціального захисту інвалідів

	1.5. Створювати умови для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи безробітних з числа застрахованих осіб за рахунок виплати допомоги із безробіття одноразово
	Райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, державна податкова служба у Рівненській області, обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.6. При загрозі масового вивільнення здійснювати погоджені з профспілковими організаціями заходи, спрямовані на зменшення чисельності робітників, які підлягають звільненню
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Територіальна державна інспекція з питань праці  у Рівненській області, райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, Федерація профспілок Рівненської області, організація роботодавців Рівненської області, обласний центр зайнятості

	При виникненні загрози масово го вивіль нення праців ників
	Кошти роботодавців, місцевих бюджетів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	1.7. Вживати заходів щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади, пріоритетно – не пенсійного віку, в тому числі соціально вразливих категорій населення. 
	Обласний центр зайнятості 
	Постій но
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.8. Сприяти зайнятості сільського населення, в тому числі безробітних,  шляхом залучення їх до роботи у сільській місцевості та забезпечувати їх  професійне навчання

	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації,  обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.9. Організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру 
	Райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти роботодавців, місцевих бюджетів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

 

	2.1. Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, врахову​ючи потребу роботодавців в кадрах та професійний склад безробітних
	Обласний центр зайнятості, центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.2. Організувати роботу щодо підтвердженням результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями 
	Обласний центр зайнятості, управління освіти і науки облдержадміністрації


	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, роботодавців

	2.3. Організовувати стажування студентів вищих навчальних закладів та учнів професійно - технічних навчальних закладів, безробі​т​них у суб’єктів господарювання з ме​тою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків. 

          Забезпечити розширення представництва обласного центру зайнятості у державних вищих навчальних закладах області.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.4. Забезпечити розширення бази центру професійно-технічної освіти з метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян для оперативного та гнучкого задоволення потреб роботодавців у кадрах
	Обласний центр зайнятості 
	2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.5. Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, в тому числі тих, хто звертається до державної служби зайнятості.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості
	2013
2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Державного бюджету України


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	3.1. Забезпечити постійне оновлення банку вакансій, інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України
	Обласний центр зайнятості
	Постій но
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.2. Проводити профорієнтаційну ро​боту з населенням, учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.3. Забезпечити своєчасний розгляд заяв щодо використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства
	Обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці



	4.1. Компенсувати  роботодавцям, які працевлаштовують неконкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця,  фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціаль​ного захисту ін​валідів
	   2013 – 2017 роки


	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, Державного бюджету України 

	4.2.  Надавати профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  управління у справах молоді та спорту облдержадміністра​ції, райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, обласний центр зайнятості 
	2013 –

2017

роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.3. Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Департамент соціального захисту населення  облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціаль​ного захисту ін​валідів, обласний  центр  за​йнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів

	4.4.  Вживати заходів щодо стану сприяння зайнятості дітей-сиріт, неповнолітніх, організовувати їх професійне навчання
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,   управління у справах молоді та спорту облдержадміністра​ції, райдержадміністрації та виконкоми рад міст обласного значення, обласний центр зайнятості
	   2013 – 2017 роки


	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Державного бюджету України

	4.5. Забезпечити проведення перевірок на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності щодо стану дотримання законодавства про працю стосовно дітей-сиріт та неповнолітніх дітей
	 Територіальна державна інспекція з питань праці у Рівненській області, обласний центр зайнятості
	  2013 – 2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Державного бюджету України


Додаток
до Програми
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	489,2
	494,1
	492,5
	493,0
	494,0
	495,5
	497,5

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	435,4
	443,8
	444,0
	445,5
	446,0
	447,5
	450,0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	58,8
	59,4
	56,8
	57,3
	57,7
	58,1
	58,5

	працездатного віку
	62,2
	62,9
	61,5
	61,7
	61,9
	62,2
	62,5

	віком 15 - 24 роки
	30,3
	30,4
	30,5
	30,6
	30,7
	30,8
	31,0

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	56,8
	52,9
	51,0
	48,5
	45,5
	42,0
	38,0

	працездатного віку
	56,8
	52,9
	52,5
	52,1
	51,7
	51,3
	51,0

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	10,4
	9,7
	9,5
	9,3
	9,1
	9,0
	8,9

	працездатного віку
	11,5
	10,7
	10,5
	10,3
	10,2
	10,1
	10,0

	віком 15 - 24 роки
	22,3
	21,8
	21,0
	20,0
	19,0
	18,0
	17,0


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	25,6
	21,7
	20,2
	18,9
	18,1
	17,6
	17,0


	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	16,6
	12,9
	10,9
	9,8
	9,2
	9,0
	8,8

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	14,127
	10,9
	9,3
	8,3
	7,8
	7,6
	7,5

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	4,2
	4,4
	4,4
	4,4
	4,3
	4,1
	4,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	3,6
	3,9
	4,1
	3,9
	3,8
	3,6
	3,4

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	4,7
	4,3
	4,8
	4,6
	4,6
	4,5
	4,2

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	3,6
	3,4
	3,7
	3,6
	3,4
	3,4
	3,1

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	454
	436
	430
	425
	410
	400
	415

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	434
	436
	430
	425
	410
	400
	415

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	143
	131
	120
	118
	116
	113
	110

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	143
	131
	120
	118
	116
	113
	110

	житла
	13
	11
	15
	17
	12
	13
	12

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	211,3
	208,8
	206,8
	205,3
	204,3
	204,0
	204,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	2,4
	1,9

	1,8
	1,6
	1,4
	1,2
	1,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,1
	0,9
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	18,6
	15,1
	13,0
	10,0
	8,0
	6,0
	5,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,8
	7,3
	6,3
	4,9
	3,9
	2,9
	2,5

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	22,7
	23,0
	23,2
	23,4
	23,6
	23,7
	24,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	10,2
	11,0
	11,2
	11,4
	11,6
	11,7
	11,8

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	3,1
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,5

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,4
	1,5
	1,5
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	1,5
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	789
	790
	790
	790
	790


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	22165
	22250
	22300
	22350
	22400
	22450
	22500

	з них: 1.1 юридичними особами
	6743
	6945
	7000
	7050
	7050
	7100
	7150

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	15422
	15305
	15300
	15300
	15350
	15350
	15350

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	1100
	1120
	1120
	1120
	1120

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	200
	220
	220
	220
	220

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	20
	20
	20
	20

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	900
	900
	900
	900
	900

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	900
	900
	900
	900
	900


Таблиця 4. Надання соціальних послуг службою зайнятості Рівненської області
                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	71.3
	70.7
	70.0
	72.0
	73.0
	74.0
	75.0

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	51.4
	48.5
	49.0
	49.5
	50.0
	50,5
	51.0

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	30,0
	31,3
	31,5
	31.8
	32.0
	32.3
	32.5

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	14.3
	14.2
	15.5
	16.0
	16.5
	17.0
	17.5

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	9.6

	10.0

	10,0
	10.0


	10,0


	10,0


	10,0



	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 
	13.7
	10.9
	11.3
	11.3
	11.3
	11.3
	11.3

	з них зареєстрованих безробітних
	13.7
	10.9
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0
	6.0

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи 
	9,0
	9,5
	11.0
	11,2
	11,2
	11,5
	11,5

	з них організували власну справу
	0.8
	0.6
	0.7
	0.7
	0.7
	0.8
	0.8


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	8395
	8566
	8700
	8850
	8900
	8950
	9000

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	12
	5
	15
	11
	11
	12
	12

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	1498
	1542
	1545
	1550
	1555
	1560
	1565

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	1278
	1243
	1245
	1245
	1250
	1255
	1260

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	487
	568
	570
	575
	580
	585
	590

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	328
	355
	360
	365
	370
	375
	380

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	27
	29
	30
	30
	30
	30
	30

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	151
	131
	130
	130
	130
	130
	130

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	151
	131
	130
	130
	130
	130
	130

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	183
	201
	200
	200
	200
	200
	200

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	14

	27

	25

	25

	25

	25

	25


	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 
	169
	174
	175
	175
	175
	175
	175

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	2


	2


	2


	2


	2



	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні 
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	1




