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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає правові та економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГІЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі – Консультація).

Повне найменування: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГІЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

Скорочене найменування: РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГІЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ.

1.2. Юридична адреса Консультації: вул. С.Бандери, 39, м. Рівне.

1.3. Консультація є правонаступником усіх прав та обов’язків Рівненської обласної психолого-медико-педагогічної консультації, утвореної розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації від 01.11.2005 № 523. 
1.4. Консультація заснована на спільній власності територіальних громад сіл, селищ та міст Рівненської області. Власником Консультації є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі – Власник).

1.5. Консультація має статус комунального закладу, утримується за рахунок обласного бюджету і є неприбутковою.
1.6. Консультація має самостійний баланс, власний рахунок (рахунки),  печатку, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням та  ідентифікаційний код. Консультація може мати вивіску встановленого зразка зі своїм найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути. Положення з описом та порядком використання власної символіки, прапора, герба та інших атрибутів затверджується відповідно до чинного законодавства.

1.7. Консультація набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації в установленому законом порядку.
1.8. Консультація є методичною установою системи освіти і науки України, що здійснює консультативну, методичну, психолого-педагогічну, корекційно-розвиткову, аналітичну, прогностичну, профілактичну, просвітницьку діяльність.

1.9. Діяльність Консультації спрямована на:


виявлення, психолого-педагогічне вивчення, оцінку труднощів та потенційних можливостей  розвитку дітей віком до 18 років, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, мають ознаки ризику виникнення труднощів пізнавальної діяльності та поведінки;


підготовку висновку та рекомендацій щодо розвитку, змісту, форм і методів навчання з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини;


консультування батьків (осіб, які їх замінюють), педагогічних  працівників із питань вибору можливих форм і методів навчання, у тому числі інклюзивного (інтегрованого), у поєднанні з реабілітаційними заходами соціальної адаптації та інтеграції у суспільне життя дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;


облік, систематизацію та аналіз даних про кількість дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, за освітніми потребами з урахуванням видів порушень у регіоні з метою надання пропозицій органам управління освітою щодо створення належних умов та  вжиття заходів для реалізації права таких дітей на здобуття освіти, забезпечення її гнучкості та різноманітності у місцях проживання;

участь у складанні індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (спільно з лікарсько-консультаційними  комісіями закладів охорони здоров’я);


організацію індивідуальної корекційно-розвиткової допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, насамперед зі складними та тяжкими вадами;   


співпрацю зі шкільними психолого-медико-педагогічними комісіями спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів); 


надання науково-методичної допомоги педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів із питань інклюзивного (інтегрованого) навчання та створення оптимальних умов для реалізації потенційних можливостей, розвитку здібностей, обдарувань, здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;



системну психолого-педагогічну підтримку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в умовах інклюзивного (інтегрованого) навчання, за індивідуальною формою в домашніх умовах; 


психолого-педагогічний супровід сімей, які виховують дитину зі складними вадами розвитку, у тому числі з інвалідністю;


залучення батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в реабілітаційному процесі шляхом їх участі у проведенні корекційно-розвиткових занять, надання методичних рекомендацій щодо розвитку і виховання їхніх дітей; 

просвітницьку діяльність серед населення з метою профілактики виникнення порушень у психічному розвитку дітей, труднощів у навчанні та формуванні особистості. 
1.10. Консультування та психолого-педагогічне вивчення дітей у Консультації здійснюються за зверненням батьків (осіб, які їх замінюють) та обов’язково у їх присутності.

1.11. Показаннями для здійснення такого консультування можуть бути порушення формування у дитини пізнавальної діяльності згідно з віковими нормами, труднощі засвоєння нею знань, умінь, навичок, суспільного досвіду.

1.12. Консультація у своїй роботі керується Конвенцією про права інвалідів, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Про захист персональних даних», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Рівненської обласної ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.13. Консультація співпрацює з управлінням освіти і науки облдержадміністрації, управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації, органом соціального захисту населення, службою у справах дітей облдержадміністрації, іншими державними і недержавними організаціями, у тому числі громадськими, що опікуються питаннями дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

1.14. Діловодство та спілкування з дітьми в Консультації ведеться державною мовою.
1.15. Консультація самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства.
1.16. Консультація не відповідає за зобов’язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов’язаннями Консультації.
1.17. Держава не несе відповідальності за зобов’язаннями Консультації. Консультація не відповідає за зобов’язаннями Держави, а також інших підприємств, установ, організацій.
1.18. Відповідно до Положення Консультація має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем, відповідачем у судах усіх інстанцій.
1.19. Консультація має право: 
· у встановленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах.
2. Основні завдання і функції Консультації

2.1. Консультація  здійснює:


науково-методичні, організаційні функції та контроль за діяльністю районних (міських) консультацій, шкільних психолого-медико-педагогічних комісій спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів);


проведення протягом року систематичних засідань для психолого-педагогічного вивчення дітей із метою визначення труднощів їхньої навчально-пізнавальної діяльності, надання обґрунтованих психолого-педагогічних рекомендацій щодо змісту, форм, методів навчання та особливостей корекційно-розвиткової роботи відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку, для дитини з інвалідністю – з урахуванням індивідуальної програми реабілітації;


попереднє логопедичне, педагогічне та психологічне вивчення дітей, які не відвідують навчальних закладів, результати якого фіксуються у відповідних розділах Картки стану здоров’я і розвитку дитини, форма якої встановлена чинним законодавством;


облік, систематизацію та аналіз даних про кількість дітей у регіоні, які потребують корекції  фізичного та (або) розумового розвитку, починаючи з раннього віку, за освітніми потребами з урахуванням видів порушень із метою створення належних умов  для  доступу та здобуття ними  якісної освіти;


унесення пропозицій у відповідні органи управління освітою щодо системної фахової допомоги дітям раннього віку, розвитку і вдосконалення мережі навчальних закладів для забезпечення гнучкості та різноманітності освіти для задоволення особливих освітніх потреб дітей дошкільного і шкільного віку з порушеннями психофізичного розвитку у місцях проживання;


консультативний супровід функціонування спеціальних класів у загальноосвітніх навчальних закладах;


надання індивідуальної корекційно-розвиткової допомоги дітям з особливими освітніми потребами, особливо з тяжкими та складними вадами, із залученням батьків (осіб, які їх замінюють);


соціально-педагогічний супровід сімей, які виховують удома дітей зі складними вадами розвитку, у тому числі з інвалідністю;


надання консультативно-методичної допомоги батькам (особам, які їх замінюють), керівникам навчальних закладів, педагогам, практичним психологам, соціальним педагогам, медичним, соціальним працівникам, громадськості з питань виховання та соціально-трудової реабілітації дітей із вадами психофізичного розвитку, у тому числі раннього віку, розладами поведінки тощо, запровадження інклюзивного, інтегрованого навчання дітей дошкільного та шкільного віку;


вивчення, узагальнення та впровадження досвіду роботи районних (міських) консультацій та шкільних психолого-медико-педагогічних комісій;


сприяння фаховому, творчому зростанню консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій шляхом їх періодичної атестації у встановленому порядку, направлення на курси підвищення кваліфікації, участі у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах тощо;


співпрацю з закладами охорони здоров'я з метою раннього виявлення та організації своєчасної фахової допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;


взаємодію з органами праці та соціального захисту населення з метою моніторингу психічного розвитку дітей, які виховуються в дитячих будинках-інтернатах системи соціального захисту, та своєчасного забезпечення їх належною психолого-педагогічною підтримкою;


співробітництво з вищими навчальними закладами, зокрема інститутами післядипломної педагогічної освіти, відповідними управліннями (відділами) освіти, психолого-медико-педагогічною службою системи освіти, у взаємодії з дошкільними, загальноосвітніми навчальними закладами, громадськими та іншими організаціями;


підготовку аналітичної звітності центральній консультації.

3. Організація роботи Консультації

3.1. Первинне консультування батьків (осіб, які їх замінюють) щодо особливостей розвитку їхніх дітей відбувається з їх власної ініціативи і здійснюється консультантом відповідної фахової спеціалізації. У разі необхідності поглибленого психолого-педагогічного вивчення дитини на засіданні психолого-медико-педагогічної консультації їм надається «Картка стану здоров’я і розвитку дитини», форма якої встановлена чинним законодавством.

3.2. Психолого-педагогічне вивчення дитини в Консультації здійснюється тільки в присутності батьків або осіб, які їх замінюють, за наявності таких документів:
паспортів батьків; 

свідоцтва про народження дитини;

Картки стану здоров’я і розвитку дитини, форма якої встановлена чинним законодавством;

Історії розвитку дитини (форма 112/о, затверджена наказом Міністерства охорони здоров’я України від 27.12.1999 № 302 «Про затвердження форм облікової статистичної документації, що використовується в поліклініках (амбулаторіях)»); 

Індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда, затвердженої наказом Міністерства охорони здоров’я України від 08.10.2007 № 623 «Про затвердження форм індивідуальної програми реабілітації інваліда, дитини-інваліда та Порядку їх складання», зареєстрованим у Міністерстві юстиції 19.10.2007 за № 1197/14464, якщо дитина інвалід; 

зошитів із рідної мови, математики (якщо дитина навчається), малюнків;

висновків шкільної психолого-медико-педагогічної комісії про динаміку та якість засвоєння знань дитиною під час випробувального навчання (якщо таке було);

документів про додаткові обстеження дитини (якщо такі є);

витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації (для проходження вивчення в центральній консультації);

письмової згоди батьків або осіб, які їх замінюють, щодо надання дозволу на обробку персональних даних дитини, отриманих у процесі психолого-педагогічного вивчення, відповідно до цілей, визначених цим Положенням.

3.3. На підставі результатів власного психолого-педагогічного вивчення дитини фахівцями психолого-медико-педагогічної консультації формулюється висновок про особливості її розвитку та приймається колегіальне рішення про надання батькам (особам, які їх замінюють) рекомендацій щодо програми, форм і методів навчання та здійснення корекційно-розвиткової роботи, соціально-трудової реабілітації.

3.4. Батькам або особам, які їх замінюють, надається витяг із протоколу засідання Консультації з відповідним висновком та рекомендаціями, форма якого встановлена чинним законодавством.

3.5. У випадках, коли висновок може бути сформульований лише після тривалого вивчення дитини, психолого-медико-педагогічні консультації рекомендують навчання з випробувальним терміном на один навчальний рік у відповідному навчальному закладі, а за потреби – поглиблене медичне вивчення дитини.

3.6. У разі, коли висновок психолого-медико-педагогічної консультації про стан дитини, причини її пізнавальних труднощів та рекомендації щодо потенційних можливостей  психічного розвитку не збігаються з медичним діагнозом, органами управління освітою така дитина направляється на навчання з урахуванням рекомендацій цієї консультації у відповідний навчальний заклад із випробувальним терміном на один рік та динамічним спостереженням фахівців відповідного навчального закладу.


Після закінчення випробувального терміну навчання Консультація здійснює повторне психолого-педагогічне вивчення дитини для уточнення рішення щодо організації її навчання та корекційно-розвиткової роботи. 

3.7. Висновок Консультації має рекомендаційний характер і є підставою для направлення дітей управлінням освіти і науки облдержадміністрації до загальноосвітніх навчальних закладів, класів (груп) з інклюзивним (інтегрованим) навчанням, спеціальних дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням побажань батьків (осіб, які їх замінюють) та організації належної корекційно-розвиткової роботи.

3.8. Психолого-педагогічне вивчення дитини в центральній консультації  здійснюється за зверненням батьків (осіб, які їх замінюють) та у випадках незгоди  з висновками та рекомендаціями щодо потенційних можливостей психічного розвитку дитини, наданих обласною консультацією.

3.9. Висновок центральної консультації є підставою для надання рекомендованих дитині освітніх послуг відповідними органами управління освітою.

3.10.  Висновок, виданий Консультацією, скріплюється печаткою.

3.11.  У Консультації ведеться документація, визначена Центральною психолого-медико-педагогічною консультацією.

3.12.  Консультація може проводити виїзні засідання в загальноосвітніх чи дошкільних навчальних закладах за погодженням із відповідним органом управління освіти, вдома за запитом і заявою батьків, які дозволяється проводити у скороченому складі, але не менше трьох фахівців: учителя-дефектолога відповідної спеціалізації, практичного психолога, лікаря-психіатра.

4. Управління Консультацією

4.1. Органом управління Консультацією є Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган.

4.2. До компетенції Рівненської обласної ради належить:

унесення змін до Положення про Консультацію;

розпорядження основними засобами Консультації;

прийняття рішення про відчуження майна, позику, заставу;

надання дозволу на списання основних засобів;

прийняття рішення про припинення діяльності Консультації, її ліквідації, затвердження ліквідаційного балансу.

4.3. До компетенції уповноваженого Власником органу управління Консультацією належить:

визначення основних напрямів діяльності;

затвердження планів Консультації та звітів про їх виконання;

визначення форм контролю за діяльністю Консультації;

погодження штатного розпису працівників Консультації.

4.4. Безпосереднє керівництво Консультацією здійснює завідувач.

4.5. Завідувачем Консультацією може бути громадянин України, який має повну вищу педагогічну освіту за спеціальностями «Дефектологія», «Корекційна освіта (за нозологіями)» і має стаж педагогічної діяльності за фахом не менше трьох років.

4.6. Відповідно до основних завдань і функцій Консультації, які надають послуги дітям із різними видами порушень психофізичного розвитку, комплектуються консультантами, які є фахівцями з корекційної педагогіки (за нозологіями), практичними психологами, лікарями з досвідом роботи за фахом: учитель-дефектолог (логопед), учитель-дефектолог (олігофренопедагог), учитель-дефектолог (сурдопедагог), учитель-дефектолог (тифлопедагог), практичний психолог – фахівець із питань інтелектуального розвитку дитини, практичний психолог – фахівець із питань девіантної поведінки, лікар-психіатр (дитячий), лікар-невролог (дитячий).
4.7. Відсутні у складі Консультації фахівці названих спеціальностей можуть залучатися до роботи в ній на умовах погодинної оплати праці або за сумісництвом. Допустимим є залучення лікарів споріднених спеціальностей  для заміни посад фахівців (тифлопедагог – офтальмолог, сурдопедагог – сурдолог тощо).

4.8. Кількісний склад консультантів Консультації визначається потребами області, її територіальними особливостями та загальною кількістю дітей у ній.

4.9. Завідувач Консультації призначається Власником або уповноваженим ним органом за погодженням із Центральною психолого-медико-педагогічною консультацією на контрактній основі відповідно до чинного законодавства.

4.10.  Завідувач вирішує всі питання діяльності Консультації з урахуванням обмежень, передбачених цим Положенням.

4.11.  Завідувач Консультації підзвітний Рівненській обласній раді та уповноваженому нею органу та організовує виконання їх рішень.

4.12.  До компетенції завідувача Консультації належить:


взаємодія з вищими навчальними закладами, інститутом післядипломної педагогічної освіти, управлінням освіти і науки облдержадміністрації, управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації, соціального захисту населення, психологічною службою системи освіти, громадськими організаціями тощо;


забезпечення діяльності Консультації відповідно до Положення;


вирішення поточних питань роботи Консультації;


вирішення кадрових питань;


вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;


організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;
визначення умов оплати праці працівників Консультації;

установлення працівникам конкретних розмірів тарифних ставок, посадових окладів, персональних надбавок;

установлення розмірів премій, винагород, доплат на умовах, передбачених колективним договором;

видання у межах своєї компетенції наказів та розпоряджень і контроль за їх виконанням;

укладання від імені Консультації угод з юридичними та фізичними  особами,  представлення її в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;

представлення Консультації в усіх установах, організаціях без довіреності;

видання довіреності, відкриття в установах банків  розрахункових та інших рахунків;

затвердження колективного договору;

розроблення і затвердження посадових інструкцій усіх працівників Консультації відповідно до чинного законодавства, Положення та кваліфікаційних характеристик;

затвердження правила внутрішнього трудового розпорядку (за погодженням із профспілковим комітетом);

забезпечення роботи Консультації в екстремальних умовах;

надання відповідей на звернення юридичних осіб та громадян згідно з чинним законодавством;

розпорядження в установленому порядку майном Консультації і коштами;

контроль  за дотриманням  режиму  роботи Консультації;

здійснення контролю за проходженням працівниками у встановлені
терміни обов'язкових медичних оглядів;

щорічне звітування перед загальними зборами трудового колективу;

планування роботи Консультації, здійснення контролю за її ходом та результатами;

створення умов для творчого зростання працівників,
творчого пошуку та застосування ними ефективних форм і методів роботи;

координація співпраці з територіальними органами та іншими закладами;

забезпечення дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

забезпечення прав дітей на захист їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

застосовування заходів заохочення за сумлінну роботу та заходів дисциплінарного впливу до порушників трудової дисципліни згідно з кодексом законів про працю України та нормативних документів;

виконання інших функцій, передбачених чинним законодавством.

4.13. Завідувач Консультації несе відповідальність за:

дотримання вимог чинного законодавства в роботі Консультації, зокрема в галузі охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-епідеміологічних вимог, фінансової дисципліни, трудового законодавства тощо;

виконання вимог законів з охорони дитинства, стан та діяльність Консультації;

організацію бухгалтерського обліку;

якість і ефективність роботи колективу;

свою діяльність перед працівниками Консультації, засновником, місцевими органами державної виконавчої влади тощо.

4.14. Завідувач та бухгалтер Консультації несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

4.15. Вищим органом громадського самоврядування є загальні збори трудового колективу. Загальні збори правомочні, якщо в їх роботі беруть участь більше половини працівників Консультації. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік. Рішення приймається простою більшістю голосів.

4.16. Загальні збори:

обговорюють і пропонують зміни до Положення;

розглядають, обговорюють і приймають колективний договір, зміни та доповнення до нього;

щорічно заслуховують звіт завідувача Консультації, дають оцінку діяльності шляхом таємного чи відкритого голосування та порушують  обґрунтоване клопотання про усунення завідувача Консультації від керівництва в разі порушення ним вимог трудового законодавства та колективного договору;

щорічно заслуховують звіт голови профспілкового комітету, дають оцінку діяльності шляхом таємного чи відкритого голосування;

розглядають питання роботи, методичної і фінансово-господарської діяльності Консультації;

подають пропозиції щодо стимулювання праці завідувача;

вирішують інші питання згідно з чинним законодавством.

4.17.  Рішення загальних зборів оформляється протоколом за підписами головуючого та секретаря зборів.

4.18.  Позачергові загальні збори можуть скликати:

члени трудового колективу (якщо цього бажають не менше третини працівників Консультації);

голова профкому;

Власник Консультації або уповноважений ним орган;

завідувач  Консультацією.

5. Майно Консультації 

5.1. Майно Консультації – це будівлі, споруди, земля, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні та швидкозношувані предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Консультації.

5.2. Майно Консультації є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ та міст Рівненської області і закріплюється за Консультацією на правах оперативного управління. Здійснюючи оперативне управління, Консультація володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, учиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України, з урахуванням обмежень, установлених цим Положенням.

5.3. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Консультація здійснює у межах чинного законодавства та відповідно до цього Положення.

5.4. Списання матеріальних цінностей як таких, що не придатні для подальшого використання, морально застарілі, фізично зношені, пошкоджені внаслідок стихійного лиха (за винятком виявлених у результаті інвентаризації як недостача) проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством.

5.5. Джерелами формування майна Консультації є:

кошти обласного бюджету;

доходи від здачі в оренду приміщень, обладнання та іншого майна;

добровільні грошові внески, благодійні внески підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;

капітальні вкладення і дотації з бюджету; 

майно, придбане у суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

майно передане власником;

інші надходження, які не заборонені чинним законодавством.

5.6. Звітність про діяльність Консультації встановлюється відповідно до чинного законодавства.

6. Особливості діяльності Консультації

6.1. Консультація зобов’язана виконувати завдання Власника, які відносяться до її діяльності.

6.2. Фінансово-господарська діяльність Консультації та використання матеріально-технічної бази здійснюються відповідно до нормативно-правових актів та Положення Консультації.

6.3. Консультація має право на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб.

6.4. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6.5. Консультація не має права безоплатно передавати належне їй майно іншим юридичним особам, крім випадків, прямо передбачених законом.

6.6. Консультація має право лише за попередньою згодою Рівненської обласної ради відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об’єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів, надавати дозвіл на здійснення невід’ємних поліпшень майнового комплексу.

6.7. У разі зміни завідувача чи бухгалтера Консультації може проводитися ревізія фінансово-господарської діяльності Консультації.

6.8. Інші особливості діяльності Консультації визначаються законом. 

7. Контроль за діяльністю Консультації

7.1. Контроль за галузевою діяльністю Консультації здійснює Власник або уповноважений ним орган.

7.2. Консультація має право на одержання інформації про результати перевірок її діяльності не пізніше як через тридцять днів після їх закінчення, якщо інше не передбачено законом. Дії службових осіб, що здійснювали перевірку, можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому законодавством України.

7.3. Службові особи організацій та органів, що проводять перевірку Консультації, несуть відповідальність за розголошення інформації, яка відноситься до категорії „Для службового користування”.

7.4. Відносини Консультації з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Положення, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», інших законодавчих актів, які визначають компетенцію цих органів.

7.5. Контроль за ефективним використанням та збереженням майна Консультації здійснює Рівненська обласна рада або уповноважений нею орган.

8.  Припинення діяльності Консультації

8.1.  Діяльність Консультації припиняється в результаті передання всього майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу) або ліквідації.

8.2.  Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюється за рішенням Рівненської обласної ради, а у випадках, передбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

8.3.  Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Консультації (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Консультації відповідно до чинного законодавства України.

8.4.  Виконання функцій комісії з припинення діяльності Консультації може бути покладено на орган управління майном.

8.5.  У разі злиття Консультації з іншою юридичною особою усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворюється внаслідок злиття. 


У разі приєднання Консультації до іншої юридичної особи до останньої переходять усі майнові права та обов’язки Консультації. 


У разі поділу Консультації усі майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб, що утворені внаслідок цього поділу. 


У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Консультації. 


У разі перетворення Консультації на іншу юридичну особу всі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореної юридичної особи.

8.6.  Консультація може бути ліквідована:

· за рішенням Рівненської обласної ради;

· за рішенням суду про визнання ним державної реєстрації юридичної особи недійсною через допущені у процесі її створення порушення або уповноваженим ним органом, а у випадку ліквідації Консультації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

8.7.  Ліквідація Консультації проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадку ліквідації Консультації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом.

8.8.  Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління майном Консультації.

8.9.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Консультації, виявляє її дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс та подає його Власнику.

8.10.  Консультація вважається ліквідованою з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

9.  Прикінцеві положення

9.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Рівненської обласної ради.

9.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.

