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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Цей Статут визначає правові та економічні основи організації діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі – Бібліотека).

1.2.    Бібліотека є правонаступником усіх прав та обов’язків Обласної центральної бібліотеки для дітей в м. Ровно, яка була створена на підставі Постанови бюро Ровенського обкому КП(б)У 03 лютого 1940 року. У подальшому зареєстрована як Обласна бібліотека для дітей та юнацтва та Обласна бібліотека для дітей. У відповідності до розпорядження представника Президента України від 14.05.1992 р. № 63 перейменована на „Державна обласна бібліотека для дітей”.
1.3. Бібліотека є об’єктом спільної власності територіальних громад Рівненської області. Засновником та власником Бібліотеки є територіальні громади сіл, селищ, міст Рівненської області в особі Рівненської обласної ради (далі – Власник). 

1.4. Бібліотека є головним бібліотечним закладом області для дітей, науково-дослідним, інформаційним, консультативним центром області з питань бібліотечно-інформаційного обслуговування дітей та організаторів дитячого читання; організаційно-методичним центром області із забезпечення діяльності бібліотек для дітей та центром координації роботи бібліотек області, що обслуговують дітей.

1.5. Бібліотека є спеціалізованим загальнодоступним закладом, що забезпечує пріоритетність бібліотечного обслуговування:
·    дітей до 18 років, надаючи їм усі види бібліотечних послуг з метою виховання інформаційної грамотності, культури читання, прищеплення навичок безперервної освіти;

·    фізичних і юридичних осіб, які професійно займаються організацією дитячого читання, проблемами літератури для дітей і дитячого читання або отримують освіту з цих питань у вищих навчальних закладах.

1.6. Бібліотека у своїй діяльності орієнтується на потреби користувачів, має загальнодоступний, універсальний за змістом, спеціалізований за призначенням фонд документів, який надає у тимчасове користування фізичним та юридичним особам. Рідкісні видання, раритети, що знаходяться в її фонді, надаються у користування за окремим порядком.

1.7. Бібліотека діє в інтересах дітей, що мешкають в області, незалежно від їхньої національності, соціального стану та віросповідання, дотримується принципів гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей, служіння суспільству і державі, а також нейтралітету у ставленні до різних політичних партій, громадських рухів і релігійних конфесій.

1.8. Бібліотека у своїй діяльності керується Конституцією, іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України та управління культури і туризму обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та даним Статутом.

1.9. Порядок взаємодії Бібліотеки з користувачами визначається Правилами користування бібліотеки, які затверджує директор за погодженням з обласним управлінням культури і туризму обласної державної адміністрації. 
          1.10.   Бібліотека є юридичною особою.
          1.11. За своїм правовим статусом Бібліотека є комунальним закладом та фінансується з обласного бюджету.

          1.12.  Бібліотека веде самостійний баланс, має рахунки у відділеннях Державного казначейства України, в установах банків, у тому числі валютний, має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
           1.13. Бібліотека самостійно відповідає за свої зобов’язання відповідно до чинного законодавства України. Бібліотека не відповідає за зобов’язання Власника, а Власник не відповідає за зобов’язання Бібліотеки.

           1.14. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов’язання Бібліотеки. Бібліотека не відповідає за зобов’язання держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

           1.15.   Бібліотека є неприбутковою організацією.

           1.16. Повне найменування Бібліотеки: 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;

Скорочене  найменування Бібліотеки – КЗ „РОБД” РОР.

          1.17. 
 Юридична адреса Бібліотеки: вул. С.Петлюри, 27, м. Рівне, 33028.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕКИ
2.1. Метою діяльності Бібліотеки є:
·     забезпечення рівних прав для всіх дітей, незалежно від їх національності, соціального стану та віросповідання, на інформацію в доступній і безпечній для них формі, сприяння розвиткові їхньої функціональної, візуальної, електронної та інформаційної грамотності;

· формування у дітей основ читацької та інформаційної культури, вироблення у них навичок здійснення пошуку, оцінки і використання інформації з метою самореалізації в інформаційному суспільстві;

· сприяння духовному, пізнавальному, соціальному, психологічному, емоційному і фізичному розвитку дітей;

· сприяння освітньому процесу, розвитку творчих здібностей дітей та підтримці і розвитку дитячого та сімейного читання;

· інформування громади про стан і потреби дитячого читання та підтримка позитивного іміджу дитячих бібліотек.

           2.2.    Для реалізації вказаної мети Бібліотека виконує функції:

· обласного книгосховища найбільш повного зібрання творів друку, документів на інших носіях для дітей та організаторів дитячого читання, у тому числі краєзнавчих видань і творів місцевого друку для дітей;

· обласної творчої лабораторії з розробки методик залучення дітей до читання, сімейного читання, формування їхньої інформаційної культури;

· центру краєзнавчої, науково-дослідницької, організаційно-методичної роботи бібліотек області для дітей;

· обласного центру інформації з навчання, самоосвіти та творчого розвитку дітей з урахуванням їхніх вікових та фізіологічних особливостей;

· центру координації з питань обміну, розподілу та розповсюдження документів серед бібліотек області для дітей;

· міжбібліотечного абонемента;

· обласного центру між особистісного спілкування та організації змістовного дозвілля дітей;
· центру безперервної освіти бібліотекарів, що обслуговують дітей;

· здійснює моніторинг соціокультурних процесів, що відбуваються в дитячому середовищі, постійно вивчає потреби юних читачів в інформації, забезпечує оперативність та повноцінність задоволення їхніх запитів та інтересів;

· формує, зберігає та надає у тимчасове користування документи на різних носіях інформації;

· забезпечує вичерпне поповнення фонду краєзнавчими та місцевими виданнями для дітей;

· проводить індивідуальну та масову роботу з дітьми з урахуванням їхніх вікових, психологічних та фізіологічних особливостей;
· організовує і проводить заходи з метою активізації діяльності бібліотек для дітей з підтримки і розвитку дитячого читання;

· ініціює та бере участь у реалізації обласних програм, здійснює спільні проекти і програми у взаємодії з державними і громадськими установами та організаціями;

· упроваджує новітні інформаційні технології, створює власні інформаційні ресурси, надає інформаційні послуги користувачам;

· здійснює організаційно-методичне забезпечення діяльності бібліотек області для дітей;

· надає методичну та практичну допомогу з питань удосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів бібліотекам, що обслуговують дітей;

· розробляє та реалізує систему підвищення кваліфікації бібліотечних працівників бібліотек для дітей шляхом організації конференцій, семінарів, майстер-класів, тренінгів та інших заходів; бере участь у загальній системі підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів області;
· вивчає та запроваджує новації в практику роботи бібліотек;

· здійснює підготовку та видання науково-інформаційних та методико-бібліографічних матеріалів;

· координує свою діяльність із загальноосвітніми та дошкільними навчальними закладами і закладами соціально-реабілітаційного типу.

3.  МАЙНО БІБЛІОТЕКИ
          3.1.  Майно Бібліотеки складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби тощо), оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Бібліотеки.

          3.2.     Майно Бібліотеки є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області і закріплюється за Бібліотекою на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Бібліотека володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

          3.3.
    Джерелами формування майна Бібліотеки є:

          3.3.1 -  майно, грошові і матеріальні внески, передані Бібліотеці Власником;
          3.3.2  -     майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян;

           3.3.3 -   інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

           3.4. Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.

           3.5. Збитки, завдані Бібліотеці в наслідок порушення її майнових прав юридичними, фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

           3.6. Відчуження основних засобів, що закріплені за Бібліотекою на правах оперативного управління, здійснюється відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Рівненської обласної ради.

           3.7. Бібліотека має право здавати в оренду майно, що закріплене за нею на правах оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України і у порядку, визначеному рішенням Рівненської обласної ради.

4. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕКИ
4.1. Бібліотека має право:
самостійно   визначати   зміст,   напрями,  обсяги  та  конкретні форми своєї діяльності; вивчати та запроваджувати новації в практику роботи бібліотек;

· визначати свої структуру, кошторис, штатний розпис та затверджувати їх відповідно до законодавства України;

· встановлювати Правила користування Бібліотекою, розроблені на основі Типових правил, які затверджуються директором за погодженням з обласним управлінням культури і туризму обласної державної адміністрації;

· встановлювати пільги для окремих категорій користувачів Бібліотеки;
· здійснювати комплектування бібліотечних фондів будь-яким шляхом, не забороненим законодавством України;

· визначати види і розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами, у тому числі за порушення термінів користування документами;

· визначати умови та порядок використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними  особами;

· вилучати документи зі своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

· залучати додаткові кошти, благодійні та спонсорські внески для здійснення фінансово-господарської діяльності та стимулювання праці бібліотечних працівників;
· самостійно встановлювати перелік, вартість і порядок надання додаткових платних послуг відповідно до законодавства України;


самостійно розпоряджатися доходами від своєї господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг, а також майном, придбаним за рахунок цих доходів, відповідно до законодавства України;

· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями іноземних держав, вести міжнародний документообмін, бути членом громадських, міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

· здійснювати обмін, перерозподіл і розповсюдження документів серед бібліотек України через систему обмінних фондів відповідно до законодавства України;

· у встановленому порядку вступати у партнерські взаємовідносини з міжнародними благодійними  фондами, організаціями; укладати договори про міжнародну фінансову допомогу, спрямовану на розвиток інфраструктури та здійснення фінансово-господарської діяльності Бібліотеки;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання основних завдань, яка не суперечить законодавству України;
· захищати створені нею бази даних, веб-ресурси, інші об’єкти інтелектуальної власності згідно із законодавством України.

4.2. Бібліотека зобов’язана:

·  своєю діяльністю забезпечувати реалізацію прав користувачів на бібліотечно-інформаційне обслуговування, встановлених законодавством України;
·  не допускати використання особистих відомостей про користувачів з будь-якою метою без їхньої згоди; дотримуватись відповідних норм та правил, встановлених у галузі бібліотечної справи;

·  своєчасно інформувати читачів про зміни в режимі роботи Бібліотеки, правилах користування, переліку послуг тощо;

·  дотримуватись норм професійної етики;

·  звітувати перед громадськістю про свою діяльність;

·  в обов’язковому порядку сплачувати податки та інші відрахування згідно із законодавством України;

·  дотримуватися норм та вимог трудового законодавства України;

·  вести бухгалтерський, статистичний облік згідно з вимогами законодавства України.

                  –  займатися окремими видами діяльності, що підлягають ліцензуванню та акредитації тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), отриманого у встановленому законом порядку.

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ БІБЛІОТЕКОЮ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ 

 5.1.  Органом управління Бібліотекою є Рівненська обласна рада та уповноважений нею орган.
5.1.1.  До компетенції управління Рівненської обласної ради належить: затвердження та внесення змін до Статуту Бібліотеки, прийняття рішень про відчуження майна, надання майна у позику, заставу, оренду; прийняття рішень про припинення діяльності Бібліотеки, її ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу.

5.1.2. До компетенції уповноваженого органу управління Бібліотекою належить: здійснення відповідно до законодавства управління і контролю у сфері бібліотечної справи, сприяння зміцненню матеріально-технічної бази закладу, здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, сприяння забезпеченню соціального захисту працівників закладу, погодження штатів Бібліотеки, звітів про їх виконання, затвердження кошторису витрат Бібліотеки, здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України.
5.2.  Керівництво Бібліотекою здійснює директор.
5.3. Директор призначається і звільняється з посади Власником або уповноваженим органом  шляхом укладання контракту

          5.4. Директор здійснює функції щодо керівництва Бібліотекою на підставі контракту, укладеному в установленому порядку. 

5.5. У контракті визначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін. 

5.6. На посаду директора призначається особа, що відповідає кваліфікаційним вимогам, встановленим чинним законодавством України для даної посади.

5.7. Директор у своїй роботі керується чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Рівненської обласної ради, розпорядженнями Рівненської обласної державної адміністрації, цим Статутом.
5.8. Директор Бібліотеки:

         5.8.1.
 Організовує роботу Бібліотеки, несе персональну відповідальність за стан, результати її виробничої та фінансово-господарської діяльності.
         5.8.2. Діє від імені Бібліотеки, представляє її інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, судах, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами.
         5.8.3. Видає накази, затверджує регламентуючу та технологічну документацію.
         5.8.4.   Розпоряджається майном Бібліотеки відповідно до законодавства України.
         5.8.5.  Укладає договори, видає доручення, організує та контролює облік і збереження бібліотечних фондів, іншого майна Бібліотеки, а також бухгалтерський облік і звітність.
         5.8.6. Організовує виконання зобов’язань, визначених укладеними Бібліотекою договорами.
         5.8.7. 
Розпоряджається коштами з дотриманням порядку, встановленого відповідно до законодавства України.
         5.8.8.  Відкриває в органах Державного казначейства рахунки, необхідні для забезпечення діяльності Бібліотеки.
5.8.9.  Має право першого підпису на фінансових документах.
          5.8.10. Подає пропозиції органу управління майном щодо змін та доповнень до цього Статуту.
          5.8.11. Приймає на роботу, переводить на посаду, звільняє працівників, накладає у встановленому порядку дисциплінарні стягнення та створює умови для продуктивної роботи працівників, використовуючи засоби матеріального та іншого заохочення відповідно до законодавства України про працю.
         5.8.12. Веде переговори щодо укладення Колективного договору, укладає Колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання.

         5.8.13.  Накладає дисциплінарні стягнення на працівників Бібліотеки. Встановлює працівникам закладу конкретні розміри посадових окладів та доплат, надбавок до них, надає працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення. Затверджує порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці.

         5.8.14. Організовує проведення попередніх та періодичних медичних оглядів працівників Бібліотеки згідно вимог Кодексу законів про працю України.

          5.8.15. Створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
         5.8.16.   Несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі майна Бібліотеки.

         5.8.17. Вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

 5.8.18. У разі відсутності Директора його обов'язки виконує заступник або інша особа, призначена Власником, або уповноваженим ним органом.

         5.8.19.   Директор та головний бухгалтер Бібліотеки несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ БІБЛІОТЕКИ
          6.1.
Трудовий колектив Бібліотеки становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Бібліотекою.

          6.2.
Основними структурними підрозділами Бібліотеки є відділи та сектори, організовані за функціональними, галузевими і технологічними ознаками.

          6.3.
Права та обов’язки працівників визначаються положенням про відділ, посадовими інструкціями.

          6.4. 
Відносини між адміністрацією Бібліотеки та трудовим колективом регулюються Колективним договором та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
          6.5.
Трудовий колектив Бібліотеки розглядає і затверджує проект Колективного договору.

          6.6.
Трудовий колектив Бібліотеки розглядає і затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку в установленому порядку.

          6.7.
Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров'я, оплати праці, гарантії обов’язкового медичного страхування та соціального забезпечення працівників Бібліотеки вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
         6.8. З метою сприяння вирішенню питань фінансування бібліотечних програм, підтримки творчих починань у діяльності Бібліотеки, вирішення соціальних і побутових проблем колективу при Бібліотеці як дорадчий орган може створюватися бібліотечна рада із представників закладів і громадських організацій, зацікавлених у роботі Бібліотеки. Склад бібліотечної ради визначає та затверджує директор Бібліотеки.

7. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ
           7.1.
Міжнародна діяльність бібліотеки здійснюється на основі міжнародних договорів, укладених та ратифікованих Україною, законодавчих актів України.

           7.2.
Бібліотека має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з іноземними організаціями, установами, фірмами, окремими громадянами з питань, які входять в її компетенцію.

      8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ БІБЛІОТЕКИ
           8.1.
Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням спільної власності територіальних громад, селищ і міст Рівненської області здійснюється Рівненською обласною радою, Уповноваженим органом та іншими державними організаціями в межах своєї компетенції згідно з чинним законодавством України
           8.2.
Відносини Бібліотеки з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про місцеві державні адміністрації”, інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів. 

           8.3.
На вимогу Власника Бібліотека зобов’язана проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.
9.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕКИ
          9.1.  Діяльність Бібліотеки припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.
          9.2.  Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюється за рішенням Рівненської обласної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

          9.3. Рівненська обласна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Бібліотеки (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Бібліотеки відповідно до чинного законодавства України.
          9.4.  Виконання функцій комісії з припинення діяльності Бібліотеки може бути покладено на уповноважений орган управління Бібліотекою.

          9.5.   У разі злиття Бібліотеки з іншою юридичною особою усі майнові права, права та обов’язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття.
          9.6. У разі приєднання Бібліотеки до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Бібліотеки до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних юридичних осіб.

          9.7. У разі поділу Бібліотеки усі майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

          9.8.  У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Бібліотеки.

          9.9.  У разі перетворення Бібліотеки в іншу юридичну особу усі її майнові права і обов’язки переходять до новоутворюючої юридичної особи.

          9.10.  Бібліотека може бути ліквідована:

            -  за рішенням Рівненської обласної ради;

            - за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

          9.11.  Бібліотека є такою, діяльність якої припинилася з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення її діяльності.
10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
           10.1
Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Рівненської обласної ради. 

           10.2.
Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
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